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APRESENTACAO

Felipe Santa Cruz”

“Quando a mulher negra se movimenta, toda a estrutura da
sociedade se movimenta com ela”, afirmou Angela Davis, honrosa
feminista negra e filésofa estadunidense. Suas palavras refletem o
importante deslocamento que a Ordem dos Advogados do Brasil tem
buscado alcancar: a luta pela igualdade. Assim, nesta obra historica,
intitulada “Desafios das advogadas negras no exercicio profissional”,
organizada com o brilhantismo costumeiro das doutoras Silvia
Cerqueira, Daniela Borges e Mariana Lopes, apresenta a comunidade
juridica uma contribuicdo tedrica fundamental para o fortalecimento
democréatico em nosso Pais.

A discussdo sobre os direitos das mulheres € um termoémetro
crucial para compreender a condi¢do de uma Democracia. Por outro lado,
a questdo de género ndo deve ser analisada isoladamente: ela se soma,
necessariamente, a dimensdo racial, que organiza e diferencia a
experiéncia de opressao entre as mulheres. Trata-se de uma perspectiva
intersecional dentro do campo dos direitos humanos por meio da qual a
luta antipatriarcal ndo esta dissociada da luta antirracista.

Dito isso, ao refletir sobre a vivéncia profissional das advogadas
negras, temos a oportunidade de compreender quais sdo 0s obstaculos
que lhes s&o impostos. Isso contribuira para que a Advocacia brasileira
avance em multiplas dimensdes. Afinal, a desigualdade racial e de
género sdo elementos estruturais e estruturantes de nossa sociedade. As
mulheres s&o vitimas de violéncia exclusivamente por serem mulheres.
E, quando se faz um recorte de raca e classe social, as mulheres negras e
empobrecidas sdo as mais vitimadas.

* Advogado. Presidente Nacional da OAB.



DESAFIOS DAS ADVOGADAS NEGRAS NO EXERCICIO PROFISSIONAL

Sabemos que 0 racismo € o ponto cego e silencioso da
sociedade brasileira. Fomos o ultimo pais do Ocidente a abolir a
escraviddo, mas isso ndo garantiu nenhuma politica de inclusdo da
populagdo negra na sociedade. Sem enfrentarmos o racismo estrutural
brasileiro, ndo ha “pacto civilizatorio” possivel e nem hd Democracia.
Devemos incorporar este debate na agenda publica e lutar pela
reparacao histdrica ao povo negro.

Ciente disso, em julho de 2020, realizamos um evento
incomensuravel sobre a vivéncia das advogadas negras, do qual resultou
esta prestigiosa obra. Sinto-me emocionado por saber que as narrativas
dessas advogadas vao ser registradas na historia e, assim, servird como
inspiracdo e referéncia para as proximas geracGes e, sobretudo, como
instrumento tedrico para que a Ordem dos Advogados do Brasil renove
suas estruturas e linguagens em direcdo a uma Advocacia cada vez mais
plural e mais democratica.

Boa leitura!
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PREFACIO
Silvia Cerqueira*

O exercicio da Advocacia € um desafio na esséncia, por ser uma
profissdo que busca a persecucdo do direito do cidaddo, dentro da
legalidade, visando sempre a concretizacdo da justica, com vistas a
consolidar a paz social.

Desse modo, se é verdade que advogar é um desafio para
qualquer profissional desta area, para as mulheres negras no Brasil, as
dificuldades se agigantam; e essa vulnerabilidade profissional € resultado
do acumulo nefasto advindo do processo de escravizagdo implantado no
pais, que estabeleceu uma desigualdade histérica entre as pessoas, fruto
de uma colonizagdo que conferiu superioridade de uns cidaddos em
detrimento de outros, cujo critério norteador foi a cor da pele; conferindo
a prevaléncia de uma raca sobre a outra. Atribuindo assim, a capacidade
de desenvolvimento fisico, intelectual e social a uma categoria de
pessoas, decorrente da ideologia do racismo histérico, cientifico, dentre
outras crencas, desprezando os fatores externos, fruto de aspectos
determinantes, nas areas, econémica, politica, juridica, etc. Pressupostos
decisivos para a construcdo positiva de todo e qualquer ser humano,
independentemente de cor, raga, origem ou etnia.

* Advogada; Presidente da Comissdo Nacional de Promocéo da Igualdade do CFOAB;
Membro do IAB; Conselheira Federal em 2 Gestdes; Conselheira Seccional em 3
Gestoes; Presidente seccional da comissdo da Mulher em 3 gestdes; exerce atualmente
a Supléncia do Senado Federal pela Bahia; Autora do Livro O Poder De Saia na Bahia;
A Cor do Poder Judicidrio Brasileiro, Pds graduada em Direitos Humanos; Pés-
Graduada em Direito Constitucional Para o Afrodescendente; Integrou a Delegacao
governamental na Conferéncia Internacional no Combate ao Racismo em Durban na
Africa do Sul; Integrou a Comitiva do Conselho Federal em missdo no conflito de
Darfur no Sud&o; dentre outras coisas. Doutoranda em Direito Constitucional.
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DESAFIOS DAS ADVOGADAS NEGRAS NO EXERCICIO PROFISSIONAL

Assim, ficou determinada a superioridade das pessoas nao
negras sobre as pessoas negras, de forma tal, que dentro desse vetor as
mulheres negras ocupam a base da piramide social e por essa razéo o
acesso e as oportunidades ao conhecimento juridico e a sua permanéncia
no mercado de trabalho consequentemente se distancia do ideal.

O presente livro se constitui em um convite ao conhecimento da
trajetoria dessas militantes da advocacia que, ao longo de décadas e
destacadamente da existéncia da Ordem dos Advogados do Brasil,
prestes a completar 90 (noventa) anos tiveram as suas vozes basicamente
silenciadas e visibilidade praticamente apagadas da vida da entidade,
cujos artigos apontardo a histéria da advocacia das mulheres negras do
Brasil, contada sob a Otica e na perspectiva feminina, municiada pelo
conhecimento académico, pelo ativismo juridico que ao longo dos anos,
viveram praticamente apartadas do sistema, cujas denuncias ante o
enfrentamento quotidiano das mazelas postas no seio dos féruns e diante
das cortes servirdo para a constatacdo das perdas acumuladas e da
necessidade urgente de implementar a insercdo institucional efetiva
desse segmento incluindo raca e género; com vistas a promover a
verdadeira democracia participativa na OAB.

Fruto do seminario “Desafios das advogadas Negras no
exercicio da Profissdo”, essa obra literaria mapeia e sinaliza junto ao
Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil e da comunidade
juridica nacional a necessidade de promover Ac¢des Afirmativas no seio
das instituicdes, como forma de desconstruir o racismo estrutural, sob a
égide do qual as mesmas foram criadas, cuja consequéncia revela a
infima representatividade dessas mulheres nessas entidades.

Nessa Otica, o livro traz varias reflexdes nesse sentido: a
necessidade de um olhar mais agucado para o exercicio da advocacia
feminina, trazendo um enfoque relevante para a area criminal; cujas
defesas realizadas por essas profissionais negras, no acompanhamento
dos seus clientes sdo marginalizadas pelas autoridades judiciais e da area
da seguranca publica; e, por essa razdo sofrem sérias violacdes de
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prerrogativas, em razdo da cor da pele; por outro lado, o leitor encontrara
profundas abordagens acerca das questdes que envolvem o feminismo
negro; além da repercussdo da escraviddo negra no exercicio e
articulacdo da advocacia brasileira; etc.

Desse modo, o propoésito desta obra, que nasce de maneira
histérica é que esta seja um instrumento de efetiva reparacdo
institucional, com vistas a implementar de fato a incluséo racial, de
maneira equanime, da advocacia negra feminina, cumprindo de forma
efetiva, o postulado estatutario que pugna pela indispensabilidade de
todos os operadores do direito na administracéo da justica, garantindo a
representatividade e atuacdo digna da profissional do direito negra em
todos os setores do ordenamento juridico, em respeito da democracia,
como preposta legitima da realizagdo da justica em beneficio de toda a
sociedade brasileira.






PREFACIO

Daniela Lima de Andrade Borges”

A presente obra sobre os Desafios das advogadas negras no
exercicio profissional € resultado do evento realizado pelas Comissdes
Nacionais da Mulher Advogada e da Promocao da Igualdade da OAB
Nacional no dia 24/07/2020 sobre 0 mesmo tema, reunindo artigos sobre
as questdes discutidas naquela oportunidade pelas palestrantes e por
outras advogadas que colaboraram com a obra.

N&o é possivel pensar a luta pela promocéo da igualdade de
género sem inseri-la no contexto de como diferentes marcadores sociais
interagem entre si afetando a forma como experimentamos a vida em
sociedade, como por exemplo raca, classe e sexualidade. Mais do que
isso, a luta pela promocdo da igualdade de forma geral precisa ser
realizada a partir de uma perspectiva interseccional, compreendendo a
maneira como multiplos eixos de subordinacdo se articulam para gerar
desigualdades e para pensar estratégias para supera-los.

Cabe destacar que a igualdade que se buscar promover ndo é a
supressdo das diferentes formas de experimentar a vida e fazer escolhas.
A luta pela igualdade é para que todas as pessoas, independente das
diferencas que guardem entre si, tenham os mesmos direitos e as mesmas
oportunidades. E a luta para garantir que ninguém sofra preconceito,
discriminagdo ou violéncia em razdo dessas diferencas.

Com efeito, a igualdade so € efetiva se for para todas as pessoas.
Por isso, a luta pela igualdade de género néo se dissocia da promocao da
igualdade racial, de orientacdo sexual, classe ou de credo. A luta pela
igualdade é para que ninguém seja excluido pelas suas diferencas e que
todos possam gozar das mesmas oportunidades.

* Presidente da Comissdo Nacional da Mulher Advogada.
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DESAFIOS DAS ADVOGADAS NEGRAS NO EXERCICIO PROFISSIONAL

Nesse contexto, desde o inicio dessa gestdo, a Comissdo
Nacional da Mulher Advogada da OAB Nacional partiu da premissa que
para cumprir sua missdo de atuar na promogao dos direitos das mulheres
e das mulheres advogadas, buscando a promogéo da igualdade de género,
é preciso considerar todos os desafios a mais que muitas mulheres
enfrentam em nossa sociedade e no exercicio da advocacia em razdo de
marcadores sociais as atravessam, especialmente de raga.

Por isso, a Comissdo Nacional da Mulher Advogada adotou
como um dos pilares de sua atuacao a interseccionalidade, incluindo a
dimensdo racial em todos 0s seus projetos e acdes e a0 mesmo tempo
promovendo projetos e acdes especificas para tratar dos desafios a mais
que as mulheres negras enfrentam em nossa sociedade e na advocacia.

N&o é possivel buscar a promocéo da igualdade de género sem
levar em consideracdo o racismo que marca nossa sociedade. Da mesma
forma, ao discutir o racismo é necessario levar em consideracdo as
demandas e experiéncias proprias das mulheres negras.

Uma parceria proficua entre a Comissdo Nacional da Mulher
Advogada e a Comissdo Nacional de Promocdo da Igualdade nasceu
desse compromisso reciproco e tém gerado muitos frutos durante essa
gestdo, sendo o evento do dia 24/07/2020 e a presente obra tratando dos
Desafios das advogadas negras no exercicio profissional alguns deles.

A realizag8o dessa obra € resultado da contribuicdo de advogadas
competentes que apresentam em seus artigos anélises de extrema relevancia
para a compreensao, enfrentamento e a sonhada superagéo dos desafios que
as advogadas negras enfrentam no exercicio da profisséo.

A obra traz reflexdes que vao desde a analise do racismo
estrutural e historico que marca a forma como as advogadas negras sdo
atravessadas pelos marcadores de raca e género em nosso pais e
necessidade de reparacdo da escraviddo, como reflexdes sobre
representatividade das advogadas negras na OAB, a importancia da
autodeclaragé@o no cadastro de nossa entidade, desafios que as advogadas
enfrentam na advocacia por serem negras, incluindo as especificidades
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que a violacdo de prerrogativas tem quando é sofrida por advogadas
negras, € também sobre caminhos e estratégias para construirmos uma
realidade com igualdade racial e de género na advocacia.

E preciso a esperanca de uma sociedade na qual homens e
mulheres, negros e ndo negros, tenham os mesmos direitos e as mesmas
oportunidades. E preciso agdes e projetos que transformem a realidade
nessa direcdo, ndo apenas da sociedade brasileira mas também da
advocacia brasileira. Nesse ponto, a garantia da representatividade das
mulheres negras e ndo negras no sistema OAB € essencial para o fomento
e efetividade dessas acdes de promocdo da igualdade na advocacia e na
sociedade brasileira.

15:¢






PROLOGO

Osvalda Joana”

Com muita satisfacdo aceitei o convite para prefaciar o livro
“Desafios das Advogadas Negras no Exercicio da Profissdo”, pois ¢ uma
honra contribuir para a reflexdo sobre a vida profissional das Advogadas
Negras na sociedade Brasileira.

A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos reafirma o
principio da ndo discriminacdo ao proclamar, no seu artigo 1, que todas
a pessoas nascem iguais em dignidade e direitos. Apesar disso, a mulher
continua a lutar pelo reconhecimento dessa igualdade. Essas lutas sdo
anteriores a Declaracdo mas, passados 71 anos apds a sua aprovacao,
ainda assistimos graves violacdes dos direitos humanos e da dignidade
da pessoa humana, algumas vezes associadas a discriminacdo baseadas
NO Sexo e na raga.

Muitas histdrias existem no mundo inteiro sobre o racismo,
umas mais terriveis que outras que deram lugar a manifestacdes de
repudio, violentas e pacificas, e a humanidade nem por isso deixou de ter
pessoas racistas e pessoas que praticam actos de racismo que tendem a
ser reproduzidos pelas novas geracoes.

A particularidade da discriminagdo contra as mulheres negras
é que elas sofrem uma dupla discriminagdo, por um lado por serem
mulheres e, por outro, por serem negras, muitas vezes agravada
quando sdo pobres.

Neste sentido, € comum as mulheres negras enfrentarem muitas
barreiras no acesso ao mercado de trabalho. De um modo geral a area da
advogacia foi sempre vista como uma profisséo de elite, da qual a mulher

* Presidente da Federagdo Internacional de Mulheres de carreira Juridica FIFCJ.
Embaixadora de Mogambique em Angola. Juiza Conselheira do Tribunal Supremo de
Mocambique.
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negra ndo fazia parte, pelas razdes histéricas sobre o lugar da mulher e
da mulher negra na sociedade. Se ja foi dificil aceitar mulheres
advogadas, admitir mulheres negras tornou-se mais dificil ainda.

Isso justifica porque é que as mulheres negras advogadas sdo
discriminadas pois a sociedade, em particular a brasileira, cujo processo
para abolicdo da escravatura prolongou-se no tempo, foi lento e ainda n&o
foi superado, tem dificuldade de aceitar e conviver com essa nova realidade.

Mas, tal como outras mulheres lutaram pelo reconhecimento da
igualdade entre homens e mulheres em diferentes espacos sociais que
conduziram a aprovacado dos varios instrumentos internacionais, como a
Convencdo sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacao
contra as Mulheres, que se reflectiram nas legislacbes e politicas
nacionais, as mulheres negras tém o direito de ndo desistir.

Reveste de extraordinaria importancia para esta luta e para uma
reflex@o sobre a discriminacg&o racial as vivéncias das advogadas negras
brasileiras no exercicio da profissdo. E assim que, através deste livro,
vém denunciar os actos que atentam a sua dignidade enquanto
profissionais do direito. O livro redne varios pensamentos e aborda o
desafio a que estdo sujeitas na sociedade brasileira por causa da exclusédo
e do desrespeito que sofrem.

As autoras abordam o assunto sobre a intoleréncia e a
discriminagdo contra os negros no geral e, em particular, contra as
mulheres negras. Falam sobre o tratamento abusivo a que estdo sujeitas
e as manifestacdes de repulsa a outro ser humano, por causa da sua raca
e do seu sexo.

Diante desse quadro complexo e permeado por relagdes de
poder e controle, da sexualidade e de discriminagdo racial, existem
mulheres Negras que se autopromovem e se libertam, ante um sistema
racista secular de discriminacao racial e feminina e reivindicam o seu
espaco enquanto cidadds para que tenham igualdade de tratamento,
respeito e consideracéo.
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Neste sentido, espera-se que a obra contribua para a reflexdo e
a mudanca de mentalidade em relacdo ao racismo. As histdrias de vida e
de superacdo servirdo para motivar outras pessoas negras a vencerem o
estigma da discriminacao racial.

Saudo a OAB pela iniciativa de levar a debate um tema bastante
complexo. E importante que mais associacBes e organizagbes se
empenhem e mobilizem esforgos para que as leis e directrizes contra o
racismo e violéncia de género sejam respeitadas e aplicadas e que a
sociedade seja educada para uma sociedade cada vez mais igualitaria.

Pelos textos do livro, constata-se que a luta é ainda maior,
porque a questdo de raca, até aqui, tem sido tratada de forma meramente
burocratica, que passa pela simples atribuicdo de quotas e inquéritos e
preenchimento de formularios. De facto, a raca negra ainda é tema de
alta relevancia e precisa de ser discutida por todos, devendo ser
problematizado em debates ao nivel nacional e internacional.

Fica claro e evidente nesta obra que a raca negra tem de ser
ouvida e a mulher advogada mais ainda pois possui experiéncias e
vivéncias importantes para uma melhor reflexdo sobre a raca negra no
exercicio da profissao.

A publicagdo deste livro coincide com um momento muito
significativo para o Mundo, por causa do fenomeno “Black Lives
Metter”, pois convida-nos a reflectir sobre o posicionamento do mundo
e dos Estados em relacdo a dignidade humana, tendo em conta as nossas
accles e praticas do quotidiano, bem como a desenhar acgbes e
estratégias futuras de actuacdo para a conquista da autonomia necessaria
e para a respeitabilidade das advogadas negras.

N&o mais permitam que facam de vos seres sem dignidade. Os
Sonhos néo sdo absurdos e vale a pena lutar pelo que se pretende ser. A
Luta Continua!
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Capitulo 1: Desafios das advogadas
negras no exercicio profissional






DESAFIO DAS ADVOGADAS NEGRAS NO EXERCICIO
PROFISSIONAL

Ivone Caetano”

Muito me honrou, o convite para participar do debate realizado
no dia 24 de julho, abordando um tema tdo importante e urgente, como
o “Desafio das Advogadas Negras no Exercicio da Profissdo”. Agradeco
ao Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil, Dr. Felipe Santa Cruz
e ao Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil por meio de
suas Comissdes Nacionais da Mulher Advogada e da Promocdo da
Igualdade Racial, por tal oportunidade.

1 INTRODUCAO

Sabemos que cada pais possui sua prépria histdria o que se vé e
entendemos hoje por sociedade e cultura, sdo consequéncias e reflexos
desse passado historico que nos remeta as guerras, disputas territoriais e
comerciais e escravidao sdo alguns exemplos.

No caso brasileiro a colonizac¢do sustentada pela escraviddo de
pessoas, foram fatores determinantes e cruciais na edificagdo da sociedade
e da cultura hoje observada. Como consequéncias, adveio 0 racismo e 0
preconceito que se tornaram culturais, se estruturaram, construiram raizes,
e foram disseminados através das varias geragcbes e, dessa forma
transgeracional, trouxeram seus efeitos nefastos até os dias atuais.

O povo negro vindo da Africa, maior contingente escravizado
no Brasil, teve aqui sua historia contada de forma disfarcada, com os
mais relevantes detalhes apagados, seus atos de bravura e resisténcia
citados com seus herdis marginalizados ou inviabilizados. E o que

* Desembargadora do TJ/RJ - Aposentada — Mat 17.542. Advogada OAB/RJ - Mat
25.774. Diretora Presidente da Diretoria de Igualdade Racial OAB/RJ.
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aconteceu com suas crencas religiosas e dialetos? Foram tiradas a forca.
MilhGes de mortos de fome e doencas na travessia diasporica para ca e
seus corpos eram, simplesmente, jogados ao mar, como se fossem
“descartaveis”. Nos dias de atuais ja se pode observar alguns avangos,
porém as consequéncias culturais e o abismo social deixados so abissais
e continuam sendo protagonistas desta historia.

Ao falarmos do direito das mulheres, tangencia as questdes de
género a extensdo do hiato social existente para a mulher negra. Ela ndo
é subjugada apenas por ser mulher, mas também, pela cor de sua pele. A
mulher negra enfrenta desafios desde 0 momento de seu nascimento e
carrega sob seus ombros durante toda sua vida, além dos marcadores
sociais que lhe a diferenciam, toda a interseccionalidade que se traduz
em diversas questdes e de diferentes formas.

Para contextualizarmos este artigo e entendermos 0s processos
que levaram a construcdo de nossa sociedade atual, primeiro precisamos
voltar no tempo, mais precisamente ao século XVI, por volta de 1530.
Precisamos esclarecer e entender, como realmente a nossa historia foi
construida, contada, qual a estrutura do racismo que existe em nossa
sociedade e porque a abolicdo da escraviddo no Brasil, ndo foi o
suficiente para resolver esse problema, ou seja, como diz o ditado
popular, foi uma decisdo apenas para “Inglés ver”.

2 A ESCRAVIDAO NO BRASIL

A economia colonial daquele século era baseada no
extrativismo e os portugueses colonizadores estimulados pela Coroa
Imperial do Reino Unido de Portugal e Algarve, necessitavam de méo de
obra para explora-la e atender a demanda do mercado consumidor que
era concentrada na Europa. Nao havia maquinas e o trabalho bracal em
lavouras era desprezado pelos portugueses. Como solucéo, tentaram o
escambo com os indigenas que ndo se adaptaram ao trabalho exigido



pelos portugueses que, entdo, se voltaram para 0 mercado escravagista
conseguindo na Africa m&o de obra abundante e barata.

Assim, por volta de 1550, os primeiros africanos passaram a vir
para o Brasil por meio do tréfico de escravos, negdcio que gerou fortunas
a traficantes ao longo da era escravista. Com o avango da colonizacdo, a
demanda por trabalhadores foi tdo grande, que esse comeércio prosperou
em larga escala. O neg6cio era altamente lucrativo, tanto para os
traficantes, quanto para a Coroa portuguesa.

O comércio de escravos perdurou por, aproximadamente, 300
anos, e 0s numeros aproximados alcancam cerca de 4,8 milhdes de
africanos trazidos para o Brasil, fazendo com que nosso pais, seja
reconhecido como o pais que mais recebeu africanos para serem
escravizados ao longo de trés séculos.

No inicio, o trabalho dos escravos africanos servia para
satisfazer a demanda por consumo europeu do agucar. A vida do escravo
era dura, e a violéncia do senhor e das autoridades coloniais marcavam
suas vidas. A jornada de trabalho na lavoura poderia chegar a 20 horas
diarias. Em outras palavras, 0s negros eram considerados méo de obra
barata a disposi¢do do “homem branco’’, e suas vidas se resumiam em
trabalho e exploragéo.

O Brasil foi o maior territério escravista do hemisfério
ocidental, foi o ultimo a extinguir o trafico negreiro, com a Lei Eusébio
de Queirds em 1850, e o ultimo a abolir a escravidédo, que ocorreu por
meio da Lei Aurea, em 1888.

A abolicdo da escraviddo no Brasil, ndo ocorreu por qualquer
bondade, ou pelo desejo de se construir uma nova realidade, esse fato
ocorreu devido a pressdes comerciais por parte da Inglaterra que via seu
monopolio comercial ameagado. O processo de abolicdo ndo estabeleceu
um mecanismo para um novo ponto de partida na vida dos escravos, nem
o0s integrou em uma sociedade livre baseada no trabalho remunerado, e
sim, deixou essa populagdo sem qualquer abrigo e, vivendo as margens
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da pobreza. Eles ndo tinham emprego e trabalhavam em funcdes
precarias. Continuavam sem direitos, e sem acesso a educacéo.

Um exemplo claro de como a Escraviddao era um negdcio
lucrativo e sinbnimo de poder, é a conhecida carta de Willie Lynch.

Willie Lynch, um proprietario de escravos do Caribe, era
conhecido por manter os seus escravos disciplinados e submissos.
Enquanto a maioria dos europeus se confrontava com problemas como
fugas e revoltas de escravos, Lynch mantinha um controle e ordem
absoluta sobre os seus serventes negros.

Esta carta, demonstra exatamente como 0Ss negros eram
“domesticados”, explorados, ¢ de que forma, eram colocados uns contra
0S outros, visando o total poder e controle do “homem branco”.

Segue trecho da carta:

“Verifiquei que entre os escravos existem uma série de
diferencas. Eu tiro partido destas diferengas, aumentando-
as. Eu uso o medo, a desconfianca e a inveja para manté-
los debaixo do meu controle. Eu vos asseguro que a
desconfianga ¢ mais forte que a confianga e a inveja mais
forte que a concdrdia, respeito ou admiragio.

Deveis usar os escravos mais velhos contra os escravos
mais jovens e os mais jovens contra os mais velhos. Deveis
usar 0s escravos mais escuros contra os mais claros e os
mais claros contra os mais escuros. Deveis usar as fémeas
contra os machos e os machos contra as fémeas. Deveis
usar 0s vossos capatazes para semear a desunido entre os
negros, mas ¢ necessario que eles confiem e dependam
apenas de nos.

Meus senhores, estas ferramentas sdo a vossa chave para o
dominio, usem-nas. Nunca percam uma oportunidade. Se
fizerdes intensamente uso delas por um ano o escravo
permanecera completamente dominado. O escravo depois
de doutrinado desta maneira permanecerd nesta
mentalidade passando-a de geracdo em geragdo”.



A escraviddo no Brasil foi cruel, mas mesmo tendo sido abolida
h& mais de 132 anos, as consequéncias da falta de mecanismos sociais
para 0 acolhimento desse povo, sdo evidentes até hoje. A pobreza, a
violéncia e a discriminacdo que afetam os negros brasileiros, refletem
diretamente o preconceito enraizado e normalizado, de um pais marcado
pela escravidao.

3 A MULHER NEGRA NOS DIAS ATUAIS

Sabemos da historia das mulheres dentro da sociedade brasileira
que elas ndo possuiam direitos, nem voz. Agora, destacando o papel da
mulher negra, é necessario que a sociedade perceba se os desafios de uma
mulher para ocupar espacos de poder e equidade j& sdo naturalmente
dificeis e no Brasil, para uma mulher negra, esse abismo é ainda maior.
No ambiente profissional, mulheres negras possuem menos garantias de
direitos do que as mulheres brancas.

Segundo dados do Instituto de Pesquisa Econdmica e Aplicada
(IPEA), “as desigualdades raciais sd0 mostradas tanto na busca por um
emprego quanto nas competicdes sociais por espacos de poder, as quais
podem estar presentes nas condicdes de proprietarios (as) de uma
empresa ou em posigdes de gestao e chefia.”

No que diz respeito as mulheres negras, elas estéo inseridas no
contexto de desigualdades béasicas causadas pelo racismo e pelo
patriarcado. Se vocé presenciar reunides de trabalho com gestores dentro
de um determinado local/empresa, na maioria das vezes, ndo ha presenca
de negros. Em termos de género, a situacdo se torna ainda mais
complicada, pois ndo ha representacdo de mulheres negras.

Na advocacia, magistratura e no sistema judiciario, alguns
avangos importantes ja estdo sendo realizados. Mas ainda
possuimos dados estatisticos preocupantes: “no Supremo
Tribunal Federal, é emblematico que apenas trés negros
tenham integrado a corte em toda a historia. Cito 0s ministros
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Joaquim Barbosa, indicado pelo ex-presidente Lula, em 2003;
Hermegenildo de Barros, nomeado em 1919 e aposentado em
1937; e Pedro Lessa, ministro entre 1907 e 1921. Mulher
negra nunca houve na Suprema Corte.

Nos Tribunais Superiores, Superior Tribunal de Justica
(STJ), Supremo Tribunal Federal (STF), Tribunal,
Superior do Trabalho (TST), Tribunal Superior Eleitoral
(TSE) e Superior Tribunal Militar (STM).

"Todos esses ambientes sdo predominantemente
compostos por homens brancos, sdo poucas mulheres que
tém espaco e as mulheres negras sdo rarissimas", constata
a procuradora federal, Professora e Académica de Direito
Chiara Ramos. Ela chama a atencdo para dados ainda mais
excludentes. Na Procuradoria Geral Federal, por exemplo,
apenas 2,3% de mulheres negras exercem o cargo de
procuradora ou de servidora do 6rgdo. "Eu mesma sé
conheco duas além de mim, numa carreira numerosissima
de mais de cinco mil membros”, pontua. Além disso,
apenas 2% dos cargos da Advocacia Geral da Unido sao
ocupados por mulheres negras. Na magistratura federal, s6
5,1% dos cargos. E, no Ministério Publico Federal, ndo hé
mulheres que se declarem negras.”

Pontue-se, por necessario, que a mulher negra no Brasil ocupa
0 Gltimo lugar na pirdmide social.

O desrespeito as prerrogativas de mulheres advogadas, por
exemplo, incide muito mais sobre mulheres negras, haja vista no caso de
Valéria Lucia dos Santos. Valéria € uma Advogada negra, e 0 caso tomou
grande repercusséo, pois ela foi algemada enquanto protestava por nao
conseguir exercer sua profissdo no 3° Juizado Especial Civel em Dugue de
Caxias, Regido Metropolitana do Rio de Janeiro. Valéria defendia uma cliente
que tinha sido cobrada, indevidamente, por uma companhia telefonica.

Este foi s6 um exemplo para entendermos que a mulher negra
vivencia a exclusao e a marginalizacao social de todas as formas, desde
0 momento de seu nascimento, até atingir seu local de trabalho. Sim, a
mulher negra ja nasce, muitas vezes, sendo absolutamente negligenciada,
e eu sou prova disso.



Relato no livro “Rosa Negra, Retalhos de uma Trajetoria de
Superagao”, no qual sou biografada e coautora, a experi€éncia que minha
mde Josepha, vivenciou em meu nascimento, e sempre nos contava.
Segue o relato:

“Cuida da mae porque a crianca estd morta”, disse o
médico para a enfermeira.

Mamée dizia que o médico havia colocado o corpo da
crianca em cima de uma pedra de marmore e que nao sabia
como eu ndo tinha quebrado a cabeca. Ai, quase uma hora
depois, - porque depois do parto normal tem aquela
limpeza toda-, com a mamée ainda deitada e o médico
préximo, entrou uma enfermeira e disse: “Doutor, doutor,
o senhor disse que a crianga esta morta? A crianga ndo esta
morta ndo.” O médico nem se virou. “Deixa de
brincadeira”, disse. “Eu ndo estou brincando doutor, a
crianga esta viva”, insistiu a enfermeira. O médico entdo,
cheio de ma vontade, foi 14, me pegou pela cabeca e pelos
pés, passando a fazer um movimento de juntar os pés e a
cabeca. Foi um corre-corre. Eu estava viva. Assim, em
1944, nasceu uma crianga que enganou a morte.”

Além deste episddio, ainda na maternidade, fui trocada e
levaram outra crianca até minha mae.

“Todos os dias levavam as crian¢as na enfermaria para
ficar com as mdes. Um dia levaram outra crianca para
minha mée. Era um menino. Ela logo descobriu por que
sempre olhava na fralda.”

Dois episédios de minha vida, e que outras milhares de
mulheres sofrem todos os dias: a Violéncia Obstétrica e a negligéncia
com a qual a crianga negra é tratada.
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4 AVIOLENCIA OBSTETRICA NA MULHER NEGRA

Uma em cada quatro mulheres no Brasil sofre com a violéncia
durante a gravidez ou o parto. Porém, quando associamos essa violéncia
as mulheres negras, o problema se torna ainda mais assustador.
Conforme se pode comparar de reportagem da ABRASCO- Associagéo
Brasileira de Saude Coletiva

“Mulheres pretas t€ém quadris mais largos e por isso, sdo
parideiras por exceléncia” ..., “negras sdo fortes e mais
resistentes a dor” ... Percepcdes falsas como essas, sem
base cientifica, foram ouvidas em salas de maternidades
brasileiras e chamaram a atencéo da pesquisadora Maria
do Carmo Leal da Fundagdo Oswaldo Cruz. Fruto dessa
andlise, o artigo “ A cor da dor, iniquidades raciais na
aten¢do pré-natal ao parto no Brasil”

5 CONCLUSAO

E notdrio que o processo do racismo e isolamento da populagio
negra, sem acesso a cultura, trabalho e moradia possui reflexos nitidos
até os dias de hoje. A fuga de negros das fazendas, dando inicio a
formacdo de comunidades, as favelas, a questdo cultural transgeracional,
envolvendo ndo s6 o racismo, como também, o acesso as oportunidades
de estudo e consequentemente & informagao, moldaram nossa sociedade.

Verifica-se que do povo negro, tudo lhe foi tirado, incluindo sua
dignidade, idioma e religido, ou seja, sua propria historia. Negros foram
colocados contra outros negros. Nao havia unido, e até os dias de hoje,
vemos diversos exemplos disso.

Tudo a que me referi até este momento, representa o aprendizado
familiar que absorvi de minha mao Josepha, mas esse ensinamento ndo se
deu através de um conhecimento académico e sim da vivéncia de uma
mulher negra semianalfabeta, mas com uma enorme sabedoria, que tinha
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um viés matriarcal, viés que proveio também de minas avé e bisavo, com
as quais tive, também, a dadiva de conviver por um bom periodo.

Em dado momento de minha vida, ja atuando posse como Juiza,
fui convidada a participar como debatedora, em uma mesa de palestra com
0 autor precursor da Lei 3708/01 das Cotas no Rio de Janeiro, sendo essa,
uma lei que eu entdo ndo suportava, por entender que, apds todo o esforco
que eu tive, ainda poderia ser chamada de cotista por ser juiza, pois tinha
conhecimento da discriminacdo que 0S negros que entravam em
universidades através de cotas, sofriam. Entretanto, ao estudar para ter o
entendimento da causa, para que dessa forma, pudesse participar do referido
debate, transformei meus ideais e opiniGes. Cheguei a conclusdo de que,
nada seria mais justo, como aquela Lei, e que de forma alguma, ela poderia
ser vista como um beneficio. Entendi que a Lei de Cotas representava uma
verdadeira Acdo Afirmativa de Politica Publica. Significava simplesmente
uma reparacdo e um instrumento de incluséo, referente a enorme divida que
0 pais possuia e ainda possui, com este seguimento racial.

Durante o tempo em que estive atuando como advogada, 18
anos, e aos outros 20 anos em que estive no Tribunal de Justica, ndo
existia “espaco” para a discussdo sobre o preconceito e o racismo.
Entretanto, a maior mudanca em minha vida, ocorreu apés a
aposentadoria, quando retornei para minha casa profissional, isto é, para
a OAB/R]J, pois como diria o ditado “o bom filho a casa torna”. E foi
exatamente no meu retorno para a OAB, que pude aprender e entender o
que me faltava de conhecimento, sobre a historia do negro.

Me sinto muito feliz e honrada, com o nimero de vezes em que fui
convidada para participar desses debates, ndo que o0 negro sd possa
participar quando o assunto for este, mas na verdade, quando se tem ciéncia
da historia verdadeira, e ndo a histdria deturpada e invisibilizada que vem
sendo contada até agora nos nossos livros didaticos do estudo fundamental.
E necessério que se compartilhe o real conhecimento com a sociedade.

No debate “Desafio das Advogadas Negras no Exercicio
Profissional”, todas as questdes apresentadas que envolvem a advogada
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negra e ao desafio do exercicio da profissdo, representam 0s mesmos
desafios de toda mulher negra para exercer qualquer espaco de poder.
Diante do exposto no debate, ficou claro o avanco do conhecimento e 0s
saberes adquiridos, principalmente por aqueles Ia se apresentaram. O que
mais me honrou, no entanto, foi ouvir as palavras do Presidente Nacional
da OAB, Dr. Felipe Santa Cruz, quando expds em seu discurso que “O
fortalecimento e o respeito a mulher advogada negra constituem
instrumentos de valorizacdo da prépria advocacia, pois rompemos com
estruturas histdricas de opressdo e oportunizamos a transformacéo de
nossa sociedade por meio de suas vozes e atuagdo.”

Digo com toda a certeza, que a instituicdo que melhor vem
tratando destas questdes, e que primeiro abriu as portas para estes debates
e discussdes, foi a OAB. O meu conhecimento se deu quando, o Dr.
Felipe Santa Cruz, enquanto presidente da OAB/RJ, e agora na OAB
Nacional, abragou e incorporou a causa, nos dando a possibilidade de
vencer estas questdes que a mulher negra enfrenta, tanto em relacéo a
questdo racial, como também na questao de género.

Durante a minha trajetéria de vida, adquiri mecanismos para
enfrentar o preconceito e suas adversidades, conforme anteriormente ja
relatado e fago de minha historia e minhas lutas, o combustivel para a
busca de um novo amanha, a busca por equidade, diversidade, igualdade,
respeito, oportunidades, informagéo e cultura objetivando o resgate da
cidadania plena de um povo que foi sequestrado, segregado e totalmente
marginalizado, apenas devido a cor de sua pele.

Muito me alegra e me traz esperanca a luta por mais
acessibilidade e respeito, que a Ordem dos Advogados do Brasil, tem
oportunizado para todos 0s negros e negras, que compde esta casa. A
OAB quando abre oportunidades para debater estas questfes, nos
possibilita a discussdo sobre a diversidade, o que fortalece a igualdade,
fator que ndo beneficia apenas o seguimento excluido, mas a toda
sociedade brasileira.
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ADVOGADAS NEGRAS E SUAS ORIGENS: da fundacao a
uma sodlida construcao social da Advocacia por
Mulheres Negras

Helena E. S. Delamonica”
Daphinne Tamires Nogueira”

Trazer a baila a discussdo sobre a presenca e, sobretudo,
posicionamento politico de mulheres negras na Ordem dos Advogados
do Brasil requer, a priori, fazer uma breve exposi¢ao do plano historico-
social ao qual este grupo esta submetido.

O passado, com suas marcas da desigualdade, ¢ a base
justificadora dos pleitos perseguidos por advogadas negras no espaco
juridico. Essa realidade é materializada através do racismo, construido
numa légica perversa e injusta que selecionava grupos de individuos
denominados superiores e inferiores, sem qualquer embasamento
cientifico!, empregando as maiores atrocidades ao povo negro durante o

* Vice-Presidente da OAB/MG. Pés Graduada em Direito Publico pelo IEC - PUC
Minas. Instrutora de Mediacdo e Conciliagdo Judicial certificada pelo Conselho
Nacional de Justica- CNJ. Mediadora com certificagdo internacional pelo ICFML.
Coordenadora da Regido Sudeste da Associacdo Brasileira das Mulheres de Carreira
Juridica - ABMCJ, na publicacédo do referido artigo.

* Advogada - Presidente da Comissdo de Promogdo da Igualdade Racial da OAB
Contagem; Doutoranda em Ciencias Juridicas; P6s-graduanda em Cidadania e Direitos
Humanos pela PUC Minas e em Direitos Humanos, Responsabilidade Social e
Cidadania Global pela PUCRS; Membro da CMA/MG; Membro da Comissdo de
Direitos Humanos da OAB Contagem; Membro do Conselho de Promocdo da
Igualdade Racial de Contagem.

! Diante da ideia racista construida ao fim do periodo de escraviddo de uma suposta
inferioridade bioldgica dos negros, advindas de bases teoricas evolucionistas,
darwinista, da antropologia, entre outras para justificar a objetificacao e exploracédo
desumana de pessoas negras, foi essencial o reconhecimento, através do primeiro
tratado internacional de direitos humanos que reconhecia mundialmente o racismos e
suas duras implicagdes em todo o planeta, dizer que: “Convencidos de que a doutrina
da superioridade baseada em diferencas raciais € cientificamente falsa, moralmente
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periodo de expansdo maritima e territorial ocorrida a partir do século XV,
por poténcias como Portugal, em um contexto global.

A exploracdo de méo de obra escrava feita pelos portugueses
em terras brasileiras proporcionou o enriquecimento econdémico da
col6nia na mesma medida em que inviabilizou a experiéncia dignamente
humana de corpos negros e indigenas, uma vez que estes eram Vistos
como coisas e ndo pessoas. As mulheres eram designados, em sua
maioria, os trabalhos domésticos, com maior énfase nos espacos urbanos,
sendo as escravizadas categorizadas conforme seu perfil etario, estético
e salde, para servirem desde de amas de leite até para fins sexuais - de
prazer dos senhores, ou para reproducao.

A escravizagdo, dominantemente, dos negros, deixou suas fortes
marcas, estas destacadas em nosso meio social até hoje, uma vez que, o
processo durou mais de 300 anos e findou a um tempo menor, ha 132 anos.
Portanto, a histéria ndo poderia ser facilmente esquecida e desconstruida
para dar lugar a existéncia de uma sociedade equilibrada, igualitaria e
democratica do ponto de vista racial; ao contrario, 0 processo demonstra-se
desafiador e duradouro para transformar a estrutura arquitetada por séculos,
envolvendo dominacéo e repressdo de sujeitos.

Desse modo, a formacao do que viria a se tornar ‘Brasil’ foi
baseada em um sistema desigual e discriminatorio duramente
produzido e reproduzido ao longo da formagdo do pais, com o
emprego de praticas diarias e perversas de criacdo de individuos
racialmente inferiores que, através do racismo, se emaranhou na
estrutura social brasileira com aspectos peculiares e naturalizados,
que tornou dificil a desconstrucdo das manifestacGes intolerantes e da
segregacao pujante no inconsciente coletivo.

condendvel, socialmente injusta e perigosa, e que nao existe justificacdo para a
discriminacdo racial, em teoria ou na pratica, em lugar algum.” (Convengio
Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Racial).
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Ante ao fim do periodo escravocrata, ndo foram elaboradas
politicas de insercao do povo negro no meio social, muito menos de uma
qualificacdo para o trabalho. Assim, pouco se modificou nas posicdes
sociais formuladas, a principio, no contexto escravagista e, com a nova
ordem capitalista, socialmente foi cunhado junto a elaboracdo das classes
sociais, o racismo estrutural.

Para o jurista Silvio de Almeida, o racismo estrutural ndo se
caracteriza enquanto um desarranjo institucional, nem mesmo uma patologia
social. Pelo contrério, este deve ser encarado como a forma normalizada com
que estdo constituidas as relagBes politicas, econdmicas, juridicas e
familiares?. Deve-se acrescentar ao conceito do autor, para entendimento do
discutido neste texto, que, ele ndo esta desassociado as préaticas machistas,
sexistas e até misdginas presente nas mais antigas formagGes sociais da
humanidade, sendo que ambas desigualdades estruturais convivem,
simultaneamente e, na atualidade, configuram a realidade social que
evidencia a falta de representatividade de mulheres negras no cenario juridico,
bem como, especificamente, nos quadros da OAB.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), as mulheres negras, reunidas por pessoas pretas e pardas, sao
28% dos brasileiros, somando o maior grupo da populacéo, segundo a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD). A partir destes
dados iniciais, deve-se destacar que, em 2019, segundo a PNAD
Continua, a taxa de emprego entre mulheres negras era de 16,6%,
enquanto brancas era 11%, homens negros 12,1% e homens brancos
8,3%?. No ano anterior, uma pesquisa deste Instituto apontou que, apesar
das mulheres estudarem por mais tempo que os homens, sendo,

2 ALMEIDA. Silvio Luiz de. Racismo estrutural. Sdo Paulo: Sueli Carneiro; Pdlen,
2019. p. 46-52.

3 FOLHA DE SP. Negras ganham menos e sofrem mais com o desemprego do que as
brancas. 08/10/2019. Disponivel em: <https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2019/
10/negras-ganham-menos-e-sofrem-mais-com-o-desemprego-do-que-as-brancas.shtml>
Acesso em: 21 set. 2020.
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respectivamente, 21,5% e 15,6% dos individuos, entre 25 a 44 anos de
idade, quando analisado a cor, as mulheres brancas (23,5%) que
concluiram o ensino superior representa 2,3 vezes o numero de mulheres
pretas (10,4%) ou pardas que finalizaram o estudo nas universidades®.

Os dados descritos corroboram com o passado excludente, que
ndo proporcionou uma politica de insercdo de mulheres negras na
sociedade como um todo, assim como no mercado de trabalho o cenério
foi mantido. “Os libertos ndo contaram com qualquer tipo de politica que
favorecem sua inclusdo, apresentavam-se alijados de um minimo de
igualdade, de condi¢Bes materiais, e educacionais, restando evidenciadas
as causas de marginalizacio do negro.”

Visando modificar as estatisticas, como o que fora apresentado e a
historia narrada acima, foram elaboradas diversas legislacdes no ambito
internacional e nacional que reconhecem as desigualdades de género e raca,
e, na tentativa de diminuir estas diferencas, criam dispositivos de integracao
e discriminacéo positiva, atingindo a igualdade material assegurada pelo o
Estado através da Carta Magna de 1988.

No campo da advocacia, ratificando os compromissos legais
assumidos pelo Estado brasileiro, mulheres negras, em sua atuagdo
profissional e postura ativa de luta e resisténcia, vém, ao longo do tempo,
buscando posicionarem-se frente ao racismo e machismo estrutural que
é esculpido institucionalmente® e, através de coletivos, associacdes e
outras instituicdes organizadas e demais formas de ativismo, constroem

4 CEERT. IBGE: apenas 10% das mulheres negras completam o ensino superior.
Disponivel em: <https://ceert.org.br/noticias/educacao/21396/ibge-apenas-10-das-
mulheres-negras-completam-o-ensino-superior> Acesso em: 21 set. 2020.

> IENSUE, Geziela. Agdes afirmativas, eficiéncia e justica: analise da legitimidade a
partir do desenvolvimento como liberdade. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2016. p. 42.

® Diversos instrumentos normativos preveem a construcdo de politicas publicas, entre
eles programas governamentais e incentivos a elaboracao e realizacéo, na seara privada,
de acBes decombate ao racismo institucional, como previsto no Programa Nacional de
Direitos Humanos (PNDH- 3).
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pautas solidas de visibilidade frente as suas demandas historicas e
construcao de espagos.

Vale ressaltar, diante de tudo que fora exposto até aqui que,
muitas destas discussdes promovidas pelas advogadas negras partem dos
respectivos contextos sociais que, ndo por uma coincidéncia e uma
consideravel constancia, advém de origem modesta, com parentes
proximos sem o mesmo nivel de escolaridade, que espelham-se nas
trajetdrias de seus ancestrais e as proprias, de grandes esfor¢os por uma
melhoria de vida e até mudanca de posicdo social. Assim, varias
advogadas negras, trazem em seus discursos profissionais, a forca da
ancestralidade e da busca por justica social, que se transformam nas
reivindicagdes de um espaco juridico mais democratico e plural.

A advogada e atual presidente da Comissdo Nacional de
Promocao da Igualdade Racial, Silvia Cerqueira, uma vez disse que:

Vivemos num pais impregnado de preconceitos e
discriminag@es, ora visiveis, ora invisiveis, que torna
adoecido o tecido social da comunidade brasileira; por
isso, cabe ao nosso segmento, enquanto defensor da
Constituicdo e do Estado Democrético de Direito, dos
direitos humanos e da justica social caminhar no sentido
de promover os direitos e a dignidade de todas as pessoas
que integram o0 segmento historicamente ou ndo
discriminado da sociedade brasileira (CERQUEIRA apud
PETRARCA e NEVES, 2011, p. 159).

Se o racismo decorre da estrutura social — desigual, as advogadas
negras apresentam pautas legitimas e de estima apreciacdo quando suas
acoes, enquanto mulheres negras e juristas negras, destinam-se a
desconstruir e reformular este sistema desproporcional e tornar o direito
antirracista, comecando em suas estruturas organizacionais. Neste diapaséo,
é muito forte e simbolico agcbes como a que ocorreu recentemente, durante
a lll Conferéncia Nacional da Mulher Advogada realizada em Fortaleza, em
que juristas negras se agruparam durante a conferéncia, numa espécie de
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aquilombamento’, e, com todo este movimento, elaboraram “A Carta
Aberta de Juristas Negras”. No documento, foi proposto a elabora¢ao de um
Plano Nacional de Acbes Afirmativas da Advocacia Negra, que, dentre
varias proposicdes, requeriam:

Cotas, de no minimo 30%, que interseccionem género e
raca e que vinculem todas as esferas da OAB, aplicaveis:
a) a indicagdo do quinto constitucional;

b) as composicbes de diretorias, conselhos, comissdes,
corpo de funcionérios e de prestacdo de servicos;

c) as Escolas Superiores da Advocacia, entre diretorias,
coordenacBes, corpo docente, instrutoras (es) e
palestrantes;

d) as Caixas de Assisténcia a Advocacia;

e) as Procuradorias e Ouvidorias;

f) aos eventos, comissdes de julgamento de artigo, bem
como na composicdo de mesas e painéis na condicdo de
expositores, solicitando que tal medida seja implementada
a partir de 2020, contemplando a XXIV Conferéncia
Nacional da Advocacia em Brasilia (Novembro 2020); (A
Carta Aberta de Juristas Negras, 2020).

" “Aquilombar-se na atualidade é estabelecer o Autocuidado, construir espago coletivos
de afeto, de acolhimento, de escuta, de sociabilidade, de sentidos coletivos, de
fortalecimento de lagos, memarias e constituicdo de uma identidade.

Aquilombar-se € se organizar, constituir espacos que possamos refletir e agir sobre a
nossa realidade. Questionar o que esta posto que nos oprime e construir demandas, a¢des
concretas, nos colocar em movimento para mudar nossa realidade.

Aquilombar-se é compreender a nossa historia, nossas origens, nossa cultura, resgatar
nossas memorias, é lembrar o passado, para entender o presente e construir o futuro. Isso
nos faz perceber o quanto a Acéo Cultural e Acéo Politica caminham juntas e formam
uma tecnologia poderosa de organizagéo e intervencdo social.

Aquilombar-se & também saber se comunicar, organizar conceitos, construir
fundamentos, narrativas e estabelecer dialogo com o conjunto da sociedade. E A Batalha
das ideias. Além de descolonizar 0 nosso corpo, precisamos descolonizar nossas mentes.
O aquilombamento é uma necessidade histérica, € um chamado, uma reconexdo com
nossa ancestralidade para atuar no presente, é construir esperanca, é construir forca, é
construir sonho, é construir um futuro melhor!” (ALMA PRETA. E tempo de se
aquilombar. Disponivel em: <https://almapreta.com/editorias/o-quilombo/e-tempo-de-
se-aquilombar>. Acesso em: 21 set. 2020).
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Insta salientar também o pedido feito na mesma carta a respeito
do reconhecimento pelo Conselho Federal da OAB de Esperanca Garcia
como a primeira advogada do Brasil, reforcando, novamente, o carater
simbdlico e de memoria das lutas das mulheres negras, principalmente
de seus papeis transformadores e reformadores da estrutura social,
essencialmente, institucional de espagos como a OAB.

As reivindicagbes deste movimento foram somadas aos
trabalhos realizados por uma comissdo especial do Conselho Federal
instituida com os fins de avaliar as normas eleitorais do sistema OAB.
Durante a elaboracdo deste projeto, o tema da advocacia negra numa
perspectiva de género foi destacado, sendo aprovado por esta comissao,
por maioria de votos, o projeto de cota de 30% de participacdo de
advogadas, mas também advogados negros no dito sistema.®

Remetendo mais uma vez ao passado para identificar e
modificar seus tracos marcantes de distin¢do negativa, deve-se apontar
as caracteristicas atribuidas “a suposta incapacidade do negro tido como
inculto e desqualificado para o trabalho assalariado[...]”° que, aliado as
demais narrativas discorridas neste texto, pesam na forma
discriminatoria como os sujeitos de pele retinta sdo vistos. Estes olhares
repercutem, incisivamente, na maneira como, no exercicio da advocacia,
as prerrogativas séo atingidas.

Quando o fator raca se aglutina ao género, o resultado se torna
devastador; as prerrogativas de advogadas sdo cruelmente atacadas

8 Em entrevista feita para o Portal Geledés, o advogado e consultor especializado em direitos
politicos e direito eleitoral e Conselheiro Federal da OAB (2019/2022), Dr. André Costa
relatou que apresentou “a proposta de reserva de 30% de vagas nos 6rgdos (Conselho Federal,
dos Conselhos Seccionais, das Subseces e das Caixas de Assisténcia dos Advogados), cargos
e direcdo da Ordem para advogados e advogadas negras, pelo periodo de 10 mandatos.”
(GELEDES. “Uma OAB antirracista ¢ a que assegura a participagdo de 30% a advogados
negros e advogadas negras”. Disponivel em: <https://www.geledes.org.br/uma-oab-
antirracista-e-a-que-assegura-a-participacao-de-30-a-advogados-negros-e-advogadas-
negras/>. Acesso em: 21 set. 2020).

® IENSUE, Geziela. AgGes afirmativas, eficiéncia e justica: analise da legitimidade a
partir do desenvolvimento como liberdade. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2016. p. 42.
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mediante expressdes faciais, falas, maus tratos ao prestar atendimento,
porque no inconsciente dos servidores, no uso de suas atribuices,
aquelas pessoas ndo poderiam pertencer a nobre posicdo de defensoras
dos direitos alheios. Ao corpo negro, seu natural pertencimento seria a
posicOes laborais inferiores e desprestigiadas socialmente.

E fundamental que a instituicdo reconheca toda a narrativa
racista e machista que fundou a sociedade brasileira e, sempre se
apoiando na transversalidade demandada pela pauta das advogadas
negras, operacionalize praticas antirracistas, como politicas internas de
ocupacdo de espacos por mulheres negras no Sistema OAB. Outrossim,
é de extrema relevancia o estimulo aos escritorios de advocacia para que
estes desenvolvam estratégias de composicdo em seus quadros
societarios e de associados de advogados negros, e, sobretudo,
advogadas negras, devendo, para todas essas acOes, sempre observar e
garantir a interseccionalidade ndo somente entre raca, género e classe,
mas também numa perspectiva de deficiéncia, idade, sexualidade, entre
outras categorias oprimidas e minorizadas socialmente, que aprofundam
0s abismos da representatividade no espaco institucionalizado da OAB.

No momento em que a instituicdo completa os seus 90 anos, é
possivel concluir com todo o exposto que a OAB tem dado alguns
passos, mesmo que ainda muito timidos em relagdo as tematicas raciais'®
e de género, mas sao indicadores que as lutas travadas por advogadas
negras ao longo do tempo estdo ganhando maior notoriedade e sua
consolidacdo depende da continuidade dos trabalhos dos grupos que as
pleiteiam e da adesdo de novas forgas humanas as causas em xeque.

10 As demandas da advocacia negra venceram um de seus pleitos mais antigos, de
evidenciar a figura expressiva e simbolica de Luiz Gama, que foi um ex-escravizado
que passou sua vida defendendo a libertacdo de um nimero expressivo de pessoas
negras, sendo somente reconhecido como advogado em 2015, 133 anos depois de sua
morte. Neste ano (2020), no més de agosto - més da advocacia, 0 Conselho Federal da
OAB aprovou a instituicdo do Prémio Luiz Gama da OAB Nacional, por uma iniciativa
proposta pelo Conselheiro Federal da OAB, Dr. André Costa.
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Destarte, advogadas(os), estagiarias(os) de direito, estudantes
de direito, entre outros operadores da norma juridica, sendo negros ou
ndo negros, devem compreender toda a analise historico-social que
envolve a mulher negra, fortalecendo o legitimo discurso defendido para
a inclusdo de advogadas nos espacos de poder, ja que a construgdo de
uma sociedade sem o racismo depende, precipuamente, de uma formacao
social antirracistal’. Ademais, a OAB deve investir seus esforcos na
construcdo de um espaco que represente o Estado Democréatico de
Direito, com seus principios basilares estabelecidos em nossa
Constituicdo, além da garantia de participacdo da diversidade e do
multiculturalismo, uma vez presentes no meio social no qual a instituicao
foi concebida. Somente assim estar4 cumprindo, em sua integralidade e
com justica, o papel social e que o direito a investiu para defender todo
e qualquer ser humano.
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Capitulo 2: Pautas da Advocacia Negra






OBRIGATORIEDADE DE AUTODECLARACAO RACIAL
NOS FORMULARIOS DA OAB E A IMPORTANCIA DA
ATUACAO DAS COMISSOES DE IGUALDADE RACIAL

Maria Carolina de A. Monteiro”

“Nossos passos vém de longe...”
Jurema Werneck

A Ordem dos Advogados do Brasil foi criada em 18 de novembro
de 1930 com o0 escopo de representar a advocacia que até entdo era
totalmente composta por homens brancos. Na mesma época, eclodia no pais
0 movimento sufragista, onde mulheres brancas lutavam pelo direito ao voto
que, até entdo, era prerrogativa exclusiva do pablico masculino.

Em ambos os acontecimentos histéricos, a populacdo negra,
homens e mulheres, permaneceram a margem de todos 0S processos,
integrando a base da sociedade, em servicos subalternizados e bracais,
reproduzindo os costumes coloniais que até hoje estdo presentes no
contexto brasileiro.

O racismo estrutural € uma das bases que movem a sociedade
brasileira. A partir da abolicdo escrita da escravatura, em 1888, a politica de
embranquecimento somada a exclusdo da populacdo recém liberta a
servigos publicos béasicos de qualidade foram o grande mote para a
marginalizacao de sujeitos negros. Fato este que pode ser observado mesmo
nos dias atuais, como a baixa representatividade nos espacos de poder.

Outro importante fator que demonstra a afirmacao acima figura
nos dados do Atlas da Violéncia de 2019. Nele, é possivel constatar que,
no Brasil, a cada vinte e trés minutos, um jovem negro e periférico é

* Advogada, pds graduanda em Estudos Culturais e Politicas Publicas. Presidenta da
Comissao de Igualdade Racial da Ordem dos Advogados do Brasil seccional Amapa
Triénio 2019/2021.
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vitima de morte violenta. Entre os anos de 2007 e 2017, os indices de
violéncia de género diminuiram para as mulheres brancas enquanto que
houve o acréscimo de 54% dos crimes para as mulheres negras.

As mesmas mulheres negras que sdo sub representadas na
magistratura e no Poder Judiciario em geral sdo as maiores vitimas dos
sistemas de opressdo de racismo e machismo. Por essa razdo, a
intelectual Angela Davis € cirurgica ao propor que “quando uma mulher
negra se movimenta, toda a estrutura da sociedade se movimenta com
ela” (DAVIS, 2017).

A partir da Constituicdo Federal de 1988, que instaurou ordem
juridica tendo como base os direitos humanos fundamentais e o
fendmeno da constitucionalizagdo do direito, os valores de igualdade e
equidade tornaram-se mais presentes na legislagcdo ordinaria, fazendo
surgir as importantes leis n° 10.639/2003 e 12.288/2010 (Estatuto da
Igualdade Racial).

O advento das cotas raciais tanto nas universidades quanto no
servico publico federal também foram avancos pontuais para o
reconhecimento do Estado brasileiro para com o combate ao racismo
estrutural e institucional.

Considerando tais marcos legais e a importancia da igualdade
substancial para uma sociedade mais justa, a OAB em 2007 instituiu a
Comissdo Nacional de lgualdade, com o objetivo de levar a discussao
para a Instituicdo tradicionalmente elitista e embranquecida bem como
estabelecer politicas de igualdade racial e a propositura de ac¢des judiciais
para casos de racismo e injdria racial.

Em 2018, a Comissdo da Verdade da Escraviddo Negra da
seccional do Rio de Janeiro recomendou a todas as seccionais a
realizacdo do censo da advocacia negra, demanda comum as comissdes
tematicas, cujo objeto deu inicio a maioria dos processos internos do
sistema OAB nas mais diversas federagoes.
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A partir do mesmo ano, cada seccional também passou a
instituir comissdo de igualdade racial, como por exemplo S&o Paulo e
Bahia (2010), Espirito Santo (2014), Amapa (2016).

No dia 17 de agosto de 2020, o Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil aprovou, em sessdo extraordinéria, a
obrigatoriedade da autodeclaracéo racial nos formularios de inscrigdo da
Ordem. De acordo com a instituicao,

a proposta que insere a autodeclaragdo de cor e raca como
requisito obrigatorio para inscricdo na Ordem foi feita pela
Comissdo Nacional de Promocdo da Igualdade (CNPI),
presidida por Silvia Cerqueira, e teve a relatoria da
conselheira federal Franciany de Paulo (RO). A iniciativa
ja era adotada em algumas seccionais e agora passara a ser
obrigatoria. O entendimento dos conselheiros federais é de
que esse dispositivo serd fundamental para que o sistema
OAB obtenha dados e possa desenvolver politicas
institucionais com foco nas advogadas e nos advogados
negros, sabendo quem sao, quantos sdo e onde estdo esses
profissionais. (OAB, 2020).

Antes da obrigatoriedade, seccionais como a de Goias e do
Amapa, j& haviam aprovado o requerimento feito pelas respectivas
comissdes de igualdade racial. No mesmo ato, a OAB também aprovou
0 “Prémio Luiz Gama” que presta honrarias as pessoas que se destacam
no combate ao racismo e nas ac¢Oes de igualdade racial.

O trabalho conjunto das comissdes de igualdade racial,
comissédo da verdade da escraviddo negra bem como de organizacgdes da
advocacia negral, possibilitou um movimento histérico na Ordem dos
Advogados do Brasil. E imprescindivel ressignificar a trajetoria dos
antepassados afro-brasileiros e transformar a realidade de um povo que
merece reconhecimento e protagonismo.

L Aqui citamos a Associacdo Nacional da Advocacia Negra — ANAN, e o Instituto da
Advocacia Negra Brasileira — IANB.
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Que os valores da coletividade e do aquilombamento? possam
revolucionar as instituicbes, provocar as estruturas e romper com as
desigualdades. Relembrando a filosofia Ubuntu e em referéncia aos meus
ancestrais, eu sou porque nds somos. Axe.
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O DESAFIO DA COR NA ADVOCACIA FEMININA
BRASILEIRA: cotas no Sistema OAB

Silvia Cerqueira”
1 O COMECO DA HISTORIA

As desigualdades histéricas ainda hoje fortemente vivenciadas
pelos afro-brasileiros é fruto de um processo de escraviddo sem
precedentes na histdria da humanidade, considerando a peculiaridade de
procedimentos cruéis aplicados aos escravizados que aqui chegaram.

Denominados pelos colonos como negros escravos aqui
aportaram provindos da Guiné, do Congo, de Sdo Tome, da Costa da
Mina, Mocambique e outros pontos da Africa para trabalharem nas
lavouras em substituicdo aos indios, nativos pré-existentes, ambos
participes diretos da construcdo da sociedade brasileira, cuja
desigualdade, hoje se reflete em todas as instituicdes, seja ela publica ou
privada. Esse processo legou ao Brasil sozinho, cerca de 5 milhdes de
africanos cativos, 40% do total de 12,5 milhdes de embarcados, que
foram sequestrados de Africa para as Américas.

Agregado a isso, contamos com o racismo cientifico ou racismo
bioldgico que construiu a crenca de que através de evidéncias empiricas
pautadas na antropologia, antropometria, craniometria e outras

* Advogada; Presidente da Comissdo Nacional de Promocéo da Igualdade do CFOAB;
Membro do IAB; Conselheira Federal em 2 Gestdes; Conselheira Seccional em 3
Gestoes; Presidente seccional da comissdo da Mulher em 3 gestdes; exerce atualmente
a Supléncia do Senado Federal pela Bahia; Autora do Livro O Poder De Saia na Bahia;
A Cor do Poder Judicidrio Brasileiro, Pds graduada em Direitos Humanos; Pés-
Graduada em Direito Constitucional Para o Afrodescendente; Integrou a Delegacao
governamental na Conferéncia Internacional no Combate ao Racismo em Durban na
Africa do Sul; Integrou a Comitiva do Conselho Federal em missdo no conflito de
Darfur no Sud&o; dentre outras coisas. Doutoranda em Direito Constitucional.
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disciplinas fica justificado o racismo, a discriminacdo e o preconceito
racial fundamentados na inferioridade ou superioridade racial.

Os povos africanos na condicdo de objeto de direito, submetidos
que foram a escravizacao, sofreram por parte do colonizador a tentativa
de retirar-lhes a propria humanidade. No mercado de troca ou venda 0s
anuncios e jornais da época exibiam esses seres humanos, sempre com o
objetivo de alcancarem lucros, prazeres sexuais, exibindo atributos
fisicos, bem como a sua disposi¢do para o trabalho, como se fossem
objetos descartaveis.

E assim, os africanos se constituiram a massa trabalhadora durante
todo o periodo de colonizacéo brasileira. E foi a méo-de-obra desse povo que
realizou todo tipo de oficio, além de trazerem conhecimentos técnicos, nas
areas da: agricultura, mineragao, pesca, COMErcio e etc.

O mundo despreza a informacdo de que o continente africano
abrigou os primeiros seres humanos e foi o primeiro lugar de
concentracdo de conhecimento da humanidade.

Assim, além das habilidades acima descritas também foram
detentores da filosofia, matematica e das letras precedendo outros
continentes.

2 EDUCACAO PARA PRATICAS ANTIRRACISTAS

As instituicdes, sejam elas publicas ou privadas desde a época
do Brasil Col6nia, Império e mesmo a Republica, amparadas na propria
lei vigente a época trazem marcas indeléveis desse apartamento racial e
social cujas bases de construgdo do espaco escolar, foi sedimentado na
ideologia revelada por exemplo no Decreto n® 1331de 17/02/1854, que
estabelecia que nas escolas publicas do pais ndo seriam admitidos
escravos e a previsdo de instrucdo para adultos negros dependia da
disponibilidade de professores, além da estratégia de distanciamento dos
negros, do resto da sociedade, contida também no Decreto 7.031-A de
06/09/1876, que estabelecia que os negros so podiam estudar no periodo
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noturno, inviabilizando de pronto o acesso e a permanéncia das criancas
e adolescentes dos bancos escolares.

Contudo, a despeito de toda essa trajetoria e saberes
acumulados, esses seres humanos entraram para a histdria oficial do
Brasil como possuidores da condic¢do Unica: a de escravos. E esse é o
contetdo ministrado nas escolas até hoje, apresentando o cidaddo negro
na maioria das vezes de forma caricatural, conferindo-lhes aspectos
intelectuais e fisicos negativos responsaveis pela reproducao do racismo,
ao invés de transmitirem a verdadeira historia e consequentemente
fomentarem uma cultura de combate e antirracismo.

Porém, ao revés e de forma estruturada e competente a exclusédo
social, étnica e racial vem subsidiando ao longo dos anos a discriminacao
e 0 preconceito racial que hoje convivemos em todos 0S espagos e
instituicdes que estigmatizam o segmento negro, numa tentativa cronica
de retirar toda a possibilidade de superacdo desse povo, desses
obstaculos postos, inviabilizando o desenvolvimento digno e legitimo,
enguanto construtor e participe da sociedade brasileira.

3 DO ESTIGMA AO IMAGINARIO COLETIVO

N&o cabe mais nos dias atuais a assertiva que ouvimos com
frequéncia de que “as atitudes preconceituosas s6 existem na cabeca das
pessoas ignorantes, como se bastasse frequentar a universidade para ser
completamente curado dessa doenga que so6 afeta os ignorantes?” Diz o
Professor Kabenguele Munanga e, mais adiante ele mesmo afirma:
“Esquecem-Se que 0 preconceito € produto das culturas humanas que, em
algumas sociedades, transformou-se em arma ideoldgica para legitimar
e justificar a dominagao de uns sobre os outros”. E neste raciocinio o
célebre antropologo conclui que “Esta maneira de relacionar o
preconceito com a ignorancia das pessoas pde 0 peso mais nos ombros
dos individuos do que nos da sociedade. Alem disso, projeta a sua
superacdo apenas no dominio da razdo, 0 que deixaria pensar, ao
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extremo, que nos paises onde a educacdo é mais desenvolvida o racismo
se tornaria um fendmeno raro”, finaliza. S6 que sabemos que as coisas
ndo ocorrem assim; ele esta presente independentemente do nivel social,
intelectual, bem como a convicgdo religiosa; ele também, ndo se estanca
sob o comando provindo da moral cristé cujo autor da criagdo, em seus
ensinamentos dizem que todos s&o iguais perante a Deus, ndo fazendo
disting&o ou acepcéo de pessoas.

Em uma sociedade como a brasileira, o racismo determina a
forma como pensamos. Assim, a cor da pele significa muito mais do que
um traco da aparéncia, ela esta sempre associada a capacidades
intelectuais, sexuais e fisicas.

Ainda, segundo Robin Diangelo a “Raga ¢ uma ideia social em
evolucgdo, criada para legitimar as desigualdades raciais e proteger 0s
privilégios dos brancos”.

4 OLHAR NEGRO DA ADVOCACIA DESDE O IMPERIO

O olhar negro da advocacia advém dos primordios dos tempos,
nesse particular convém destacar as figuras do célebre Advogado Luiz
Gonzaga Pinto da Gama, filho da grande revolucionaria negra baiana Luisa
Mahim, sempre envolvida em planos de insurrei¢ao de escravos, a exemplo
darevolta dos Malés e da Sabinada, o grande Rui Barbosa, embora houvesse
encontrado razoavel resisténcia a sua histéria como abolicionista, em razéo
da queima dos arquivos da abolicdo, decorrente de um decreto da sua
autoria, que segundo alguns historiadores revelavam fatos e a identidade de
varios escravos, cujos dados se perderam no tempo. Embora haja opiniGes
divergentes, justificando esse ato dele como uma alternativa nobre, para
evitar que os ex- escravocratas fossem indenizados, apds a proclamagdo da
Republica. Enfim, fica essa grande interrogacao.

Mas, nessa esteira de ativismo abolicionista é muito importante
destacar a presenca de juristas negros, sem perder de vista a figura de um
dos primeiro abolicionistas que em 1831 foi eleito para a Assembleia
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Constituinte, tornando-se o primeiro deputado da histéria brasileira a
lutar contra o tréfico negreiro, nomeado Ministro da Justica em 1837,
indicado como a primeira pessoa do alto escaldo imperial a lutar
abertamente pelo fim do sistema escravista que foi Francisco Gé
Acayaba de Montezuma, um dos mais importantes advogados do
império, fundador e primeiro presidente do Instituto dos Advogados do
Brasil, entidade que foi a base da advocacia Brasileira.

Nessa mesma linha é de suma importancia trazer nesse contexto,
a memodria da recém reconhecida como advogada: Esperanca Garcia,
mulher, negra, escravizada, mae, simbolo de resisténcia, que escreveu uma
carta, em 6 de setembro de 1770, ao governador da capitania do Piaui, lutou
pelos seus direitos e denunciou as situacdes de violéncias pelas quais
passava com suas filhas, seu marido e suas companheiras em pleno século
XVIII, cujo documento fora declarado uma peticdo e consequentemente a
transformando em primeira advogada negra do Brasil.

O sentido de trazer a tona esses fatos é sinalizar que a advocacia
brasileira também foi gerada no ventre de uma advogada negra, Esperanca
e embalada nos bracos de um advogado negro Montezuma, representantes
da ancestralidade que participou da construcao desta nacao.

Desse modo, nada mais justo que na atualidade se chegue a uma
compreensdo clara de que o que se pleiteia é que, considerando o ideal
de justica preconizado na legislagdo patria; seja conferido a todos os
advogados independentemente de cor, raca e etnia; a sua insercéo e
visibilidade, no seio da instituicdo de forma absolutamente natural.

Aliado a esse entendimento o Brasil é signatario de uma das
Constituicdes mais avancadas do mundo. A Carta Federal de 1988, cuja
relevancia assegura um elenco de Direitos fundamentais, nela estéo
inseridos, destacadamente, a dignidade da pessoa humana e a cidadania,
consolida dessa maneira importantes principios que estdo positivadas no
ordenamento constitucional, com abrangéncia e efeitos que confere ao
diploma em comento o status de Carta Cidada.
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Precisamos dar alguns passos concretos com vistas a efetivar a
expresséo da lei, bem como compreender de forma existencial, os danos &s
vezes irreversiveis, causados nos corpos e nas mentes das pessoas negras
em consequéncia de praticas discriminatorias sofridas, passos estes que
serdo fundamentais para combater o racismo em sua esséncia e no seio das
instituicOes. Para tanto, o primeiro e mais facil passo é querer enxergar. O
segundo passo é reconhecer-se racista; uma vez ultrapassado esse segundo
passo, que no fundo arranca o conforto ilusério de viver o mito da
democracia racial; os demais passos serdo mais faceis, até porque nesse
segundo passo, ja se exige da pessoa a atitude mais dificil de todo processo
que é uma transformacéo radical, que é o desafio de encarar-se racista. A
partir dai quem verdadeiramente tem essa disposi¢do de mudanca dara o
terceiro passo que é o nascimento do futuro aliado, 0 ANTIRRACISTA.

E essa € a nossa luta porque a partir dai ndo ha disputa, mas sim, um
entendimento natural do direito de inclusdo de todos os seres humanos.

Se hoje ndo vivemos sob a égide do regime de escravidao de
outrora; vivemos sob a égide das desigualdades; e as experimentamos
nos mais variados niveis e espacos, dentre eles as institui¢des juridicas,
razdo pela qual precisamos minimamente darmos esses trés passos para
avangarmos rumo a uma sociedade mais humana e solidaria.

5 AMULHER NEGRA

As mulheres sempre buscando consolidar a sua cidadania negra,
que ao longo desses mais de 130 anos de aboligdo da escraviddo, vem
trilhando movimentos afirmativos, tem no feminismo negro a sua maior
referéncia e como palavra de ordem o combate ao racismo, ao
preconceito, as discriminacdes e intolerancias correlatas que permeiam
0 Estado Brasileiro.

Sabemos que galgamos significativos avangos desde aquela
época até a contemporaneidade, embora tenhamos ainda uma longa
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caminhada pela frente. Ressalte-se por oportuno, que os desembarcados
aqui foram negras e negros provindos do Norte ou do Sul, do Leste ou
do oeste da Africa, descendentes de reis e rainhas guardando a nossa
regionalidade ou ndo, aportamos como &gua caudalosa aqui. E hoje, na
atualidade vivemos um significativo momento de afirmagéo, na nossa
estética, na nossa masica, danga, nas nossas representacdes culturais,
numa busca incessante e desesperada da nossa identidade negra que ao
longo da historia fomos forcados a rejeitar porque éramos objetos e néo
sujeitos de Direito e, dentro dos padrdes europeus impostos ndo era
legitimo assumirmos a nossa negritude aniquilando a nossa autoestima.

As mulheres negras, a despeito de sofrermos um estigma muito
mais forte do que os homens; porque além de sujeitarem-se a escraviddo
laboral também eram objeto da escraviddo sexual e obrigadas a
abdicarem dos seus filhos, maridos e da propria vida, estas sobreviventes
neste século sdo oriundas de uma luta vitoriosa, traduzida pela
resiliéncia. Porém, apesar destas constatacfes as disparidades sociais,
econbmicas e politicas sdo assustadoras e o grande desafio da atualidade
é convencer a sociedade de que a primazia do individualismo mata,
oprime e adoece. Para o individualismo, o fracasso ndo é produzido pelas
estruturas sociais, mas sim, consequéncia do carater individual. Para
este, ndo ha barreiras intrinsecas para o sucesso individual, distin¢do de
tratamento entre ser homem ou mulher; ser negro ou ser branco; ser
deficiente ou ndo deficiente e até mesmo ser rico ou pobre etc.; TODOS
OS GRUPOS IMPORTAM, s06 que o sentido social de cada um desses
grupos cria uma diferenca na experiéncia de vida e de tratamento. Temos
ciéncia de que as oportunidades ndo sdo igualmente distribuidas por raca,
classe, género, etc. Estas sdo variantes diretas e determinantes, que
refletem nas possibilidades de acesso de bens e servigos disponiveis nas
estruturas sejam elas publicas ou privadas.

Nesse contexto para avancgar nessa linha de entendimento é
preciso dar continuidade a luta, reconhecendo o legado construido por
todas as mulheres que antecederam esse momento ao longo da historia e
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assumindo a heranca deixada, com a responsabilidade de consolidar a
democracia em todos os espacos de poder, considerando que a igualdade
material permanecerd distante, se ndo houver a desconstrucdo desse
formato retrogrado e desigual em que foi estruturada a sociedade
brasileira; e esse € 0 momento de transformacao.

6 DESAFIOS E ESTRATEGIAS PARA A INSERCAO DA
ADVOGADA NEGRA NO SISTEMA OAB

Ao abordar no cenario preambular desta reflexdo o racismo
historico e cientifico, génese das desigualdades hoje experimentadas, a
despeito da existéncia da Carta Cidada, além de outros diplomas
antidiscriminatorios como a Lei Cad e o Estatuto da Igualdade Racial,
precisamente no inciso 11 do art. 4°, dentre outros; quanto as instituicdes,
o0 exercicio simplesmente do Direito a igualdade posto, por si sO; se
traduz em medida insuficiente para garantir a representatividade e
participacdo equanime das advogadas (0s) negros (as), inscritos no
quadro da OAB - Ordem dos Advogados do Brasil.

Observando quantitativamente, as mulheres negras, estas sdo a
maioria da populacéo brasileira e movimentam cerca de 704 bilhdes de
reais. Por isso, sdo responsaveis pela base econdmica do Brasil, segundo
dados do Instituto de Identidade Brasil.

Incluidas nesse contingente encontram-se as profissionais do
direito o que torna legitima a implementacdo de agdes concretas com
vistas a reduzir esse viés discriminatério e racista que vem causando
sérios impactos para a carreira e 0s negocios dessas mulheres.

Nesse particular justificamos esse destaque, também pelo viés
qualitativo, haja vista que os requisitos de ingresso na entidade: seja na
perspectiva intelectual; seja na perspectiva burocratica; enquanto
mantenedoras também da entidade; o procedimento é o0 mesmo. Além do
que, pelo vies da constitucionalidade as Acdes Afirmativas e
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consequentemente o sistema de cotas, visando garantir uma maior
participacdo das mulheres negras no espaco institucional, a compreensao
é que urge a implementac&o de tal medida no seio da entidade. As A¢Bes
Afirmativas é o instituto proprio e consagrado internacionalmente,
observado pelo Brasil a partir da queda do sistema segregacionista de
autoria da Suprema Corte, nos Estados Unidos, em razdo da decisdo do
caso Brown v. Board of education (1954), cujo constituinte de 1988, se
pautou, para aqui projetar como marco legal da transicdo democratica e
a institucionalizar os direitos Humanos, a despeito das peculiaridades do
racismo norte americano e o brasileiro, os dispositivos abaixo, justificam
a igualdade de acordo com o que prescreve o art. 5°, combinado com o
art. 3°(1, 11l e 1V) que consagra como principio fundamental, dentre
outros objetivos da Republica brasileira; a construcdo de uma sociedade
livre, justa e solidaria, mediante a reducdo das desigualdades sociais e a
promocdo do bem de todos, sem quaisquer formas de discriminacao,
postulado este, previsto e expressado em beneficio das mulheres, quanto
ao mercado de trabalho, art. 7° inciso XX, bem como para os deficientes,
art.37 VII na Carta Cidada.

E na perspectiva internacional, a prof. Flavia Piovesan assegura
que “As Acdes Afirmativas devem ser compreendidas ndo somente pelo
prisma retrospectivo - no sentido de aliviar a cargo de um passado
discriminatorio -, mas também prospectivo no sentido de fomentar a
transformacéo social, criando uma nova realidade.

Assim, aliado aos dispositivos supramencionados da legislacéo
doméstica, a Convengdo sobre a Eliminacdo de todas as formas de
discriminagdo racial prevé, no art. 1°, paragrafo 4°, a possibilidade de
“discriminacdo positiva”, mediante a ado¢do de medidas especiais de
protecdo ou incentivo a grupos ou individuos, com vistas a promover sua
ascensao na sociedade até um nivel de equiparagdo com os demais”.

E bem verdade que esse movimento nacional de inclusdo da
mulher negra nas instituicdes, nasce desde o projeto de Lei n° 75, de autoria
do ex-Senador Abdias Nascimento, que estabelecia 20% dos cargos

39



DESAFIOS DAS ADVOGADAS NEGRAS NO EXERCICIO PROFISSIONAL

publicos fossem reservados para 0s negros e mais 20% para as mulheres
negras, registrando desde aquela época qudo excludente é a nagdo
brasileira, contudo, na atualidade a implementacéo das a¢des afirmativas no
sistema OAB se constitui uma realidade, factivel, legal e legitima.

7 CONCLUSAO

Hoje, o CFOAB - Conselho Federal da Ordem dos Advogados
do Brasil, abriga em sua estrutura a Comissdo Nacional de Promocé&o da
Igualdade, desde 03/09/2007, instalada em carater permanente por forca
do Provimento n°115/2007, por ser um Orgao de assessoramento do
Conselho Federal, tem o dever de apresentar 0s subsidios necessarios
quanto as questdes pertinentes as matérias de sua competéncia, bem
como intervir institucionalmente em cariter nacional e
internacionalmente em todas as oportunidades em que haja violagédo de
direitos e que impliqgue na ofensa aos principios elencados na
constituicdo Federal de 1988, bom como nos instrumentos internacionais
ratificados ou ndo pela nacéo brasileira.

Assim, dentre outras acBes afirmativas realizadas pela CNPI -
Comissdo Nacional de Promogdo da Igualdade a proposta n°
49.0000.2020.004370-2, com vistas a alterar o art.-24, 24-A do Regulamento
Geral da OAB e 0 provimento 95/2000, com vistas a inserir no cadastro
nacional do advogado espaco onde se faga a auto declaracéo de cor e raga.

Entendendo que medidas positivas deverdo ser asseguradas
pela entidade, aos profissionais negros, tais como representatividade
de homens e mulheres negras em todos os 6rgdos da instituicdo
inclusive nas diretorias nacionais, secionais; seja garantido assento
nos eventos do Conselho Federal, das seccionais e das subsecdes,
realizacdo de cursos e especializacdes com a tematica relagdes étnico-
raciais bem como a aplicacdo da lei 10.639/2003, oferecimento de
estagios para jovens advogados negros e 0 consequente
monitoramento do cumprimento da medida.
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Por fim, € momento de avancar, aproveitar as oportunidades e
agregar aliados a essa luta, afastando o racismo dalténico fingindo nédo
perceber que o racismo existe e esta presente nas instituicdes. Por outro
lado, as reivindicacGes isoladas ndo avangam; a desigualdade ndo é um
improviso; ela foi construida de forma bem articulada ao longo de
séculos de dominagdo. Desconstrui-la é um desafio para todos aqueles
que estdo comprometidos com a democracia. Assim, comecemos a
fortalecer a luta de todas as advogadas, garantindo as profissionais
negras a representatividade e visibilidade ja! A Ordem dos Advogados é
de TODAS (0OS) NOS.

“EM NOS, ATE A COR E UM DEFEITO.

UM IMPERDOAVEL MAL DE NASCENCA, O ESTIGMA DE UM

CRIME.

MAS NOSSOS CRITICOS SE ESQUECEM QUE ESSA COR E A

ORIGEM DA RIQUEZA DE MILHARES DE LADROES QUE NOS INSULTAM;
QUE ESSA COR CONVENCIONAL DA ESCRAVIDAO, TAO SEMELHANTE A
DA TERRA, ABRIGA SOB SUA SUPERFICIE ESCURA, VULCOES ONDE
ARDE O FOGO SAGRADO DA LIBERDADE”

LUIS GAMA
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ENCARCERAMENTO EM MASSA: uma abordagem
feminista negra

Silvia Virginia Silva de Souza”

“Eu sou os sonhos mais loucos dos meus ancestrais. ”’
Juliana Borges

RESUMO: Este artigo parte das reflexdes encampadas no evento
"Desafio das Advogadas Negras no Exercicio Profissional” ocorrido em
23 de julho de 2020, onde reuniram-se mulheres negras juristas de todo
0 Brasil a fim de discutir os impactos do racismo estrutural e institucional
no exercicio da profissdo, bem como no Direito e no sistema de justica
brasileiro. Sob a ética feminista negra inspirada e orientada pela obra e
vida de outras mulheres negra propde-se discutir o sistema prisional a
partir de uma abordagem feminista negra.

1 RACISMO E ENCARCERAMENTO EM MASSA: uma ficgdo
racializada

Os dados do Anuério Brasileiro de Seguranca Plblica de 2019*
revelam que a populacdo negra representa 75,4% das vitimas de
letalidade policial, 61% das vitimas de feminicidio. O Brasil possui a 3°
(terceira) maior populacdo prisional do mundo, ficando atrés apenas dos

* Advogada, ativista antirracista e feminista, Especialista em Direito e Processo do
Trabalho; Especialista em Direitos Humanos, Diversidades e Violéncias (UFABC);
Coordenadora adjunta do Departamento de Assuntos Antidiscriminatérios do
IBCCRIM e pesquisadora do reacismo e sistema de justica vinculada ao Programa
Justica Presente do Conselho Nacional de Justica.

L Disponivel em: http:/Aww.forumseguranca.org.br/iwp-content/uploads/2019/09/Anuario-
2019-FINAL-v3.pdf. Acessado em 24.09.2020.
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Estados Unidos (1°) e China (2°), com aproximadamente 812 mil presos,
sendo que 63% sao autodeclarados pretos ou pardos.

Apdbs missao realizada no Brasil em 2013 o Grupo de Trabalho
das Nacdes Unidas sobre Pessoas Afrodescendentes, reconheceu por
meio de seu relatorio?, a super-representagio de pessoas de “ascendéncia
africana no sistema de justica criminal e nas prisdes e uma cultura de
seletividade racial em todos os niveis do sistema de justiga” e, a partir
desta concluséo, recomendou ao Estado Brasileiro a adocdo de medidas
de administracdo da justica, alteracdes legislativas e de treinamento para
evitar a discriminacao por parte das forcas de seguranca contra pessoas
de ascendéncia africana, especialmente em relacdo a prisdo e detencéo,
garantindo que as pessoas de ascendéncia africana ndo sejam vitimas de
praticas da seletividade racial ou étnica.

Entender este cenario em que 0 encarceramento em massa no
Brasil recai massivamente sobre a populacdo negra, requer de nds a
compreensao do sistema prisional como mecanismo de exclusdo e morte
desta populacdo, seja fisica ou simbdlica, por meio de uma politica criminal
e da legislacdo penal que nega a dignidade e garantias minimas através de
um processo secular e continuo de desumanizacdo herdado do periodo
escravocrata, remodelado e ampliado tendo suas raizes fincadas no racismo.

Importa trazer a memoria o fato de que a Constituicdo do
Império de 1824 considerada a época um instrumento “democratico” se
quer mencionada a escravizacao de pessoas negras como problema social
a ser enfrentado, pelo contréario, a referida carta proibia o(a) negro(a) de
ter acesso a direitos basicos como salde e educagdo. Por outro lado, as
teorias eugenistas da raca aliada a criminologia positivista no seu
nascedouro, sdo utilizadas para justificar a criminalizacdo de negros e

2 United Nations. Report of the Working Group of Experts on People of African Descent
on its mission to Brazil (4-14 December 2013). Disponivel em: https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G14/168/65/PDF/G1416865.pdf?OpenElement, acesso em 18
de setembro de 2020.

44



indigenas, pois sob a justificativa de inferioridade da raga®, criou-se
mecanismo de perseguicao que atuam até os dias de hoje.

2 O DIREITO COMO FERRAMENTA DE EXCLUSAO A
PARTIR DA RACA

Conforme demonstrado acima, o Direito, ao longo dos séculos,
vem sendo utilizado como instrumento de criminalizacdo e perseguicdo
das pessoas negras e embora a criminologia critica ja tenha superado a
pseudociéncia eugenista, seus efeitos redundam, invariavelmente, no
encarceramento da populagdo negra.

E sabido que as instituicdes do sistema de justica sdo
majoritariamente compostas por pessoas brancas* e ainda que orientadas
pelo ideal constitucional de igualdade e por uma suposta “neutralidade”,
pensam como tal. Neste sentido, o Professor Adilson J. Moreira®, afirma:
“A posicao neutra dos juristas brancos ndo tem neutralidade alguma: é
uma descricdo do Direito como um tipo de discurso que trata apenas dos
interesses dos membros dos grupos majoritarios”.

Segundo o professor, a relativizacdo da raca no tratamento das
desigualdades, marcada por sua marginalizagdo como questao subjetiva

3 A expressdo “raga” é utilizada como categoria socioldgica e compreende a ideia de
raca socialmente construida como fator fundamental para compreensao das relac6es
sociais cotidianas bem como suas repercussdes em diferentes aspectos sociais,
econdmicos, politicos e juridicos. Cf. SCHUCMAN, Lia V. Entre o encardido, 0
branco e o branquissimo - branquitude, hierarquia e poder na cidade de Sao
Paulo. 12 ed. S&o Paulo: Ed. Annablume, 2014, p. 26.

4 Censo do Poder Judiciario de 2014 realizado pelos CNJ demonstrou a homogeneidade
deste poder, a magistratura brasileira é branca (80,34%), cristd (78,9%),
predominantemente masculina (62%) e proveniente das regides Sul e Sudeste (64%).
Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/censo-do-poder-
judiciario/. Acessado em 24.09.2020.

5> MOREIRA, Adilson J. Pensando como um negro - Ensaio de hermenéutica
juridica. Sdo Paulo: Contracorrente, 2019, p. 120.
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e ndo objetiva impede criticas e novas abordagens para politicas publicas
de promoc&o da igualdade em que a raca figuraria como eixo central®.

Episodio recente em que, na sentenca, uma juiza de Curitiba-
PR, associa a possivel criminalidade do réu a seu pertencimento racial,
dizendo que: “Sobre sua conduta social nada se sabe. Seguramente
integrante do grupo criminoso, em razdo da sua raca.”’ ganhou
repercussao nacional, isto porque, em verdade, a magistrada apenas disse
expressamente (na escrita) o que a maioria dos juizes da seara criminal
praticam em suas decisGes, porém, utilizando como subterflugio a
rebuscada linguagem juridica e as ferramentas da legislacdo processual
penal e penal calcadas no racismo o

3 UNIVERSO FEMININO NO SISTEMA PRISIONAL: desafios e
enfrentamentos

A famigerada guerra as drogas se mostra como a maior
responsavel pelo aprisionamento de mulheres, dados do INFOPEN de
20168 revela que o trafico de drogas é responsavel por de 62% da
mulheres presas e de 2004 a 2016 houve aumento de 500% de mulheres
encarceradas e cerca de 60% s&o negras.

Nas prisdes brasileiras estdo a quarta maior populacdo
carceraria feminina do mundo, com cerca de 42 mil mulheres presas,
torna-se evidente que o encarceramento feminino é um assunto de grande
relevancia quando analisamos o Brasil e, portanto, devem ser feitos mais
estudos a seu respeito, de modo a superarmos andlises superficiais e
incompletas do fenémeno.

® MOREIRA, Adilson J. Pensando como um negro - Ensaio de hermenéutica
juridica. Sdo Paulo: Contracorrente, 2019, p. 122.

" Disponivel em: https:/Aww1.folha.uol.com.br/cotidiano/2020/08/juiza-associa-homem-
negro-a-grupo-criminoso-em-razao-da-sua-raca.shtml. Acessado em: 24.09.2020.

8 Disponivel em: https:/Aww.justica.gov.br/news/ha-726-712-pessoas-presas-no-
brasil/relatorio_2016_junho.pdf. Acessado em: 24.09.2020.
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No crime, as mulheres encontram-se na pobreza — fator que as
impulsiona para o envolvimento com atividades consideradas ilicitas e,
consequentemente, ao encarceramento. De acordo com o Relatério do
Desenvolvimento Humano 1995°, “a pobreza tem o rosto de uma mulher
—de 1.3 bilhdo de pessoas na pobreza, 70% sdo mulheres.” Contudo, este
ndo é um fator que se reduz ao Brasil.

Juliana Borges no seu livro Encarceramento’® em massa faz
uma abordagem feminista negra para o estudo da questdo, partindo da
compreensdo de que o sistema de justica criminal no brasil ¢ uma
ferramenta para o aprofundamento da necropolitica no Brasil, e 0
feminismo negro brasileiro tem se erguido com a premissa de que as
mulheres negras debatem as opressfes de género e racga a partir da o6tica
de comunidade, do pensamento coletivo e bem partilhado, pois as
mulheres negras se defendem a partir da defesa de sua propria
comunidade. Sendo elas também as que lideram os coletivos,
movimentos e organizacdo na luta pelo desencarceramento e de
enfrentamento da letalidade estatal, que ao fim e ao cabo, culminam com
0 exterminio dos seus.

As mulheres negras atuantes no direito, tanto na pratica forense
como na pesquisa académica e producdo epistemoldgicas do
conhecimento partem do eixo raca que necessariamente refuta a suposta
neutralidade do intérprete e aplicador da lei, pois compreendem que as
opressdes histdricas de género e raca estdo presentes na elaboragédo da
norma, e interpretar o direito considerando a centralidade da raca e dos
contextos histéricos € contribuir para o aniquilamento dessas opressdes
e diminuicdo das desigualdades raciais e sociais.

° Disponivel em: https://ipcig.org/pub/port/IPCOnePager58.pdf. Acessado em 24.09.2020.
10 BORGES, J. O que é encarceramento em massa, Belo Horizonte-MG, Letramento:
Justificando, 2018.
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“E EUNAO SOU UMA MULHER?”: os desafios da mulher negra
Claudia Patricia de Luna”
1 INTRODUCAO

O presente artigo objetiva trazer reflexdes acerca dos desafios
enfrentados pela mulher negra no que refere a sua atuacdo na advocacia,
e, sobretudo, problematizar sua auséncia no sistema OAB, além de
analisar, numa perspectiva de disrupgdo, como essa presenca negra e
insurgente passa a trazer novos valores e questionamentos, e,
precipuamente, mudancas nas estruturas tradicionais e conservadoras
desse sistema.

A presenca de mulheres no Direito, no Sistema de Justica,
sistema em que a OAB encontra-se inserida, decerto traz novas
dimensGes sobre aspectos relativos a um espaco que, historicamente, ndo
se coloca projetado a pensar em pessoas como nas.

E imprescindivel lembrar o longo capitulo da historia brasileira
que, por um periodo de 388 anos, traz a escravidao enquanto amalgama
da estrutura racializante e excludente de pessoas negras dos espacos de
poder e decisdo. Nesse cenario, importantissimo considerar o papel das
legislagbes enquanto regras normatizadoras a embasar as relagdes
sociais, e de inimeros sistemas outros, aptos a marcar esses espagos de
excluséo e a caracterizar o racismo juridico.

Nessa perspectiva, de rigor trazermos como exemplo, a ilustrar
tais reflexdes, a Constituicdo Imperial de 1824. A referida Carta
Constitucional, & época considerada marco legal civilizatorio moderno e,
“Constituicdo Cidada”, traz em seu ato ordinatorio n. 05 texto cujo teor

* Claudia Patricia de Luna Silva ¢é advogada, Especialista em Género e Violéncias pela
Georgetown University, Presidente da Comissdo da Mulher Advogada e Conselheira
Seccional da OABSP — (triénio 2019-2021).
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menciona que: “pessoas negras e leprosas estariam excluidas de acesso
a direitos fundamentais como saude, moradia e educacao”. Assim, se
excluiram-se historicamente as pessoas negras do acesso a direitos
fundamentais, a exclusdo exerceu-se com maior pressdo sobre as
mulheres negras.

2 A SUBJETIVIDADE DA MULHER NEGRA ATRAVESSADA
PELO RACISMO ESTRUTURAL

Para pensar o significado de ser uma mulher negra em uma
sociedade racista sdo importantissimas as reflexdes de mulheres negras
como Sojourney Truth, Grada Kilomba e Sueli Carneiro. Sojourney
Truth, em seu célebre discurso proferido em 1850 na Conferéncia de
Mulheres em Akron, Ohio, “E eu, ndo sou uma mulher?!!”, rompe a
fronteira da invisibilidade e invoca o reconhecimento da humanidade das
mulheres negras, negada por séculos. Na mesma perspectiva, a escritora,
psicologa e artivista afro-lusitana Grada Kilomba reflete que: “Uma
mulher negra quando se apresenta, menciona: ‘Eu sou uma mulher
negra’; Uma mulher branca diz: ‘Eu sou uma mulher’; Um homem dira:
‘Eu sou uma pessoa’”.

Sojourney Truth retira a mulher negra do limbo da invisbilidade
universal e a adverte para que seja reconhecida enquanto mulher. Ja
Kilomba aponta para uma estrutura de poder racializada que nos convoca
a todo o tempo a permanecer alerta e a persistir na luta incansavel para
gue mulheres negras conquistem o seu status de serem reconhecidas
enquanto pessoas humanas!

Ser negra numa sociedade racista € a todo tempo realizar o
exercicio inglorio e exaustivo de demonstrar e emergir humana e de se
reconhecer mulher, numa estrutura atravessada pelo racismo/sexismo.
Num oceano permeado por desigualdades, é reconhecer-se nos piores
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marcadores de violéncias, pobreza, adoecimentos, acesso desigual as
politicas publicas e reiteradas violacdes em seus Direitos Humanos.

N&o raro, € arcar com 6nus de, ao hackear o sistema, dialogar
com constantes soliddes em espacgos de poder e decisdo em que se € a
Unica negra. E, sobretudo, ser uma sobrevivente que carrega num corpo
subalternizado o destino e a marca de ser um alvo constante e
historicamente natural de todas as violéncias. E, segundo Sueli Carneiro,
“viver em constante asfixia social”.

E, ao analisar essa categoria, mulher negra, no contexto de sua
atuacdo enquanto mulher e advogada, por certo ndo se tem a ilusdo de
gue o racismo e o sexismo foram superados.

Anos antes do discurso de Truth, era constituida no Brasil sua
primeira Carta Constitucional, em 1824. A despeito de ter sido a época
considerada marco legal civilizatorio moderno ¢ uma “Constituicdo
Cidada”, tal legislagdo nao tratava diretamente dos direitos de pessoas
negras, quanto menos de mulheres negras. A omissao e as ambiguidades
presentes no texto — que por si sdo fartos simbolos de como a questao de
género e racial foram e sdo tratadas no Brasil — representam o estatuto
das pessoas negras e, especialmente, das mulheres negras no pais.

Se, por muito tempo, pessoas negras foram impedidas de exercer
a cidadania, vez que eram tomadas como estrangeiras ou propriedade, ndo
sujeitos politicos e histdricos, as mulheres negras foram paulatinamente
empurradas para a base da piramide social brasileira. Ainda no periodo
escravocrata, varios plantéis de escravos evitavam ou desprezavam a forca
de trabalho feminino, muitas vezes relagado a procriagdo. Ao mesmo tempo
que essa condi¢do empurrou mulheres negras para a subexisténcia, por outro
lado reforgou o protagonismo dessas mesmas mulheres no sustento de si, de
suas familias, de suas casas e da cidade.

A necessidade e condicdes de existéncia que sdo impostas as
mulheres negras ao mesmo tempo que tentam nos manter em
determinada espacialidade social criam dindmicas e obrigam
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criatividades que impulsionam a resisténcia racial e feminina e, por sua
vez, movimentam toda a estrutura social.

Dessa forma, a histdria nacional de conquista de direitos confunde-
se com a histéria das mulheres negras. Desde a luta de mulheres
escravizadas para evitar 0 mesmo destino a seus filhos ou manter unidos os
ndcleos familiares comumente separados, passando pelas trabalhadoras que
foram substituidas ou preteridas por trabalhadoras estrangeiras e
sobreviveram reinventando as possibilidades de subsisténcia no cotidiano
até as mulheres que hoje abrem caminho nos espacos académicos e
doutrinarios ou enfrentam a violéncia policial para buscar justica por seus
filhos. As vitorias populares tem o envolvimento de mulheres negras e
muitos direitos ndo foram tomados também gracas a sua luta.

Hoje, pouco menos de duzentos anos depois do discurso de Truth
e da primeira Constitui¢do nacional, a invisibilizacdo e marginalizacéo das
mulheres negras segue em curso, ainda que com avangos. Apesar do
aumento expressivo ano a ano do acesso de mulheres negras ao ensino
superior através de politicas pablicas e mobiliza¢do social, por exemplo,
ainda sdo essas mulheres a maioria no servico doméstico mal reconhecido
e remunerado. Em pesquisa recente, demonstrou-se que homens brancos
com ensino superior ttm um salario medio 159% maior do que o das
mulheres negras com a mesma formag&o.! A pesquisa é uma das mostras da
normatizacdo da mulher negra em posicédo subalterna e o esforgco superior
que essas mesmas mulheres devem fazer para ocupar posi¢oes iguais ou
superiores as de colegas brancos, vivendo em constante asfixia social, como
pontua Sueli Carneiro.?

Se observarmos através de lentes especificas, como o interesse
gue concerne este artigo, o recorte de mulheres negras advogadas, é
possivel enxergar tanto a reprodugdo dos mesmos desafios quanto

! https://g1.globo.com/economia/concursos-e-emprego/noticia/2020/09/15/na-mesma-
profissao-homem-branco-chega-a-ganhar-mais-que-o-dobro-da-mulher-negra-diz-
estudo.ghtml.

2 CARNEIRO, Sueli. Escritos de uma vida. Sao Paulo: Pélen, 2018.
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especificidades de nosso campo de atuacdo. O cotidiano de atuagédo
profissional de uma advogada negra é permeado pelo ndo-
reconhecimento de sua identidade no espago de poder representado pelo
sistema de justica. O frequente estranhamento ao se deparar com 0s
nossos corpos historicamente subalternizados, nesse espaco, € traduzido
sob a forma de atos de violéncias institucionais reiteradas.

A titulo de exemplificacdo, cabe destacar as frequentes
violacBes as prerrogativas profissionais das advogadas negras, que, em
verdade, se revestem do ingrediente perverso das praticas de
discriminacdo racial.

Ademais, ndo sdo episodicas violéncias cometidas contra as
advogadas negras em sua atuacdo profissional, que vado desde de
impedimento de acessar as dependéncias de foruns e reparticdes publicas
ao ndo se reconhecer aquela mulher negra enquanto profissional do
Direito, como o recente caso da colega Dra. Valéria Lucia dos Santos,
que em 2018 foi arbitrariamente presa e algemada durante uma audiéncia
no Rio de Janeiro.®

Inegavel reconhecer que tais violacdes, na verdade, para além
de se reconhecer como racismo, caracterizam evidentes violacdes aos
seus Direitos Humanos.

As advogadas negras sofrem constante racismo em sua atuacao,
desde serem confundidas com prepostas pois, para a branquitude, uma
mulher negra numa sala de audiéncia exercera qualquer papel, menos o
de uma advogada, juiza, defensora, procuradora ou promotora publica.
Ha relatos recentes de avilte e desrespeito as prerrogativas e a dignidade
de advogadas negras, e, por mais que existam desagravos posteriores,
repetem-se as situag0es com outras advogadas.

As advogadas negras sao tdo excelentes juristas quanto qualquer
outro preparado profissional do Direito, contudo, ha uma predisposi¢do por

3 https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2018-09/entenda-o0-caso-
da-advogada-presa-durante-audiencia-no-rio.
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parte do sistema de justica e espacos ligados que a elas seja relegado o tema
do debate juridico sobre racismo ou injuria racial. N6s, advogadas negras,
trazemos em nossa histdria Esperanca Garcia e tantas outras, que, cada qual
em seu espaco e tempo historico, j& se colocavam na luta por direitos.

3 ADVOGADAS NEGRAS NO SISTEMA: OAB quebrando
paradigmas e construindo uma nova Ordem Politica e Juridica

O racismo estrutural reflete suas perversas incidéncias
sobretudo em relacdo as ocupagdes no mercado de trabalho, informal ou
regular, menos ou mais precarizados, dado que o acesso a condicGes
materiais e de oportunidades estéa diretamente relacionado aos privilégios
que cada qual possui. Tal reflexo ndo é diferente na advocacia, por tratar-
se e uma profissdo que pressupde acesso inicial a uma universidade, bem
como todos os investimentos que implicam na realizacdo do curso e
ingresso através do Exame da Ordem, ja demonstra que o maior quadro
de profissionais compde-se por pessoas brancas.

Observa-se que a partir do ingresso da estagiaria nos escritorios,
ja ha barreiras impostas que somente aquelas privilegiadas, teriam
possibilidades materiais de sobrep6-las. Ao exigir que a estagiaria seja
vinculada as universidades elitizadas, ja vé-se uma notoria excluséo de
estudantes negras, que geralmente acessam a universidades particulares
de elite através de bolsas, quando néo ingressam nas publicas, sabido que
¢ imprescindivel a fase de estudos pré-vestibulares, que s&o
sobremaneira elitizados, além do tempo escasso para estudo, que
geralmente é inviabilizado pelos afazeres do trabalho e, a estudante,
marcado pela dupla-jornada. Pois bem, uma vez que o maior nimero de
estudantes nas tidas “universidades de primeira linha” sdo estudantes
brancos, a inviabilizacdo a muitos escritorios ja parte de tal dbice. E isso
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se acentua com a exigéncia de inglés fluente por parte dos estudantes,
outra caracteristica associada ao privilégio, ndo a capacidade cognitiva.*

Em artigo publicado no jornal “O Estado de Sao Paulo -
Estaddo™ em 18 de novembro de 2018, de autoria de Cris Olivette,
constatou-se a mesma logica ora exposta, de que a falta de
representatividade e acesso se d& desde 0 ingresso nos estagios,
refletindo-se também dentre os quadros de advogadas e advogados.

Dado esse quadro de profunda iniquidade, acdes afirmativas se
tornam extremamente urgentes e necessarias como politica de
representatividade e reparacdo historica. O CFOAB deve estimular que
escritérios de advocacia adotem politicas de acesso de estudantes e
profissionais do Direito negros, assim como subsidio para bolsas de estudos
de idiomas que o escritorio tenha por habilidade essencial, bem como cursos
de aperfeicoamento. Para além, cabe ao CFOAB estudar possibilidades de
incentivo a jovem advocacia negra, como reducédo da anuidade, e bolsas em
cursos. Sobretudo, ha de haver uma politica de representatividade nos
orgdos diretivos, Conselhos e presidéncia de comissdes proporcional ao
quadro social. Muito embora a atual gestdo da OAB SP tenha avancado na
composicdo destes espacos por advogadas e advogados negros, ha muito
ainda a avancar, bem como pensando-se na representatividade indigena,
LGBTQI+, dentre outras. Bem como, ha propostas em curso sobre censo
para levantamento étnico-racial para subsidiar as a¢fes necessarias ao
enfrentamento do racismo estrutural e institucional.

Todavia, hd uma situacdo que precisa ser enfrentada. A
sensibilizacdo pelas pessoas brancas acerca de seus privilégios, e sobre
como perpetram violéncias a partir de suas acdes e omissdes. Se 0s
espagos compostos majoritariamente por tais sujeitos ndo observarem as

4 Haja vista em muitos paises da Africa ser comum o dominio de diversos idiomas e
dialetos, por exemplo.

5 https://economia.estadao.com.br/blogs/radar-do-emprego/escritorios-de-advocacia-
buscam-equidade-racial/?fbclid=IwAROWULWJOJEABUQY c6DPZijrD16IUXF7TMSCY -
vSinvRUD6T38-n00eiaTCY.
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facetas de sua branquitude, as acdes afirmativas serdo pré-forma e quica
envidadas sem a seriedade e comprometimento que a urgéncia e
relevancia do tema comportam.

Assim, precisamos somar esforgos e buscar a concretizagdo do
que nossa lei patria prevé, mas ndo é concretizada pelo sistema racista e
excludente, para enfim existirmos numa sociedade plural e igualitaria,
onde as pessoas possam existir, e ndo resistir, vivendo, e néo
sobrevivendo, em plenitude e equidade.
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Capitulo 3: Racismo Estrutural






MULHERES NEGRAS NO SISTEMA OAB: a
interseccionalidade como principio constitucional implicito

Chiara Ramos*

Vozes-Mulheres

A voz de minha bisavo
ecoou crianca

nos pordes do navio.

ecoou lamentos

de uma infancia perdida.

A voz de minha avo

ecoou obediéncia

aos brancos-donos de tudo.
A voz de minha mae

ecoou baixinho revolta

no fundo das cozinhas alheias
debaixo das trouxas
roupagens sujas dos brancos
pelo caminho empoeirado

* Mulher negra. Procuradora Federal da Advocacia-Geral da Unido. Doutoranda em
Ciéncias Juridico-Politicas pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa
Cléssica em co-tutoria com a Faculdade de Direito da Universidade de Roma - La
Sapienza. Graduada e Mestra em Direito pela Universidade Federal de Pernambuco.
Co-fundadora da Abayomi Juristas Negras. Membra da Comiss&o de lIgualdade Racial
da OAB-PE. Co-redatora da Carta Aberta de Juristas Negras. Professora de Direito em
cursos de graduacéo e pos-graduacao. Instrutora da Escola Superior da Advocacia, da
Escola Nacional da Administragdo Publica e da Escola da Advocacia-Geral da Unido.
Professora de cursos preparatdrios para concursos. Integrante do Grupo de Pesquisa
Moinho Juridico, vinculado ao Programa de Pds-graduacdo em Direito da Universidade
Federal de Pernambuco. Avaliadora da Revista da Associacdo Brasileira de
Pesquisadores em Sociologia do Direito. Avaliadora da Revista da Advocacia-Geral da
Unido. Membra do Instituto Brasileiro de Direito Processual. Membra da Associacdo
Brasileira de Pesquisadores Negros. Criadora da Metodologia Abayomi de Aprovacao.
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rumo a favela

A minha voz ainda
ecoa versos perplexos
com rimas de sangue
e

fome.

A voz de minha filha

recolhe todas as nossas vozes
recolhe em si

as vozes mudas caladas
engasgadas nas gargantas.

A voz de minha filha

recolhe em si

a fala e o ato.

O ontem — o0 hoje — 0 agora.
Na voz de minha filha

se fara ouvir a ressonancia

O eco da vida-liberdade.
(Conceigéo Evaristo —
Poemas de recordagéo e outros movimentos, p. 10-11).

Eu vi a natureza apequenar o homem
Eu vi o fogo abrir caminhos

O vento arrastar os males

As aguas transbordarem em flria
Enquanto a terra recebia meus pares

Eu vi a natureza insurreita

Eu vi forga, poder, poténcia

Na imagem de uma deusa negra
Senhora da encruzilhada



Eu vi a justica
adentrar

o palécio da Justica
(Chiara Ramos)

Como de costume, eu comeco saudando Exu. Mojubd, Laroyé!
Que o senhor do impossivel me permita enunciar com escureza a partir
dessa encruzilhada que intersecciona género e raga. Que Exd, com seu Ogo,
abra todos os caminhos para essa comunicacgdo e faca o erro virar acerto.
Que Exu, que nos d& a possibilidade de arrependimento, permita a
materializagdo da justica e da reparacdo historica. Que a espada de Ogum e
a flecha de Oxo6ssi estejam a servico da justica de Xangb e da paz de Oxald!
Ogunhé, meu pai. Oké Ar6, Oxossi! Kad Kabecilé! Epa Baba!

Saldo todas as Yabas, em especial a minha md Matamba.
Eparrey, lansd! Que a guerreira da justica continue a me guiar e que a forca
dos seus ventos demonstrem a poténcia da mulher negra. Satdo a senhora
dos meus caminhos, Kiua, Kayala! Que a unido da forca espiritual do
feminino e do Utero que pariu toda a humanidade possam ser motores da
transformacéo que precisamos. Saluba, Nana. Ora ié i€, Oxum.

Pedindo licenca as que me antecederam na luta, explico por que
escolhi o poema em epigrafe. Os versos da Griot Conceigdo Evaristo me
inspiram e me fazem lembrar do quanto eu sou plural, mesmo quando
individualmente considerada. A minha voz é, na verdade, um coro de
tantas outras que foram e séo silenciadas. Como diz Linn da Quebrada,
“eu sou uma legido”. Na minha voz, que clama por liberdade, estéo as
vozes das minhas ancestrais, fazendo com que, mesmo enguanto uma, eu
seja muitas. Pois, como diz Amadou Hampaté Ba, “as pessoas da pessoa
habitam a pessoa”. E ¢é essa perspectiva individual-coletiva que torna a
narrativa da mulher negra tao peculiar, tdo rica e tdo potente.

NOs somos multipotenciais. Isso porque experienciamos,
observamos e enunciamos a partir da encruzilhada. Encruzilhada aqui
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entendida como fronteira e fronteira compreendida como portal, como
ponto de encontro, no sentido dado por Gloria Anzaldda quando descreve
os efeitos de viver entre México e Estados Unidos da América, enquanto
mulher indigena, mexicana, negra e lésbica. Descrevendo-se como
“LaMestiza”, assim tudojuntomesmo, AnzaldUa transcende o plano fisico
da ideia de fronteira. Ela ndo esta falando simplesmente do muro que
separa dois paises, mas de um locus de misturas e de travessias, que ela
propria vivéncia enquanto sujeita. O sentido de fronteira, portanto, vai
muito além da nocdo classica da Teoria do Estado que a entende como
limite territorial de um povo®.

E dessa fronteira que eu, enquanto mulher negra nordestina, de
ancestralidade também indigena, escrevo. Esse é o meu locus enunciativo,
uma fronteira de transito, que mais se aproxima de uma encruzilhada de
diversas avenidas indenitarias, nas quais as diversas coletividades
constituidas se fazem presentes. Enunciando daqui eu sei que posso soar
“branca demais” para algumas pessoas e preta o bastante para outras. Vim
de uma familia interracial e, segundo algumas percepcoes, tenho certa
“passabilidade”, em razdo da pele menos pigmentada e do cabelo nado
crespo. Essa ideia de “passing” ou de passabilidade, bem como das suas
consequéncias sobre a populacdo que vive nessa fronteira é abordada por
Kabengele Munanga, com as seguintes palavras:

A maior parte da populacgéo afro-brasileira vive hoje nessa
zona vaga e flutuante. O sonho de realizar um dia o
“passing” que neles habita enfraquece o sentimento de
solidariedade com os negros indisfargaveis. Estes, por sua
vez, interiorizam 0s preconceitos negativos contra eles
forjados e projetam sua salvacdo na assimilacdo dos
valores culturais do mundo branco dominante. Dai a
alienacdo que dificulta a formagdo do sentimento de

! Traducdo livre. ANZALDUA, G. Borderlands/La Frontera: the new mestiza. 4%d.
San Francisco: Aunt Lute Books, 2012, p. 705.
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solidariedade necessario em qualquer processo de
identificacdo e de identidade coletiva. 2

Nesse contexto, no Brasil, a mesticagem foi erigida como
categoria de desmobilizacdo e concessdo de uma cidadania restrita, que
o discurso oficial identifica como pessoa mestica, sobretudo as que ndo
ocupam posi¢des de poder. Essa foi/é uma estratégia de manutencao das
opressdes historicamente construidas sobre o mito da democracia racial,
por isso geramos tanto incomodo quando pretendemos reconhecer a
nossa identidade racial, sendo logo rotuladas de essencialistas ou, mais
absurdamente, de racistas. E assim que qualquer tentativa de mudar essa
percepcao é vista como uma violagdo desse tabu.®

Por essa razdo discutir questdes raciais no sistema OAB constitui
tema que gera incbmodos, pois rompe com a politica de silenciamento
racial, que a elite branca implementou apés a declaracdo da aboli¢do da
escravidao, sobretudo ap6s a proclamacéo da republica, cujo hino entoava:
“Nos nem cremos que escravos outrora tenha havido em tdo nobre Pais”.
Nascida de um golpe de Estado, a nova republica velha clama que as asas
da liberdade se abram sobre seus cidadédos, afirmando falaciosamente:
“Somos todos iguais ao futuro”, e assim inicia a bem sucedida politica de
silenciamento, refor¢ada pelo mito da democracia racial.

Tal mito tem em Gilberto Freyre seu maior patrono, que
defendeu, ndo ingenuamente, a ideia de que no Brasil imperava uma
convivéncia harmonica, integrada e isondmica entre pessoas brancas,
negras e indigenas. Esse mito da democracia racial € reforgado pela
criacdo de alguns eufemismos, sendo um dos mais perigoso o da
“morenidade”, que objetiva o desaparecimento das pessoas negras, fisica

2 MUNANGA, Kabengele. Rediscutindo a mesticagem no Brasil: identidade negra
versusidentidade nacional. Belo Horizonte. Auténtica; 2004. Rediscutindo a
Mesticagem no Brasil. Tese de Livre-Docéncia, Universidade de Sdo Paulo. Sao Paulo,
1997, p. 96.

3 CARVALHO, Salo de; DUARTE, Evandro Piza. Criminologia do preconceito:
racismo e homofobia nas Ciéncias Criminais. S&o Paulo: Saraiva, 2017, p. 75.
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e espiritualmente, através de um processo extremamente cruel de
embranquecimento da pele e da cultura de um povo.*

Essa politica de silenciamento somada a politica de
brangueamento sdo as bases da sofisticacdo do racismo a brasileira, que
torna qualquer esforco na construgdo de nossa identidade um ato
antipatriético, uma ameaca a seguranca nacional ou uma tentativa de
desintegragdo da sociedade brasileira e do ideal de unidade nacional.® E é
nesse caminho de construcdo de uma identidade nacional, que se
desvincule da antiga metropole, que se tenta encobrir as diversas avenidas
identitarias que nos conduzem a essa encruzilhada da “mulata”, da
“parda”, da “morena, da “mulher-de-cor” etc.

Sobre esse processo de branqueamento, Abdias do Nascimento da
especial destaque a pessoa situada no meio do caminho entre a senzala e a
casa grande: a mulata, que, a despeito de qualquer vantagem desse status de
ponte étnica, essencialmente esta em posicao equivalente a pessoa negra,
ndo deixando de ser vitima do racismo. Por isso, continua Abdias, “nao
faltam mulatos conscientes de sua origem e identidade africanas, que se
erguem como grandes vultos na luta antirracista: Luis Gama ¢, talvez, o

4NASCIMENTO, Abdias do. O genocidio do negro brasileiro: processo de um racismo
mascarado. 1. ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2016, p. 39.

5 Nesse sentido afirma Abdias do Nascimento que “O objetivo niio expresso dessa
ideologia é negar ao negro a possibilidade de autodefinicéo, subtraindo-lhe os meios de
identificacdo racial. Embora na realidade social o negro seja discriminado exatamente
por causa de sua condicao racial e da cor, negam a ele, com fundamentos na lei, o direito
legal da autodefesa. A constituicdo do pais ndo reconhece entidades raciais; todo mundo
é simplesmente brasileiro. Mas o0 preceito, ao se tornar operativo, ganha uma dupla
qualidade — de ferramenta usada convenientemente no interesse da estrutura do poder,
e de arma imobilizadora apontada na dire¢do das massas afro-brasileiras. Nenhum meio
legal de protesto, de busca de alivio contra a injustica racial, existe para 0 grupo
discriminado e oprimido, desde que a lei — formal e distante — recolhe a todos em seu
seio “democratico”. NASCIMENTO, Abdias do. O genocidio do negro brasileiro:
processo de um racismo mascarado. 1 ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2016, p. 75.
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melhor exemplo, como mais recentemente temos um José Correia Leite, um
Henrique Cunha ou um Sebastido Rodrigues Alves”.®

Com isso ndo quero diminuir a importancia das ideias de
colorismo e posso até concordar que possuo alguma passabilidade, o que
me permite acessar espacos que se fecham totalmente para pessoas da pele
mais escura. Mas isso ndo me blinda dos efeitos do racismo, sobretudo
quando assumo a minha negritude como ponto de partida ancestral, como
forca motora e como identidade politica, que predomina na luta por justica
e equidade social no Brasil.

Aqui eu devo mais uma vez escurecer que eu sou fronteira, mas
essa fronteira ndo tem o sentido de muro que separa, mas de espaco no qual
se intercruzam diversas coletividades subalternizadas por uma sociedade
racista e patriarcal. Nesse contexto, se o colorismo nos permite ocupar
posicdes que sdo negadas as minhas irmds, € meu dever utilizar esses
espagos para que os privilégios de algumas se tornem o direito de todas.

Sdo varias vozes, portanto, que nos suleiam e € a partir dessas
muitas vozes que estamos (re)construindo a nossa narrativa sobre o
direito da sociedade. Eu, particularmente, inicio minha reconstrucdo a
partir dos escombros da desconstrucdo de toda formacéo colonial a qual
fui submetida, desde a educacdo infantil até o doutorado na antiga
metropole. Esse texto representa, portanto, uma oportunidade de
continuar o ciclo de morrer para renascer, nesse belo tecido de
identidades multiplas que representamos.

Dito isso, eu reivindico 0 meu locus de enunciagdo engquanto
jurista negra para romper com o pacto de silenciamento racial no Sistema
OAB, e reafirmo: somos diversas, somos plurais. E, assim sendo, ndo
podemos mais adotar a seméantica singularizada do termo “mulher”, pois
essa palavra ndo nos representa. Nao podemos falar da “mulher

®  NASCIMENTO, Abdias do. O genocidio do negro brasileiro: processo de um racismo
mascarado. 1 ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2016, p. 65.
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advogada” e acreditar que essa terminologia inclui a “mulher negra
advogada”, e Grada Kilomba nos explica a razao:

(...) amulher negra sé pode ser o outro, e hunca si mesma.
[...] Mulheres brancas tem um oscilante status, enquanto
si mesmas e enquanto o “outro” do homem branco, pois
s8o brancas, mas ndo homens; homens negros exercem a
funcdo de oponentes dos homens brancos, por serem
possiveis competidores na conquista das mulheres
brancas, pois sdo homens, mas ndo brancos; mulheres
negras, entretanto, ndo sdo nem brancas, nem homens, e
exercem a funcdo de o “outro” do outro. ’

Devemos, pois, iniciar alterando a linguagem, adotando
“mulheres”, sempre no plural, em respeito, inclusive, a todas as mulheres
que nos habitam, a todas as identidades que assumimos no nosso dia-a-dia
e ao longo da vida. Sé esse motivo ja seria o suficiente para pluralizarmos o
substantivo “mulher”. Nao bastasse isso, utilizar o singular reforca a
reducdo semantica do termo mulher ao arquétipo universal da mulher
branca padréo. Aqui trazemos mais uma vez Grada Kilomba, que nos fala
da necessidade da mulher negra se apresentar como mulher negra, mas vou
além para afirmar que uma mulher negra Iésbica e uma mulher negra trans,
por exemplo, precisam adjetivar ainda mais o substantivo.

Por isso, a proposta € pluralizar, substituir o “mulher” por
“mulheres” e adotar como principio basilar a nossa pluriversalidade,
tanto no infinito que nos é particular, quanto no mundo da vida que
intersubjetivamente compartilhamos. Somos plurais. Somos mulheres.
Somos diversas. E, como costumamos dizer, paridade de género sem
equidade de raca é manutencéo do privilégio branco.

Devemos, pois, adotar a interseccionalidade® como um
principio geral do direito ou mesmo como um postulado, um principio

" GRADA, Kilomba. Memérias da plantacao: episodios de racismo cotidiano, p. 191.
8 A interseccionalidade sustenta que as conceituagdes classicas de opressdo dentro da
sociedade — tais como 0 racismo, o sexismo, o classismo, capacitismo, xenofobia,[3][4]
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constitucional fundamental, sendo compreendido como uma
sobreposicdo de sistemas de opressdo em uma encruzilhada entre
avenidas identitarias. Entendo que a Constituicdo Federal, ao erigir o
pluralismo a principio fundamental e ao prever como objetivo
fundamental da Republica a construgdo de uma sociedade livre, justa,
solidaria e sem preconceito, compromete-se com a interseccionalidade.

A Constituicdo Cidadd, que criminaliza o racismo e que preveé a
obrigatoriedade da adocdo de politicas publicas para erradicacdo da
marginalizacao, do racismo, do machismo e das demais formas de opressao,
compromete-se com a interseccionalidade. A nossa norma fundamental, ao
prever a reducdo das desigualdades sociais e regionais como objetivo
fundamental, compromete-se com a interseccionalidade. Sendo assim, que
reconhecamos a interseccionalidade como principio constitucional
implicito, ao lado da proporcionalidade e da razoabilidade. Principio este
que deve sulear a atuacao de todo Estado brasileiro e de entidades como a
OAB, que deveria se chamar Ordem da Advocacia do Brasil, adotando uma
linguagem inclusiva, que melhor se coaduna com a sua missdo institucional
de funcdo essencial a justica e indispensavel a democracia.

Eu ndo consigo pensar em interseccionalidade sem pensar em
Exu e sem perceber que encruzilhada é poténcia. E temos que nos
encontrar em alguns pontos dessa encruzilhada para que a nossa maxima
poténcia seja aproveitada. Como nos ensina Luciana Ramos:

Para a mitologia loruba a encruzilhada é um lugar sagrado,
pois é onde vive Exu, orixa da comunicagdo entre Orun e

bifobia, homofobia e a transfobia e intoleréncias baseadas em crencas — ndo age
independentemente uns dos outros mas que essas formas de opresséo se inter-relacionam,
criando um sistema de opressdo que reflete 0 "cruzamento” de mdltiplas formas de
discriminacdo. KNUDSEN, Susanne V. Intersectionality —a theoretical inspiration in the
analysis of minority cultures and identities in textobooks. in: Bruillard, Eric; Horsley,
Mike; Aamotsbakken, Bente; et al., Caught in the Web or Lost in the Textbook, 8th
IARTEM conference on learning and educational media, held in Caen in October 2005,
Utrecht, The Netherlands: International Association for Research on Textbooks and
Educational Media, p. 61.
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Aiyé, aquele que media junto a Oxala, o primeiro a ser
saudado e agradado. A encruzilhada é o fluxo, é o lar, é 0
lugar da prosperidade, da multiplicidade de caminhos, é a
rigueza ancestral da cosmologia loruba. Apresenta-se
como o lugar sagrado. A encruzilhada na perspectiva deste
trabalho vibra a sacralidade e o mistico da encruza na
leitura diasporica dos processos de resisténcia e construcao
da justica, marcadas durante o periodo colonial/racistas,
para pensar outro projeto politico de Direito. Mas também
é lida como o lugar real das possibilidades de caminhos,
como categoria juridica de construgdo da justica. °

Por isso, o principio da interseccionalidade deve ser observado
para elaboracdo de efetivas politicas de equidade e verdadeiras agdes
afirmativas no &mbito da OAB. Nesse sentido, a carta aberta de juristas
negras, elaborada e apresentada ao Conselho Federal da OAB durante a
11 Conferéncia Nacional da Mulher Advogada (CNMA), propbe a
Elaboracdo de Plano Nacional de Acbes Afirmativas da Advocacia
Negra, construido com a ampla e efetiva participacdo da advocacia
negra, que aborde, necessariamente:

1. A inclusdo do quesito raga/cor e ethia como obrigatorio
no cadastro de novas advogadas e advogados e realizacdo
do Recenseamento das advogadas e dos advogados ja
cadastradas(os);

2. As Prerrogativas da Advocacia Negra e garantir a sua
efetividade;

3. Cotas, de no minimo 30%, que interseccionem género
e raca e que vinculem todas as esferas da OAB, aplicaveis:
a) a indicagdo do quinto constitucional;

b) as composi¢des de diretorias, conselhos, comissdes,
corpo de funcionarios e de prestacéo de servicos;

c) as Escolas Superiores da Advocacia, entre diretorias,
coordenagBes, corpo docente, instrutoras(es) e
palestrantes;

® RAMOS, Luciana de Souza. O DIREITO ACHADO NA ENCRUZA: territorios de
luta, (re) construcdo da justica e reconhecimento de uma epistemologia juridica afro-
diaspérica 2019. 422 f. Tese (Doutorado em Direito) — Faculdade de Direito,
Universidade de Brasilia, Brasilia, 2019, p. 32.
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d) as Caixas de Assisténcia a Advocacia;

e) as Procuradorias e Ouvidorias;

f) aos eventos, comissdes de julgamento de artigo, bem
como na composicdo de mesas e painéis na condicdo de
expositores, solicitando que tal medida seja implementada
a partir de 2020, contemplando a XXIV Conferéncia
Nacional da Advocacia em Brasilia (Novembro 2020);

4. A realizacdo anual da Conferéncia Nacional da
Advocacia Negra;

5. A inclusdo de uma mesa especifica debatendo as
demandas da advocacia negra, na programagéo principal,
bem a realizacdo de eventos especiais que tratem da
tematica na pauta nas Conferéncias Nacionais e Estaduais
da Advocacia, a comecar pela XXIV Conferéncia
Nacional da Advocacia (2020);

6. O desenvolvimento da politica de escalonamento para
pagamento/isencdo de taxas de inscricdo para eventos
oficiais da OAB para a jovem advocacia negra;

7. A implementacdo de anuidade diferenciada para a jovem
advocacia negra;

8. O desenvolvimento de politicas de acesso a crédito junto
a Bancos de fomento para custeio de escritdrios da jovem
advocacia negra;

9. A expedicéo de recomendacéo ao Conselho Nacional de
Justica para que os Tribunais incluam campo que
identifique a matéria juridica (injdria racial e racismo) no
cadastramento dos processos (fisicos e virtuais), bem
como a criagdo de filtro especifico para pesquisa/busca;
10. O reconhecimento pelo Conselho Federal da OAB de
Esperanca Garcia como a primeira advogada do Brasil;
11. O reconhecimento das datas relativas ao dia 25/07 — Dia
da Mulher Negra, Latina- Americana e Caribenha e do 20/11
— Dia da Consciéncia Negra como datas oficiais pelo CFOAB
para organizacdo e realizacdo de eventos nacionais.

Entendi por bem transcrever toda a carta para registro histérico
de quem protagoniza a luta por equidade racial no pais desde 1770,
quando Esperanca Garcia, a primeira advogada brasileira, peticionou por
justica para si e para os seus. Ndo devemos esquecer que essa luta é
ancestral e que nos, juristas negras que subscreveram a mencionada
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carta, honramos as que nos antecederam em um dia que ficara marcado
na historia do Sistema OAB.

Como escrevi, juntamente com a Dra. Maria Sylvia e Maria
Vida para o Portal Geledés, o dia 06 de marco de 2020 ficara marcado
na historia da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) como o dia em
que mulheres negras se articularam para dar voz aos pleitos de equidade
racial no Sistema OAB, defendendo a necessidade de uma politica
institucional que, interseccionando género e raca, rompa com as barreiras
construidas pelas estruturas do machismo e do racismo.°

Depois desse evento histérico fomos impactadas(os) por uma
sucessao de acontecimentos que pararam 0 mundo e que trouxeram luz
ao debate racial. E tudo o que est& acontecendo se resume a auséncia de
ar nos pulmdes, sobretudo em corpos negros. “I can't breathe”, disse
George Floyd por todas(os) nos, enquanto milhares de corpos negros
eram enterrados por ndo conseguirem respirar. Sabemos que o COVID-
19 mata 40% mais negros que brancos no Brasil, segundo pesquisa do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). E isso evidencia
gue o debate racial € uma urgéncia no Brasil.

De outro lado, milhares de nds permanecemos vivas(os), mas
com dificuldades de respirar, em decorréncia da ansiedade e do panico
que tomam as nossas mentes e parecem esmagar 0s nossos pulmdes. N&o
podemos mais conviver pacificamente com isso. A OAB ndo pode
continuar se omitindo diante da auséncia de equidade dentro da casa que
deveria ser da democracia, pois nao existe possibilidade de democracia
sem equidade racial, por isso € urgente a necessidade de aprovacéo do
Plano Nacional da Advocacia Negra. Plano esse que vai muito além de
cotas raciais, como transcrevi acima.

10 RAMOS, Chiara. VIDA, Maira. OLIVEIRA, Maria Sylvia. Comentarios sobre a
Carta de Juristas Negras na Il Conferéncia Nacional da Mulher Advogada Disponivel
em: <https://www.geledes.org.br/comentarios-sobre-a-carta-de-juristas-negras-na-iii-
conferencia-nacional-da-mulher-advogada/>. Acesso em 15/09/2020.
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E cotas efetivamente ndo sdo esmolas. Como bem diz a promotora
de justica do Estado da Bahia, Livia Vaz, € o sistema de justica que precisa
de nés, mulheres negras, e ndo o contrario. E 6bvio que existe uma divida
historica a ser reparada, mas ndo podemos reduzir o debate sobre cotas a
esse argumento. Cotas raciais interseccionais garantem pluralidade e a
pluralidade é um valor em si. Pluralidade é eficiéncia.

Isso porque o contributo das intelectuais negras ao debate sobre
justica ndo pode mais ser contido. As tentativas de silenciamento racial e as
violéncias de género estdo cada vez mais fragilizadas. Os contributos dos
conceitos trazidos pelo feminismo negro, enquanto teoria critica, sobretudo
qguando se fala em interseccionalidade, geram um importante dissenso,
produz ruidos que ndo podem mais ser ignorados pelo sistema juridico.

Dissenso gera conflito e a fungcdo do sistema juridico é
estabilizar expectativas normativas, diante dos conflitos. A
complexidade desordenada do entorno do sistema juridico representa um
potencial infinito de possibilidades de novas sele¢cdes de sentido. Cada
caso analisado representa a possibilidade de que uma outra narrativa
prevaleca, pois em cada uma dessas operacfes esta incluido como
poténcia o sentido que foi excluido.!* Por isso, sem pluralidade n&o é
possivel pensar em solucBes complexas para problemas complexos. O
Sistema OAB precisa das Advogadas Negras, eis um fato inegavel.

Dito isso, eu finalizo agradecendo as minhas irmas de luta e de
cor, e desejando que os lacos ancestrais sejam respeitados e honrados por
todas nds. Que o sistema OAB reconheca o protagonismo das mulheres
negras em todas as batalhas por equidade da nossa histéria. Que 0s
momentos capturados na Il Conferéncia Nacional da Mulher Advogada
sejam uma representagao em honra das que nos antecederam na luta.

11 Segundo Luhmann, a prépria comunicagdo pressupde sistemas do entorno inquietos,
que se vao colocando em estados diferentes a todo o momento. Dito de outra forma, “a
comunicagdo esta preparada para a irritagdo constante por parte de seu entorno”,
possibilitando a relagdo entre variacdo, selecdo e estabilizacdo. LUHMANN, Niklas.
La sociedad de la sociedad. México: Universidad Iberoamericana, 2007, p. 77.
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Que todas as pessoas brancas possam compreender que precisamos de
aliadas sim, mas que saibam o seu lugar de fala e, sobretudo, de escuta
nesse processo. Que 0 nosso brado forte e retumbante ecoe e possamos
ser compreendidas como sujeitas da nossa historia.

Salve, Esperanga Garcia. Salve, Nzinga. Salve, Dandara dos
Palmares. Salve, Aqualtune. Salve, Tereza de Benguela. Salve,
Agontimé. Salve, Zacimba Gamba. Salve, Anastacia, Salve, Eva Maria
do Bonsucesso. Salve, Acotirene. Salve, Luisa Mahin. Salve, Zeferina,
Salve, Marielle. Salve, M&e menininha do Gantois.

Que o ar se ponha em movimento! Eparrey, Bela Oya.
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OS DESAFIOS NA ADVOCACIA PARA AS MULHERES NEGRAS
Flavia Pinto Ribeiro Magalhées™

“[...] Uma negra e uma crian¢a nos bragos,
solitaria na floresta de concreto e aco. Veja,
olha outra vez o rosto na multidao, a multidao
€ um monstro sem rosto e coracdo. Em S&o
Paulo, terra de arranha-céu, a garoa rasga a
carne. E a torre de babel, familia brasileira,
dois contra o mundo, méde solteira de um
promissor vagabundo [...] "

Racionais MC’s — Negro Drama

RESUMO: Trata-se de pesquisa, fruto do evento “Desafios das
Advogadas Negras no Exercicio da Profissao”, realizado pelo Conselho
Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, que busca analisar 0s
desafios enfrentados pela advocacia negra feminina, trazendo um
contexto histérico da situacdo dos negros no periodo da escraviddo no
Brasil, com analise do ordenamento juridico brasileiro nesse periodo.

Palavras-chave: Mulheres Negras. Advocacia Negra. Advogadas
Negras. Escravidao. Brasil Império. Direito Constitucional.

1 INTRODUCAO

Para entender a realidade das pessoas negras no Brasil e os
desafios enfrentados pela advocacia negra feminina na

* Advogada, Vice Presidente da OAB Mulher da Seccional do Rio de Janeiro, Vice
Presidente da Comisséo da Verdade da Escraviddo Negra no Brasil da OAB Seccional
do Rio de Janeiro, Membro Efetivo do Instituto dos Advogados Brasileiros.
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contemporaneidade, precisamos verificar na historia do povo negro, em
que circunstancias essas pessoas, vindas do continente africano,
chegaram ao solo sul americano e como o Estado as tratavam no periodo
colonial e p6s colonial.

De acordo com o documentario “Rotas da Escravidao”, o
continente africano por mais de mil anos, a partir do século VII, foi o
ponto focal do sequestro e do trafico humano na histdria, para
alimentacdo do sistema escravista adotado pelos paises europeus, que se
espalhou pelo resto do mundo.

Estima-se que mais de 20 milhdes de africanos foram
sequestrados e escravizados pelo planeta e no Brasil ndo foi diferente.
Em seu livro “Manual Juridico da Escraviddo”, André Campello afirma
que apoés a declaracdo de independéncia, o pais, em 1822 mantinha cerca
de um milhdo e meio de pessoas negras escravizadas, em um total
aproximado da populagéo de trés milhGes e meio de pessoas. No periodo
da década de 50, do século XIX, mesmo apds a proibicdo do trafico
negreiro, que se deu em 7 de novembro de 1831, com a Lei Feij0, ainda
assim, mais de 700 mil cativos foram trazidos do continente africano.

A conhecida como “lei para inglés ver”, ap6s promulgacdo da
Lei Feijd, iniciou-se no Brasil o periodo em que mais se traficou pessoas
negras do continente africano. No ano de 1848, calcula-se que mais de
60 mil africanos tenham sido contrabandeados para servir aos senhores
de escravos no Brasil Império. O que se explica o porqué de o Brasil ter
sido o ultimo pais do Ocidente a “abolir” a escraviddo. Uma aboli¢éo
inacabada, tardia, ocorrida 23 anos ap6s a dos Estados Unidos por
exemplo, nos deixando resquicios da escraviddo que sdo sentidos até os
dias de hoje pela populagdo negra do pais.

Nesse contexto, 0 presente artigo propfe-se descortinar 0s
marcos historico e juridicos do periodo da escravidao durante o Brasil
Impeério, seus resquicios e resultado dos problemas sociais existentes no
pais até os dias de hoje, que afetam a populacéo negra do nosso pais.
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2 NATUREZA JURIDICA DO ESCRAVIZADO NO BRASIL

Muitas perguntas se fazem necessérias em relacdo ao regime
juridico que permeava as relagdes entre os escravizados e 0s seus donos.
A primeira delas, diz respeito a natureza juridica do escravizado, se era
regida pelo direito das coisas ou das pessoas?

Antes de responder, importa saber que os escravizados ndo eram
tdo somente res, mas também personae, ou seja, 0s direitos dos donos de
escravos sobre o escravizado ndo se davam apenas a titulo de dominus,
mas também a titulo de potestas.

De acordo com Campello (2018), isso significa que a dominica
potestas impunha ao escravizado uma dupla sujeicdo ao seu dono, que 0s
consideravam ao mesmo tempo como coisas e como pessoas, Ndo O
despersonalizando inteiramente, sendo sua capacidade sujeita a restrigdes.

Respondendo a primeira pergunta, os escravizados entdo, teriam
natureza juridica para fins de aplicacdo das leis civis e comerciais da época,
de bens moveis semoventes submetidos a um regime juridico especial.

Os bens semoventes sdo regidos pelo Codigo Civil e Caio Mério
da Silva os conceitua da seguinte forma: “Sao bens mdveis que possuem
movimento proprio, tal como animais selvagens, domeésticos ou
domesticados. Além destes também podem ser considerados bens
moveis 0s suscetiveis de remogéo por forca alheia, desde que nao altere
a substancia ou destinagdo econémico-social da coisa, sendo que a estes
da-se 0 nome de bens mdveis propriamente ditos. Por fim, cumpre
ressaltar que os bens também podem ser considerados mdveis por
determinacdo legal (energia, por exemplo) ou por antecipacdo (arvores

que sio plantadas justamente para serem cortadas no futuro)”.

L PEREIRA, Caio Mario da Silva. InstituicGes de Direito Civil - Introducédo ao Direito
Geral. Teoria Geral de Direito Civil. 21. ed., v.1, Rio de Janeiro: Forense, 2005.
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Nesse contexto, de despersonalizagdo dos negros escravizados, a
legislacdo do Brasil Império tentava esconder o seu sistema escravista, iSso
porque ela ndo previa expressamente em sua Constituicdo Imperial de 1824,
o termo “escravidao”, para nao por em cheque as suas inspiracdes liberais,
ndo podendo dessa forma, ter em seus escritos a mencéo de um sistema que
vai de encontro a esse modelo, que preconizava pela teoria
constitucionalista, o resguardo das liberdades individuais.

Diante disso, varias manobras foram utilizadas em seus textos,
com a finalidade de camuflar o sistema escravista que o Brasil insistia
em manter, mas preservar a manutengdo do status quo, que pode ser
ratificada através da leitura do art. 6°, 81°, da Constituicdo de 1824:

“Art. 6. Sdo Cidadaos Brasileiros

I. Os que no Brasil tiverem nascido, quer sejam ingénuos,
ou libertos, ainda que o pai seja estrangeiro, uma vez que
este ndo resida por servi¢o de sua Nagdo.”

Conclui-se, portanto, que a Constituicdo do Império dava a
condicdo de cidaddo apenas as pessoas que classificadas como ingénuos
e aos libertos, corroborando com a ideia de haver de individuos
considerados como nédo cidadaos pelo texto constitucional e ainda, que
nédo possuiam sua proépria liberdade, isso porque, eram escravos. A Carta
Magna do império ndo exprimiu de forma expressa em seus textos a
existéncia da escravidado, contudo, dela poderia se deduzir a existéncia e
a legitimidade deste sistema, pelo ordenamento juridico brasileiro.

3 A LEI COMO BARREIRA AOS DIREITOS DOS NEGROS
Em seu artigo 94, 82° o liberto é resumido a qualidade de

cidaddo de segunda classe, isso porque, a despeito de os libertos serem
considerados como cidadaos, desfrutando assim da sua liberdade, eles
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eram proibidos de votar e de ocupar cargos publicos, dos quais o
requisito fosse a condicdo de eleitor:

“Art. 94. Podem ser Eleitores e votar na elei¢do dos
Deputados, Senadores e Membros dos Conselhos de
Provincia, todo os que podem votar na Assembleia
Parochial. Exceptuam-se.

I Os que ndo tiverem de renda liquida anual duzentos
mil réis por bens de raiz, inddstria, comércio ou emprego.
1. Os Libertos.”

No que tange os direitos a educacdo para 0s escravizados, 0
Decreto n®1.331-A de 17 de fevereiro de 1854, regulamentava a reforma
do ensino primério e secundario no Brasil Império no artigo 69, traz a
seguinte proibicé&o:

“Art. 69. Nao serdo admitidos a4 matricula, nem poderao
frequentar as escolas:

§ 1° Os meninos que padecerem moléstias contagiosas.

8§ 2° Os que ndo tiverem sido vacinados.

§ 3° Os escravos.”

Da leitura do artigo 69 do Decreto n° 1.331-A, depreende-se que
a proibicdo do acesso a instrucdo publica dos escravizados, se a nivel
legislativo, o Estado Imperial impediu que 0s escravos tivessem acesso
a educacdo e mesmo 0s negros libertos, quando ndo expulsos, nédo
possuiam condicOes materiais para exercer o seu pleno direito de estudo.

Apos a abolicdo da escraviddo, o Estado Brasileiro, com o
intuito de exterminar a populagdo negra que ele proprio trouxe de forma
forcada para o pais, seguiu na manutengdo do status quo, com as
inimeras politicas de embranquecimento e de exclusdo dos direitos para
a populacdo negra e entre todas as barreiras impostas no campo da
educacdo, podemos destacar quatro decretos: O decreto nacional n® 981
de 1890, o decreto n° 982 de 1890, o decreto n® 8.659 de 1911 e o decreto
n®11.530 de 1915.
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O decreto nacional n° 981 de 1890, estabeleceu medidas
centralizadoras, com énfase na introdu¢ao da disciplina “Moral e
Civica”, em nitida tentativa de “normalizar” a conduta social € moral da
sociedade ap0s a libertacdo dos escravos.

J& o decreto n°® 982 do mesmo ano, estabeleceu medidas
proibitivas como, “ndo sera permitido aos alunos ocupar-se na escola
com redacao de periddicos”, punitivas como, “se a agressao ou violéncia
se realizar, o culpado sera imediatamente entregue a autoridade policial
e expulso da escola”, centralizadoras e elitistas como por exemplo, a
nomeacao dos diretores das escolas publicas pelo préprio Governo.

O decreto n° 8.659 de 1911, concedeu autonomia aos diretores,
agora eleitos pela congregacdo de professores, além do estabelecimento
de taxas e exames para a admissdo no ensino fundamental e superior.

Por fim, o decreto n°® 11.530 de 1915, restabeleceu o controle do
governo federal através do Conselho Superior de Ensino. O ensino
primario continuou a cargo dos estados, mas ainda se realiza de maneira
insatisfatdria, apresentando um contexto extremamente precario.

Portanto, a legislacdo no que tange as politicas educacionais no
Brasil, tentaram ao maximo barrar e manter os alunos negros, ndo mais
escravizados, fora das instituicdes de ensino. Somente na década de 70
do século XX, através da luta do movimento negro pela construcdo de
politicas pedagodgicas, com a entrada em vigor no Brasil da Convencgéo
Internacional sobre a Eliminacéo de todas as Formas de Discriminagéo
Racial em 1969, que se introduziu pela primeira vez no ordenamento
juridico brasileiro, a figura da discriminacdo positiva, com iniciativas
como da Frente Negra Brasileira em 1931, do Teatro Experimental do
Negro criado em 1944, com Abdias do Nascimento e a difusdo por todo
0 pais de uma experiéncia inovadora, com o0s pré-vestibulares
comunitarios organizados por entidades do movimento negro, religiosas,
entre outras associagfes, com destaque para o Educafro, é que os houve
uma singela melhora e acesso dos negros a educacao.
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4 OS REQUISCIOS DA ESCRAVIDAO E OS DESAFIOS DAS
ADVOGADAS NEGRAS

Diante do contexto histérico narrado, podemos entender o
porqué de apenas 10% das mulheres negras conseguirem completar o
ensino superior no seculo XXI no Brasil, embora sejam elas, as que mais
avancaram nos estudos em relacéo aos homens.

Segundo os dados do IBGE, em pesquisa intitulada como
"Estatisticas de género"”, publicada em 2018, entre a faixa etaria de 25 a
44 anos, 15,6 dos homens completou a graduacgdo, enquanto 21,5% das
mulheres alcancaram esse mesmo objetivo. Entretanto, o alto percentual
de mulheres com ensino superior completo, diz respeito as mulheres
brancas, que formam 23,5% desse percentual, que é 2,3 vezes maior do
que o de mulheres pretas ou pardas, que somam apenas 10,4%.

A demonstracdo desse estudo s6 comprova que, muito embora
as mulheres avancem mais nos estudos, o numero de mulheres negras é
ainda muito inferior ao das mulheres brancas e apesar das mulheres
brancas estarem ocupando mais cadeiras nas universidades, tantos as
brancas, quanto as negras continuam ganhando menos que 0s homens.

Os dados ainda indicam que as mulheres trabalham em média,
mais de trés horas por semana a mais que 0os homens, entre os trabalhos
remunerados, os trabalhos domésticos e os cuidados com os familiares.

Em relacdo ao ambito juridico e as mulheres negras, ndo é
diferente, sendo o ingresso das mulheres negras mais tardio que o dos
homens e apesar dos primeiros cursos de Direito do Brasil terem sido
inaugurados no ano de 1828, a primeira mulher a concluir o bacharelado
em Direito o fez somente no ano de 1902.

N&o sabemos ao certo quem foi a primeira mulher negra a
concluir a faculdade de Direito do Brasil, contudo, sabemos quem foi a
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primeira magistrada, Mary de Aguiar Silva, nascida em 1925 em
Salvador, Bahia. Iniciou sua carreira na magistratura no ano de 1962, na
cidade de Remanso, litoral sul da Bahia. A auséncia de memdria em
relagdo a populagdo negra deve-se a falta de interesse do Estado, bem
como a sua tentativa de embranquecimento populacional, com o mito
“democracia racial”.

Nos dias atuais, a dificuldade de encontrar dados sobre a
populacdo negra permanecem. Porém, com a luta da advocacia negra, em
especial das ComissOes da Verdade da Escraviddo Negra no Brasil e das
ComissBes de Promocédo a lgualdade Racial das OAB do Brasil, em
breve poderemos saber quantos advogados e advogadas negras sao
inscritos na ordem, para assim pleitear politicas institucionais de acesso
dos negros aos cargos de direcdo da OAB.

Entretanto, no mundo coorporativo as dificuldades sdo ainda
maiores. Em levantamento realizado pelo Centro de Estudos das
Relacbes de Trabalho e Desigualdades, no ano de 2019, exp0s a ferida
causada pelo racismo e os resquicios da escraviddo, revelando que
apenas 1% dos advogados dos grandes escritdrios sdo negros e se
fizermos um recorte de género, a quantidade de mulheres negras nesses
grandes escritorios € irrisoria.

No &mbito da magistratura, apesar da Associacéo de Juizes Federais
do Brasil enviar ao Conselho Nacional de Justica um pedido de providéncia,
com a informag&o sobre o quantitativo de magistradas negras existentes no
Brasil e aonde elas estdo alocadas, 0 Conselho ndo ofereceu resposta.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O Brasil foi estruturado e construido através de um sistema
escravocrata racista, com a desumanizacao de homens e mulheres negros
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e com o amparo da lei. Além disso, mesmo ap6s a abolicdo da
escravidao, a politica de morte dos corpos negros se perpetuou com as
tentativas de exclusdo, segregacéo e retirada da dignidade da populagéo
negra pelo Estado.

Sendo tratados como coisas, 0s negros foram impedidos de
construir um futuro de forma digna para sua familia e seus descendentes
e isso se reflete nos nimeros atuais de mortes, de pobreza, da populacao
carceraria, nos indices educacionais.

Entretanto, atualmente a civilizagdo ndo pode mais tolerar
tamanhas desigualdades, sem perceber que somente com a reparacédo da
escraviddo e a promocdo da igualdade racial poderemos ter uma nagéo
desenvolvida, onde todos terdo acesso as mesmas oportunidades, sem
distingdo de género, raca, credo, etnia, etc.
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DESAFIOS DAS ADVOGADAS NEGRAS NO EXERCICIO
DA PROFISSAO RACISMO ESTRUTURAL

Lais Méri Querino Gongalves”

RESUMO: O presente artigo é escrito com o objetivo de tracar um
paralelo entre a criacdo dos cursos juridicos no Brasil e a escolarizacao
de mulheres, sob uma oOtica racializada. Desta forma, fazemos uma
revisao da legislacdo acerca da populacdo negra, no periodo da vigéncia
da Constituicdo Imperial até o p6s-abolicdo, no intuito de demonstrar de
que forma as mulheres negras estiveram ausentes dos bancos escolares,
em grande medida, como consequéncia das teorias racistas que ecoam na
sociedade brasileira. Em termos de insurgéncia da mulher negra,
discorremos sobre Esperanca Garcia — a primeira advogada do Brasil,
cujo titulo concedido pela OAB/PI, corrobora a afirmacéo de que sé a
mobilizacdo é capaz de romper com as estruturas racistas - institucionais
e estruturais- sobre as quais se assentam a sociedade brasileira.

Palavras-chaves: Populacdo negra. RelacGes étnico-raciais. Cursos
juridicos. Educacdo de mulheres. Esperanca Garcia.
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de Igualdade Racial e Combate a Homofobia da 82 Subsec¢éo da OAB/RJ- S&o Gongalo;
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CEFET/RJ; Conselheira, no Conselho Municipal de Igualdade Racial do Municipio de
S8o0 Goncalo (COMIRSG); Investigadora visitante no Centro de Estudos
Internacionais, do Instituto Universitario de Lisboa (CEI-IUL/ISCTE); Associada ao
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1 INTRODUCAO

O evento virtual organizado pelo Conselho Federal da Ordem
dos Advogados do Brasil e pela Comissdo Nacional de Promocéo da
Igualdade, em comemoracédo ao Dia da Mulher Negra Latino-americana
e Caribenha, intitulado “Os desafios das Advogadas Negras no Exercicio
da Profissdao”, foi planejado através de sessGes tematicas.

Participamos na sessdo denominada Racismo Estrutural, que
teve como objetivo abordar de que forma o racismo perpassa a atuacdo
profissional das advogadas negras, adotando para tanto, uma perspectiva
interseccional, no que diz respeito nomeadamente as questbes
relacionadas ao género e a raga.

Neste sentido, pensando o exercicio da advocacia enquanto area
de atuacdo profissional, é necessario rememorar a criacdo dos Cursos
Juridicos no Brasil e afirmar que, 0 acesso a estes cursos era restrito a
uma camada da populacéo brasileira. O acesso aos Cursos Juridicos era
restrito a populacdo das classes mais altas, excluindo-se, neste caso, a
populacdo negra que ainda vivenciava o processo de escravizacao. Logo,
por 6bvio, ndo era a populacdo que acessava a estes Cursos.

A despeito do cenéario apontado, insurge-se Esperanca Garcia,
mulher, negra, escravizada que, rompeu com as estruturas institucionais,
no sentido de peticionar ao Governador requerendo sua liberdade.

Em linhas gerais, sdo estes 0s pontos abordados neste artigo: a
atuacdo profissional das advogadas negras, com o objetivo de fulminar
as estruturas racistas e patriarcais sobre as quais estdo fincadas a
sociedade brasileira.

2 DA CRIACAO DOS CURSOS JURIDICOS NO BRASIL

Os cursos juridicos no Brasil foram instituidos pela Assembleia
Geral Legislativa, em 11 de agosto de 1827, sendo utilizados para a
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criagdo, os estatutos que regiam a Universidade de Coimbra (Portugal),
no que fosse aplicavel ao Brasil.

E necessario ressaltar que, a esta altura, vigorava no Brasil a
Constituicdo Imperial, de 1824, sob forte influéncia dos ideais da
Revolugédo Francesa: liberdade, igualdade e fraternidade; assim como,
sob forte influéncia da Constituicdo Francesa de 1815, apesar de ainda
ser utilizada em territorio brasileiro a mao-de-obra escravizada. Ou seja,
as ditas “liberdade” e “igualdade” eram aplicaveis apenas a uma parcela
da populacéo: a populacao branca.

Da mesma forma que os direitos individuais eram restritos,
podemos afirmar que o acesso a escolarizacdo, também. Afinal, aos
escravizados, ndo era garantida a educacao basica, tampouco 0 acesso
aos cursos de ensino superior, uma vez que estes, eram destinados a elite.

Neste sentido, destacamos que, apesar da Constitui¢do Imperial
silenciar sobre a mé&o-de-obra escravizada no Brasil Império, havia
normas juridicas que regulavam as transacGes comerciais que
envolvessem o0s escravizados, quer no Codigo Comercial e,
posteriormente, na Lei de Terras (1850) que garantiu aos grandes
proprietarios a manutenc¢do das terras para cultivo e producao e negou a
populacdo negra esta garantia. Na altura e, futuramente, no p6s-abolicéo.

E importante ressaltar que, 1850 é um ano emblematico, ja que,
através da Lei Eusébio de Queiroz, foi extinto o trafico interatlantico de
escravos. Ao menos, formalmente, por forga de Lei.

A populagdo negra, na altura da instituicho dos Cursos
Juridicos, estava a margem da sociedade, tanto no que dizia respeito aos
direitos individuais, quanto em relacdo aos direitos coletivos, ja que se
enquadrava na categoria de “bem”. Assim, recorrendo a classificacao dos
bens, a populagédo negra escravizada estava enquadrada na categoria de
semovente: sobre quem se faziam acordos e negocios, a respeito de quem
se testava e traditava. Mera propriedade.

Neste contexto, € necessario ressaltar que, a Legislacdo
complementar também silenciava quanto aos direitos da populagéo
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negra, colocando, inclusive os “libertos” na categoria de excecao,
quando tratava de direitos civis, como por exemplo, o registro de eleitor.

Observe-se que, a Lei de n° 3.029, de 9 de janeiro de 1881 (Lei
Saraiva), que instituiu o voto direto, faz remisséo ao art. 94 da Constituicéo
de 1824, para justificar a exce¢do. Sendo, vejamos, in verbis:

“Art. 94. Podem ser Eleitores, e votar na eleicdo dos
Deputados, Senadores, e Membros dos Conselhos de
Provincia todos, os que podem votar na Assembléa
Parochial. Exceptuam-se:

I. Os que ndo tiverem de renda liquida annual duzentos mil
réis por bens de raiz, industria, commercio, ou emprego.
Il. Os Libertos.” (destaques e grifos nossos, mantida a
grafia original- Constituicdo de 1824).

Por isso, é necessario contextualizar o momento historico da
instituicdo dos cursos juridicos no Brasil. Primeiro, para explicitar que ndo
era a populacdo negra- a altura, escravizada- que ocuparia 0s bancos
escolares das instituices de ensino superior. Nem nos cursos juridicos, nem
em nenhum outro curso. E, em segundo lugar, para demonstrar as
contradigbes da legislacdo acerca da populacdo negra. Ora, negando a
existéncia da escraviddo, ora fixando pardmetros para impossibilitar a
sobrevivéncia desta camada da populacdo no pos-abolicdo: seja negando-
Ihes o direito a terra, seja negando-Ihes o direito a educagéo formal.

Ainda é importante mencionar que, a prépria dinamica das
sociedades coloniais, fincava-se na subalternizacdo. E, em termos de
sociedade brasileira, os subalternizados eram negros e negras, mantendo-
se as disparidades da sociedade escravista mesmo apoés a abolicéo.

O futuro do “liberto” e a continuidade dos mesmos niveis de
desigualdade se mantiveram, em grande medida, pela manutengdo dos
interesses das classes proprietarias.
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3 DA QUESTAO DE GENERO

Se para a populacao negra, o fato de ser negro (a) ja era, por si
sO, um marcador de exclusdo, conforme ja mencionado, através da breve
andlise da legislacdo até a abolicdo, o ser mulher negra constituia uma
dupla exclusdo: pela cor e pelo género.

Segundo Stamatto (2002), a exclusdo de mulheres no processo
de escolarizagcdo, remonta ao inicio da histéria do Brasil, onde, no
periodo compreendido entre 1549 e 1758, estariam formalmente
excluidas dos bancos escolares.

Neste sentido, ressaltamos que, no periodo assinalado, as
mulheres negras ndo sé estavam excluidas do processo de escolarizacao,
como ainda se encontravam na condicdo de escravizadas, o que, ja
denota que ndo possuiam quaisquer direitos, salvo quando relacionados
ao direito de propriedade.

Entre 1758 e 1870, assinala Stamatto (2002), que a inclusao de
mulheres no processo de escolarizagdo seria restrita as mulheres brancas.
E isto, ainda se devia ao fato de vigorar a escraviddo. As atividades de
ensino para mulheres negras, limitavam-se as questfes referentes aos
trabalhos domésticos: bordado e confeccdo de rendas, nomeadamente.

Tanto no pré-abolicdo, quanto no pés-abolicdo, o cenério teve
pouca mudancga, uma vez que a presenca feminina nas escolas entre 1870
e 1910, estava condicionada a autorizacéo do pai para se efetivar. E, as
opcdes ainda estavam em grande parte limitadas, a condicdo de
professora, sob o argumento “(...) do discurso da ‘vocag@o natural’ da
mulher para o magistério” (Stamatto, 2002, p. 7).

A andlise destas afirmacBes, numa perspectiva racializada,
evidencia que para as mulheres negras, esta escolarizacdo para 0
magistério era a excecao.

Assim, para corroborar a afirmativa, citamos Almeida e
Alves (2011):

89



DESAFIOS DAS ADVOGADAS NEGRAS NO EXERCICIO PROFISSIONAL

“(...) No contexto das primeiras décadas do século XX, a
abolicdo da escravatura era ainda recente e a liberdade da
populacdo negra constituia uma preocupacao das elites, no
que dizia respeito ao futuro do pais e sua configuracdo
enquanto nacdo. Essa preocupacdo era, em grande parte,
embalada pelas teorias racistas gue circulavam em meio a
intelectualidade brasileira, macicamente, a partir da
segunda metade do século XIX.

()

Para grande parte da elite e da intelectualidade daquele
contexto, forjar uma identidade brasileira significava ficar
de frente com a problematica da raca, pois as teorias
racistas do século XIX, ainda encaradas como ciéncia,
sugeriam que uma populacdo majoritariamente mestica
acabaria por impedir gue o Brasil se tornasse uma nagao.
Com um contingente populacional tdo significativo,
formado por negros, indigenas e mesticos, 0 pais
assinalava um pertencimento racial que, para aquelas
doutrinas, era sinal de primitivismo, no caso de negros e
indigenas, e de degeneracdo, no caso de mesticos.
(Almeida; Alves, 2011, p.86 — destaques e grifos nossos).

As teorias racistas tiveram grande impacto na evolugdo do
pensamento social brasileiro e, como o Direito acompanha as dinamicas
da sociedade, foram mantidas ‘(...) a injusta ligacdo entre o mundo das
leis e as formas de dominagao racial” (Gilroy, 2001, p. 17).

4 ESPERANCA GARCIA: a insurgente

No contexto do periodo escravista, insurge-se Esperanca Garcia
- mulher, negra, escravizada que, remete uma carta ao Governador da
primeira capital do Piaui — Oeiras, reivindicando o direito a vida e a
liberdade, em 1777.

Nesta peticdo, conhecida através do trabalho do historiador Luiz
Mott (1985), evidencia-se que Esperanca Garcia, apesar de ndo ter acesso
auma educacéo formal, manifesta por escrito, todas as dores dos castigos
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corporais a que era submetida e a dor pela separacdo do companheiro e
dos filhos. E, tudo isto, sem acessar um curso juridico.

Em 2017, a OAB/Piaui concedeu o titulo de advogada a
Esperanca Garcia, sendo esta mulher, a primeira advogada do Brasil.
Frise-se: mulher, negra e escravizada.

Neste sentido, lecionam Souza; Silva (2017) que:

“(...) Em termos materiais, Esperanca Garcia teve uma
atuacdo singular porque resistiu através da luta pelo direito
e atuou como membro da comunidade politica que a
escravizava, diferente das estratégias de resisténcia e luta
contra a escraviddo mais comuns do periodo como
aquilombamentos, suicidios e assassinatos, formas que
negavam o pertencimento a sociedade que as subjugavam”
(SOUSA,; SILVA, 2017).

Destacamos que, o trabalho de pesquisa da Comissdo da
Verdade sobre a Escraviddo Negra no Brasil, da Seccional do Piaui, com
0 resgate do trabalho de Mott (1985), possibilitou a divulgacdo da
historia de Esperanca Garcia para o Brasil e para 0 mundo.

Assim, temos que o desafio para as mulheres negras advogadas
é um so: insurgirem-se. Contra o racismo estrutural, contra o racismo
institucional e contra o sexismo.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Esperanca Garcia nos ensina que, a inversdo da ldgica racista
ndo ocorre sem mobilizagcdo. Se ndo em termos coletivos, que seja por
iniciativas individuais corajosas.

A analise de uma agéncia que rompe com as logicas
hegeménicas e que, analogicamente ao pensamento de Fanon (2008,
p.15), “transforma o negro em um ser de a¢ao” (grifo nosso).

Trata-se de inverter a légica racista de invisibilizacéo,
atentando-se, contudo, as li¢des de Hall (2006, p. 321), quando menciona
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que 0 que substitui a invisibilidade € uma espécie de visibilidade
cuidadosamente regulada e segregada.

Nestes sentido, Mbembe (2018, p.272) cita Césaire (2010, p.
107), afirmando que: “A questdo é o racismo; ¢ o recrudescimento do
racismo no mundo inteiro; sdo os focos do racismo que se reacendem
aqui e acola[...]”.

Que o0 aqui, parta da nossa casa — a Ordem dos Advogados do
Brasil — no sentido de encorajar advogadas negras a inverterem a logica
racista de invisibilizacdo e que se tornem protagonistas de uma nova
historia a ser escrita, narradas por nGs mesmas.
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Capitulo 4: Advocacy, a Reparacao
da Escravidao no Recorte de Género
no Brasil e Novas oportunidades no
Exercicio da Advocacia pela mulher
advogada negra






INTERSECCIONALIDADE DA ADVOGADA NEGRA NO
SISTEMA OAB

Manoela Alves dos Santos”

RESUMO: presente artigo visa mapear a realidade da dificuldade de
mulheres, especialmente mulheres negras, de conseguir ocupar espagos e se
fazer representar dentro do sistema OAB. Tem como objetivo, além de
destrinchar os gargalos que impedem a referida representacéo, propor saidas
para que a gestao repense suas praticas em um processo de autocritica e atue
positivamente para mudanca dessa realidade. A metodologia utilizada sera
bibliogréfica, buscando em leituras, especialmente de feministas negras,
promover um criticismo acerca do contexto politico no qual o cenério atual
resiste a abrir espaco par a pluralidade e analisando ainda o quanto é
possivel mudar esse projeto de poder concentrado em falta de sensibilidade
para garantir recortes raciais.

Palavras-Chave: Género. Racismo. Mulheres negras. Politicas de
inclusdo. Cotas raciais.

1 INTRODUCAO

A sociedade brasileira é marcada pela desigualdade de géneros.

* Professora Titular da Disciplina de Direito Constitucional da UNINASSAU Gragas-
PE. Sécia Fundadora da Banca Juridica Azevédo e Alves Advocacia. Esta Presidenta
da Comissdo de Igualdade Racial da OAB/PE na gestdo 2019/2021. Primeira
Conselheira negra da OAB/PE em 88 anos, sendo nomeada em 2019. Mestranda em
Direitos Humanos pela Universidade Cat6lica de Pernambuco. Mestranda em
Tecnologias Emergentes em Educacdo - modalidade EAD pela Must University.
Especialista Lato Sensu em Direito Publico pela Escola de Magistratura de Pernambuco
- ESMAPE. Especialista em Didatica do Ensino Superior pelo Centro Universitario
Mauricio de Nassau (2012).
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Historicamente, temos homens ocupando espacos de poder em
um processo de ascensdo social que lhe considera como perfil padréo de
representacdo de competéncia, a partir de uma cultura sexista e
discriminatoria, colocando as mulheres em um papel de subalternidade e
Ihe retirando qualquer tipo de protagonismo.

Para desconstruir essa visdo de homem como ser universal,
primeiro € preciso reconhecer os privilégios desse sujeito politico. A
autora Simone Beauvoir, ao escrever o livro: “O segundo Sexo”, trabalha
com exceléncia a necessidade de desconstrucdo da centralidade da figura
do homem e luta para apagar o papel coadjuvante que é garantido a
mulher. Em suas palavras, temos que: “Nao se nasce mulher, torna-se
mulher”! e esta maxima mostra que a concepgdo de mulher em nossa
sociedade faz parte de um constructo social e cultural que vai para muito
além da questdo bioldgica e exige muita insurgéncia para promover
reconfiguracao de papéis sociais.

E preciso ter uma leitura politica e critica dos valores sociais
que estdo culturalmente e sdo herdados por geracdes para que, a partir da
percepcdo, possa se achar caminhos coletivos de desconstrucdo do
patriarcado e de todas as amarras sociais que se colocam sobre 0s corpos
das mulheres.

2 DESIGUALDADES DE GENERO NA SOCIEDADE
BRASILEIRA E NA ADVOCACIA BRASILEIRA

A organizacgdo politica das mulheres, efetivada no surgimento
do movimento feminista, é de suma importancia para dar inicio ha uma
jornada de empoderamento que muda 0s rumos da historia.

O movimento feminista se divide em ondas e sua primeira onda
data do fim do século XI1X até meados do século XX e é caracterizada pelo

! BEAUVOIR, Simone de. O segundo sexo: a experiéncia vivida. Volume 2. 32
edicdo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2016, p. 11.
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questionamento direitos como o voto, a participacdo politica e na vida
pablica e a imposicdo de papeis submissos e passivos as mulheres. A
segunda onda, a partir dos anos 50 ate os anos 90, considerada um pouco
mais radical, na qual se concentrou as discussdes sobre direitos reprodutivos
e sexualidade da mulher. A terceira onda, por sua vez, a partir de 90 vem
com uma pegada mais de movimento punk feminino, com assuntos que
quebram tabus na sociedade como estupro, enfrentamento do patriarcado,
empoderamento feminino, interseccionalidade das mulheres e novas formas
de ser, viver e sentir em sociedade.

Apesar dos avancos ja alcancados, infelizmente ainda foram
corrigidas as distor¢Oes sociais de género, a ponto de deixar homens e
mulheres em condi¢des de igualdade.

Uma das principais provas de que homens ainda sdo mais
valorizados em detrimento das mulheres em nossa sociedade € a
desproporcao de salarios no mercado de trabalho que ainda séo mais altos.

Por outro lado, a sociedade ainda vive em um contexto de
violéncia estarrecedor, tendo a necessidade de trilhar uma verdadeira
guerra contra a violéncia doméstica e familiar contra a mulher como uma
das principais preocupac6es do poder publico na politicas de seguranca
e corroborando que, dentro de casa € um dos ligares mais inseguros nos
quais a mulher pode estar.

Na saude, as mulheres sofrem violéncia obstétrica, denunciam
diariamente casos de assédio dentro de consultorios todos os dias, séo as
que ficam sobrecarregadas na familia quando tem pessoa com
deficiéncia na familia e costumam ser as menos cuidadas, dentro de uma
I6gica misdgina.

Por um processo de objetificagdo dos corpos femininos, as
mulheres tém seus corpos submetidos a atender padr@es sociais e
comportamentais que constantemente violam a sua individualidade,
desrespeitam sua liberdade e limitam seus valores.

Os recortes de género podem e devem ser feitos para revelar
desigualdades em todas as areas, infelizmente a advocacia ndo esta
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imune a este contexto. Varias pautas de afirmacéo das mulheres tém sido
trabalhadas dentro do sistema OAB visando maior inclusdo e
fortalecimento das mulheres nos espacos. Fato é que, apesar dos avangos,
que ja apontam para paridade de géneros entre as pessoas inscritas nos
quadros, isso ndo se reflete, por exemplo, quando se identifica que
atualmente nem a nacional e nenhuma das seccionais atualmente tem
mulher na presidéncia.

Ainda maior do que as desigualdades de género, é quando
fazemos o recorte racial e procuramos as mulheres negras, para entender
a sua total auséncia de representatividade no sistema.

3 AREALIDADE DAS MULHERES NEGRAS NO SISTEMA OAB

A experiéncia do movimento feminista mostrou a sociedade que
apesar da categoria mulher representar uma sujeita de direito
discriminada em sociedade, existe uma infinidade de tipos de mulheres
que trazem especificidades necessarias de serem consideradas ao pautar
o feminismo.

O conceito de interseccionalidade reside em trabalhar as
multiplas formas de ser mulheres nesta sociedade, compreendendo que,
ao partir de locais diferentes, experienciardo dificuldades diversas e, ndo
h& como unir tudo em um Unico viés de luta, pois acaba empobrecendo
a luta e ndo conseguindo representatividade que abarque em uma
perspectiva apenas as mulheres negras, lésbicas, da zona rural, indigenas,
nordestinas, com deficiéncia, etc. Nas palavras de Carla Akotirene, em
sua obra Interseccionalidade, traz a importancia do uso deste conceito
para que as mulheres negras sejam consideradas em sua especificidade:

“demarca o paradigma tedrico ¢ metodologico da tradi¢do
feminista negra, promovendo intervengBes politicas e
letramentos juridicos sobre quais condi¢des estruturais o
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racismo, sexismo e violéncias correlatas se sobrepfem,
discriminam e criam encargos singulares as mulheres negras.”?

Trazendo este conceito para a advocacia, podemos facilmente
identificar que advogadas negras partem de um local diferenciado das
brancas e, para conquistar um lugar ao sol, precisa de politicas
afirmativas que fagam recorte racial.

Para listar algumas dificuldades apresentadas, uma pesquisa
realizada no ano de 20182 mostra que menos de 1% de advogadas/os
contratadas/os nos escritorios se auto declaram pessoas negras, podemos
deduzir que um numero ainda menor corresponde a mulheres, ja que a
pesquisa considera também homens.

Mulheres negras tem dificuldade de wusar acessorios
historicamente caracteristicas da cultura africana como turbantes e
trancas, sem serem estigmatizadas socialmente, o que implica muitas
vezes em tratamento diferenciado junto aos foruns e outros espacos de
atuacdo de advogadas/os. Isso, indiscutivelmente, fere diretamente a
dignidade de uma profissional, ndo podendo a sociedade consentir com
discriminacdes de qualquer natureza, muito menos calcadas em estigmas
sociais que menosprezam a cultura negra.

Um outro dado alarmante que ndo pode deixar de ser pontuado
é de que a maior vulnerabilidade das mulheres negras resta ainda mais
evidenciada nos casos de violagdo de prerrogativas que exaltam uma
violéncia e situacOes vexatdrias desproporcionais para uma profissional
que esta no exercicio de sua funcéo.

2 AKOTIRENE, Carla. O Que ¢ Interseccionalidade. Editora Letramento. Sdo Paulo.
(2018, p.54).

3 Pesquisa do Ceert (Centro de Estudos das RelagGes de Trabalho e Desigualdades) em
2018 em parceria com a Alianga Juridica pela Equidade Racial e a Fundacdo Getulio
Vargas. Disponivel em https://ceert.org.br/noticias/mercado-de-trabalho-comercio-
servicos/26863/metade-da-populacao-negros-sao-somente-1-dos-advogados-dos-
grandes-escritorios.
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A titulo de exemplo, temos o caso de Dra. Valeria*, advogada
do Rio de Janeiro, que chegou a ser algemada em uma audiéncia de
juizado especial civel, foro em que nem se discute matria de natureza
penal, tudo registrado em um video que viralizou por todo o pais. Um
segundo caso a ser considerado foi o da Dra. Anna Cristina®, esta
exercendo seu labor no Estado de Pernambuco, onde foi impedida de
exercer o acompanhamento de seu cliente e em calorosa discussdo com
delegado, passou 6 horas urinada e sendo submetida a situacbes de
constrangimento, até solucdo do caso.

E, para falar de dificuldade de ocupacdo de espacos de poder,
ndo podemos deixar de nos referir a dificuldade de representatividade de
mulher negra em diretorias, conselho federal e estaduais, indicacfes para
0 Quinto Constitucional e Presidéncias de Caixa e Assisténcia e Escolas
Superior de Advocacia. A titulo de Exemplo, a Seccional de Pernambuco
nomeou a primeira mulher negra® para integrar o conselho no ano de
2019, apos 88 anos de existéncia.

O grande desafio aqui € tirar a mulher negra do papel de
invisibilidade para passar a lhe dar maior protecdo, protagonismo e
espaco para atuacdo. O papel de subalternizacdo acaba impedindo
ascensdo e passando uma errbnea imagem de limitacdo das mulheres
negras, uma vez que ndo lhe possibilita desenvolver seu potencial. Se
Simone mostrou, no comeco do trabalho, que a mulher branca é o outro,

4 JURIDICO, Consultor. Advogada é algemada e detida no RJ por exigir leitura de
contestacdo. Disponivel em: https://www.conjur.com.br/2018-set-11/advogada-
algemada-detida-rj-exigir-leitura-contestacao. Acesso em 27 de outubro de 2020.

> CONTEUDO, Marco Zero. Para ndo esquecer: advogada agredida por delegado
recebe apoio de organizacdes antirracistas. Disponivel em https://marcozero.org/para-
nao-esquecer-advogada-agredida-por-delegado-recebe-apoio-de-organizacoes-
antirracistas/ Acesso em 27 de outubro de 2020.

® PERNAMBUCO, Ordem dos advogados do Brasil seccional. OAB-PE tem primeira
conselheira seccional negra. Disponivel em https://oabpe.org.br/oab-pe-tem-primeira-
conselheira-seccional-negra/ Acesso em 27 de outubro de 2020.
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sabiamente, a autora Grada Kilomba vai nos mostrar que a mulher negra
consegue ainda ser o outro do outro, sendo vejamos:

Nesse esquema, a mulher negra s6 pode ser o outro, e
nunca si mesma. [...] Mulheres brancas tem um oscilante
status, enquanto si mesmas e enquanto o “outro” do
homem branco, pois sdo brancas, mas ndo homens;
homens negros exercem a funcdo de oponentes dos
homens brancos, por serem possiveis competidores na
conquista das mulheres brancas, pois sdo homens, mas ndo
brancos; mulheres negras, entretanto, ndo sdo nem
brancas, nem homens, e exercem a funcio de o “outro”
do outro. (Grifo nosso).

4 CAMINHOS POSSIVEIS DE INCLUSAO SOCIAL DE
MULHERES NEGRAS NO SISTEMA OAB

Entendendo que o racismo é um processo estrutural, iniciado pelo
periodo escravocrata vivenciado no Brasil e sedimentado ate os dias atuais,
faz-se necessario uma postura de atuacdo positiva em prol de uma
desconstrucédo de uma cultura de opressao sobre os corpos negros femininos.

Caminhou bem a proposta aprovada pelo Conselho Federal de
realizar um Censo para mapear quantas pessoas negras atualmente se
autodeclaram no Sistema OAB. Esta é uma movimentacao que acaba por
fomentar agcOes pontuais que tendem, inclusive a ser mais efetivas, uma
vez que existe o controle de quem e onde esta o publico alvo que deve
ser beneficiado com as politicas a serem implementadas.

A implementacdo da politica de cotas é um passo
importantissimo  para garantir  representatividade em  espagos
deliberativos e de poder, dentro da missdo da classe de advogadas e
advogados de se manter imprescindivel a administracdo da justica,
conforme preceitua o art. 133, da Constituicdo federal. O sistema de
cotas deve se estender a espacos como diretoria, ESAs, Caixas de
Assisténcia, quintos constitucionais, presidéncias de comissoes,
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conselho federal e conselhos estaduais e demais espagos que sejam de
importante articulacdo e de combate intermitente. Vale ressaltar que ja
foi declarado constitucional pelo Supremo Tribunal Federal no Jugado
da acdo declaratoria de constitucionalidade N° 41, que apreciou as cotas
raciais enquanto politica afirmativa.

Outro ponto que merece relevancia no processo de valorizacéo
de pessoas negras dentro do sistema de ordem, é reconhecer que
advogadas e advogados pretas e pretos ndo partem do mesmo local de
pessoas brancas, motivo pelo qual precisam de um planos de pagamento
de anuidade diferenciados, que podem ser progressivos ou que
impliguem em um congelamento a0 menos nos primeiros anos do
exercicio das atividades. Essa proposta é diretamente equacionada com
a dificuldade j& demonstrada no inicio do texto de que as pessoas negras
tém mais dificuldade de conseguir contratacdo no mercado de trabalho.

Estrategicamente, ndo se pode deixar de cuidar do carater
preventivo da atuacdo. Nesta toada, campanhas educativas de combate a
violacdo de prerrogativas e de fortalecimento da figura da mulher preta
como uma patrona com direito ao exercicio da funcdo para a qual se
encontra habilitada precisam se renovar periodicamente, pois ajudam a
desmistificar na cabeca das pessoas a figura de que advogado é sempre
um perfil privilegiado em nossa sociedade, sendo um lugar de fala
negado a populacgdo negra.

Por fim, como ultima proposta, & importante a OAB se
comprometer com a criacdo de comissdes da verdade da escraviddao em
todas as seccionais, para enaltecer pessoas negras que contribuiram no
passado, mas que, pelo racismo estrutural tiveram seu direito de ter
reconhecimento por sua atuacéo negados.

H& muito trabalho a ser concretizado, quando este se somar a
disposicao da gestdo, com certeza a realidade da OAB sera diferenciada.
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5 CONCLUSAO

Os breves apontamentos aqui realizados, abordaram o
machismo e o racismo como problemas estruturais que oprimem
mulheres e pessoas negras em nossa sociedade desde os primordios.

Facilmente se percebe que dentro da advocacia, temos mais uma
reproducédo destes paradigmas sociais e que o contexto leva a perceber
que as mais prejudicadas nesse processo de violéncia institucional sdo as
mulheres negras.

A partir da investigacdo de meios possiveis de promoc¢édo de
incluséo social, ndo restaram davidas de que é possivel promover justica
social dentro do sistema OAB a partir de ferramentas que consigam
garantir equidade de direitos e oportunidades para todas, bem como
promover uma reparacao historica.

O que se espera da gestdo é uma atuacdo positiva, no sentido
de buscar promover os meios para efetivar este enfrentamento as
desigualdades e garantir uma construcéo efetiva de uma sociedade livre,
justa e solidaria conforme fundamento previsto no art. 3°m | da
Constituicao federal e entender sobre tudo que parafraseando a sapiéncia
da escritora renomada Angela Davis que relata: “em uma sociedade
racista, ndo basta ndo ser racista, € necessario ser antirracista”.

A revolucdo que aqui se propde é necessaria a mudanca da
realidade brasileira e ndo se coaduna compativel com ideologias e praxis
politicas, juridicas, sociais e econdmicas segregatorias. Nao ha ddvidas
que paridade de género sem recorte racial representa mera manutengdo
de privilégio e de subalternizacdo da populacdo negra.
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REPARACAO DA ESCRAVIDAO COMO JUSTICA DE
TRANSICAO

Maria Sueli Rodrigues de Souza”

Vivemos numa comunidade politica que se funda na igualdade
das pessoas que a compdem, conforme artigo 5° da CF-88, que tem como
fundamento a cidadania e a dignidade da pessoa humana (artigo 1° - CF-
88), que tornou os direitos humanos em direitos fundamentais (art. 5° ao
17 — CF-88), que protege direitos humanos, com varias leis
infraconstitucionais que protege a igualdade politica de todas pessoas
pertencentes ao pacto de nagdo. Por que tanta desigualdade racial,
incluindo uma do Foérum Brasileiro de Seguranca Publica (FBSP), que
fez levantamento em 23 estados brasileiros, constatando que 79,1% das
pessoas mortas pela policia sdo negras no ano de 2019? Numa resposta
simples e direta, a desigualdade racial se d& pela inexisténcia de
reparacao da escraviddo.

Vivemos, desde o lluminismo, um modelo de comunidade politica
que tem sua justificativa pela igualdade de todas as pessoas que formam o
Estado-nacdo, nome dado a comunidade politica. As funcdes do Estado-
nagcdo se justificam na soberania popular e foram divididas em trés
atribuicdes: legislar, administrar e resolver conflitos, ou seja, poder
legislativo, poder executivo e poder judiciario, sendo as duas primeiras
funcdes justificadas pelo poder politico e a terceira se d& como poder
normativo, com o poder politico pelo legislativo aprovando leis; o poder
politico, via administracdo publica ou poder executivo, administrando o
Estado a partir das leis aprovadas e o judiciario detém o poder de interpretar
e aplicar as leis. Parece um cenario perfeito! A questdo é que o poder

* Advogada, membra da Comissdo da Verdade da Escraviddo Negra — OAB; Profa.
Associada Il da UFPI, doutora em Direito Estado e Constituicdo — UnB.
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politico passou a afirmar o que quisesse como lei, no bindbmio amigo-
inimigo (LIMA, 2011), como realismo politico no padrao Carl Schimitt.

Nestes termos, o primeiro paradigma orientador da nova
comunidade politica centrou-se no Poder Legislativo até as denuncias de
que o mercado provocava muitas desigualdades sociais, o que fez
emergir o segundo paradigma de Estado-nacdo baseado no poder
administrativo, que se divide em dois: Estado social e Estado
democratico de Direito, sendo o Estado social até o final da segunda
guerra mundial e a partir de entdo permanece a funcéo do Estado de atuar
socialmente agora regulado pelo poder normativo, ou seja, o legislativo
define o que é o direito e o poder judiciario define se aquela lei esta
conforme ou néo a constituicdo. O paradigma normativo que passa atuar
no final da segunda guerra mundial vem acompanhado de uma
perspectiva de que o passado importa sim, de que ndo adianta so corrigir
0 presente sem fazer nada no passado, com isso nasce a ideia de justica
de transicdo, visando reparar a histéria como forma de repactuar.

Segundo Baggio (2010, p. 269), a justica de transi¢do ¢ “o direito
a meméria e a verdade, o direito a reparacdo das vitimas, a
responsabilizacdo dos agentes perpetradores das violacdes aos direitos
humanos e a readequacdo democrética das instituicdes que possibilitaram
os abusos de poder”. O autor afirma que os danos histéricos atuam no
presente, dai a importancia de formar outra memoria coletiva para atuar nos
problemas do presente, considerando que a memdria do presente atua com
a memoria do passado, por isso a necessidade de repactuar, de refazer o
pacto de nacéo para as dores serem esquecidas e substituida pela concepcéo
de ser igual pertencente ao pacto de nagéo.

Ruti Teitel, em 1991, enunciou o termo Justica de Transigéo
como referéncia a passagem de processos conflituosos para regimes
democraticos, classificando em trés fases: Tribunais de Nuremberg, que
estabeleceu fundamentos juridicos para a justica de transicédo; a transi¢cdo
ditadura e democracia na América Latina e a transi¢do do bloco soviético
a partir de 1980 e a terceira fase identificada como a da globalizacéo e
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normatizacdo do termo justica de transicdo sob o consenso da
importancia de a democracia lidar com o passado violento (SANTOS,
2010), portanto, justica de transicao relaciona-se com passagem de lugar
para outro, de um tempo para outro tempo, para evitar que o passado nao
se repita no presente e que os conflitos do passado ndo estruturem
relagbes do presente, de forma a possibilitar que uma situagdo
conflituosa seja superada por uma comunidade politica pacificada.

A situacdo mais conflituosa foi a segunda guerra mundial? E a
escraviddo racializada? E a tentativa de genocidio contra povos
tradicionais no territorio a que chamaram de América? A justificativa da
escraviddo racializada era que eram humanos, mas nao tinham
consciéncia de que eram superiores as outras vidas a que chamamos
natureza (HEGEL, 1992), o que permite afirmar que a necessidade de
transicdo ndo se localiza a partir de Nuremberg como afirma a autora,
nem que haja apenas este referencial de justica de transi¢cdo. O presente
texto tematiza reparacdo da escraviddo como justica de transicao,
orientado pela questdo: como enfrentar a desigualdade racial na cultura
ocidental? Tendo como pressuposto de que ha a necessidade de
estabelecer justica de transicdo como reparacdo da escraviddo com
perspectivas de justica retributiva e restaurativa. O texto foi produzido
como pesquisa bibliografica e pela observacdo participante como
membra da Comissdo da Verdade da Escraviddo Negra — OAB,
resultando na narrativa que traz fundamentos para a reparagdo da
escraviddo como justica de transi¢do, em dois itens: justica de transi¢cdo
e os paradigmas retributivo e restaurativo e reparacdo da escraviddo
como justica de transigéo.

1 JUSTICA DE TRANSICAO E OS PARADIGMAS
RETRIBUTIVO E RESTAURATIVO

Ha pelo menos dois referenciais juridico-politicos para justica
de transigdo: justica retributiva e justica restaurativa, o primeiro é o
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paradigma juridico da modernidade e que orientou a transi¢édo ao final da
segunda guerra mundial e o segundo vem da experiéncia da Africa do
Sul ao final do apartheid.

O primeiro paradigma pode ser visto na perspectiva sistémica
(LUHMANN, 1983), que vé& a sociedade ocidental organizada em
sistemas, atendendo a uma determinada funcionalidade sistémica, que
emerge com 0 proposito de atuar na resolucdo de um determinado
problema, que surge a partir de frustracdo de expectativas que se
generalizam. Ao se generalizar, tornar-se um problema social que
demanda solucdo pelos sistemas ja existentes ou a criacdo de um novo
sistema. Todos os sistemas atuam pelo seu co6digo binario como
expressdo do sim e do ndo, sendo o do direito licito/ilicito, cabendo ao
sistema juridico identifica-los e definir san¢do para os ilicitos, o que ndo
significa resolver o problema, mas apenas definir uma sangédo que pode
ampliar o conflito existente ou ndo.

A referéncia acima indica os fundamentos de justica retributiva,
que implica aplicar a norma com o estabelecimento de san¢éo, no modelo
de Kelsen (1999), SE A E, B DEVE SER. Os outros elementos da justica
de transicdo indicadas por Baggio (2010) como: direito a memdria, a
verdade e readequacdo institucional tém outra matriz juridica: a justica
restaurativa, como Justica Transicional na Africa do Sul, como forma
restaurar o passado para construir o futuro (PINTO, 2007).

Durante a transi¢cdo implementada por Mandela, o entendimento
que moveu a atuacdo foi adotar procedimentos para enfrentar graves
conflitos com estruturas sécio-econdmico-politica e moral com o
recontar a histéria para identificar o protagonismo de quem nao foi
reconhecido na histdria contada até entdo, responsabilizacdo de quem
praticou atos violentos, perddo para quem assumiu as responsabilidades
como anistia com reconhecimento de responsabilidade para restaurar a
comunidade politica do igual pertencimento.

A realidade vivida pela Africa do Sul foi de extrema opressdo
segregacionista chamado de apartheid e na transicdo para democracia
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multirracial havia a demanda por tratar o passado para ndo perturbar o
presente, 0 que exigia dialogo e a producao de novos entendimentos, 0 que
nao significou anistia geral como forma de esquecer o passado, mas
tratamento do passado para recontar outra historia como forma de cada pessoa
se ver com justica o seu protagonismo na historia, com énfase a verdade e a
responsabilizagdo, com punigdo em segundo plano (PINTO, 2007).

Justica de transicdo na perspectiva da Africa do Sul é uma forma
de recontar a historia, com identificacdo de herdis e heroinas até entdo nao
reconhecidas, que passaram a fazer parte do discurso politico como
reinterpretacdo do passado e animar para atuar no presente como
democracia pelo refazimento da memaria coletiva que atua na reconstrucao
da identidade de nac&o. No caso da Africa do Sul, foi criado o dia de Shaka,
um chefe zulu reconhecido pela luta contra o colonialismo, a reconstrucéo
de estatua em memoria de Steve Bantu Boke Biko, lider negro morto pela
policia no periodo do apartheid, a busca da Cabeca de Hintsa, um guerreiro
e chefe xhosa que foi morto pelos britanicos no século XIX e que se
encontrava na Escocia (PINTO, 2007).

Na Africa do Sul, a Comissdo da Verdade e Reconciliacio
adotou os seguintes procedimentos: fundamento de justica restaurativa e
ndo retributiva, apesar da anistia; o reconhecimento da verdade e a
rejeicdo social dos atos cometidos como reprovagdo moral com base no
principio ubuntu, “um ser humano s6 ¢ um ser humano por meio de
outros e, se um deles é humilhado ou diminuido, o outro o sera
igualmente”, em que nenhum lado pode impor uma justica dos
vencedores, pois ndo ha uma vitdria definitiva e o conceito de justica
visando restaurar e ndo punir (PINTO, 2007, p. 405 apud TUTU, 2000,
p. 35), tendo os seguintes objetivos: a verdade, a anistia e a restauracao.

As duas formas de justica, a retributiva e a restaurativa, tém
propdsitos definidos: para a primeira, punir para que nao repita e retribuir
a vitima e para a segunda, buscar a paz como final do conflito. N&o ha
incompatibilidade em unir as duas referéncias. Serrano (2005), ao referir
a forma como povos tradicionais africanos resolvem conflitos, considera
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que, para resolver conflitos, estas sociedades enfrentam o conflito pelo
debate com todos os membros da comunidade visando restaurar os elos
cindidos, o que implica unir os dois paradigmas.

Para Serrano (2005), povos tradicionais africanos consideram
que a troca de palavras € momento préprio de comunicacdo entre as
pessoas, com necessidade de a palavra ser correta e apropriada, vinculada
com a ancestralidade e como elemento essencial para a busca de
consensos, em que a socializacao € a troca direta da palavra que permite
a transferéncia das experiéncias no seio do grupo, e, deste modo, a
reproducdo da vida social como fato comunitario que atravessa todas as
dimensdes da comunidade.

Nos julgamentos de conflitos, o conjunto da comunidade é
chamado a participar, e ndo sé enquanto observador, atuando junto com
as partes, com discussao prolongada que pode durar varios dias e a busca
de um consenso torna-se mais importante que a punicdo em si. Sempre
que € referida a palavra ancestral evita a dissensdo e recria a unidade
participativa desejada pela sociedade (SERRANO, 2005).

Como afirma Annan (2009, p. 325), justica de transicdo sdo
processos relativos as “tentativas da sociedade em chegar a um acordo
quanto ao grande legado de abusos cometidos no passado, (...), que seja
feita a justica e se conquiste a reconciliacdo”. A citagdo indica que na
justica de transicdo deve haver mecanismos de descoberta da verdade,
reparacOes, reformas institucionais e puni¢fes. O recontar a historia
promove outra oportunidade de reconstrucdo da memoria coletiva,
portanto o direito de saber a verdade conduz ao refazimento da memoria
e a reconstrucdo da identidade de um povo.

2 REPARACAO DA ESCRAVIDAO COMO JUSTICA DE
TRANSICAO

A escraviddo racializada teve inicio com bulas papais que
autorizaram paises europeus de religido cristd a colonizar determinadas
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partes do planeta e escravizar povos que ndo seguissem sua religido, com
a autorizacao para submeter que ndo era cristdo, capturar seus bens e
territérios e reduzi-los a escraviddo. A legislacdo referida tomou as
decisdes da Igreja Catdlica como autorizadora para desconsiderar 0 ndo
cristdo como semelhante, portanto inferior e por isso escravizado e
categorizado como patrimonio dos cristaos.

A abolicdo veio de duas demandas: a luta das pessoas
escravizadas e a exigéncia da Inglaterra para ter publico consumidor com
trabalho assalariado. No Brasil, a politica eugenista ndo via na pessoa
escravizada possibilidade de assalariamento. Para isso houve um preparo
para gque as pessoas escravizadas, ao se libertarem, ndo tivessem terras,
casa, trabalho, nem podia ficar vagando, porque era crime, cabendo
permanecer na condicdo de escravizado. No p6s-abolicéo, ha pelo menos
duas condutas que comportam as categorias ja referidas: criminalizacéo
e omissao. Quanto a omisséo, a lei de terras, que preparou as condi¢oes
para a abolicdo, desconsidera a existéncia dos afro-brasileiros, que foi
aprovada alguns meses ap0s a primeira lei que deu inicio a sequéncia que
finalizou com a lei aurea, como protecdo feita pela nacdo brasileira
contra as pessoas afro-brasileiras, resultando no cativeiro da terra
(MARTINS, 1979). Ja a conduta de criminalizagdo do pos-abolicéo €
evidenciada pelo Codigo Penal de 1890, que definia como crime a
capoeira ou qualquer manifestacdo relacionada a manifestagéo.

O que nos leva a concluir a emergéncia de reparacdo de
escraviddo como justica de transi¢do, que deve ser vista no ambito do
pacto da nacao brasileira que é autodeclarada democratica, para reparar
0 que a impede de nutrir o sentimento de igual pertencimento, portanto
hd a necessidade de revisitar o pacto de nacdo para repactuar a
comunidade politica que numa democracia é fundamentada em igual
pertencimento de modo a favorecer a transi¢do entre uma desigualdade
declarada para a igualdade politica.

A escraviddo racializada é fundadora do paradigma da
modernidade sob orientacdo da filosofia da consciéncia que, conforme
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Hegel (1992), divide o planeta terra em pessoas que sdo humanas, mas ndo
tém consciéncia de sua superioridade e as pessoas que sdo humanas e que
gozam da plena consciéncia de que estdo em lugar de superioridade em
relacdo as outras vidas. Para o autor referido, o fim da racionalidade de que
a superioridade se devia a virtude da alma se deu com as revolugdes
cientificas do final do século XVIII, porém a superioridade atribuida a
consciéncia da existéncia de alma ou espirito foi substituida pela razéo.
Aquelas pessoas que eram consideradas como ndo conscientes de sua
superioridade por ter alma passaram a ser consideradas como ndo
conscientes de sua superioridade por ndo se perceberem racionais, 0 que nao
mudou em nada a superioridade racializada.

A materialidade da escraviddo racializada® é real em todos o0s
lugares do planeta terra, considerando que o propdsito eurocéntrico
permaneceu apés o colonialismo como colonialidade (QUIJANO, 1992)
por meio da ciéncia, da ideia de democracia, pela valorizacdo e
centralidade da dindmica social em torno do mercado, que passa a definir
guem vive e quem morre e é mantido pelo imperialismo em associa¢do
com as elites locais dos territorios subalternizados. A escravidao
racializada se tornou muito mais efetiva do que todas as outras formas
de escraviddo por néo ter fim. Passa a escravidao e a inferiorizacéo racial
permanece em forma de racismo, o que exige desde o final da escravidéo,
para quem pretende ser democracia com igual pertencimento
(HABERMAS, 1997), justica de transicdo para sair de uma sociedade
desigual para uma nacdo fundada no igual pertencimento. Em nenhuma
nacdo ocorreu justica de transi¢do apds o final da escravidao.

O tema da justica de transicdo aparece no Brasil apenas
relacionado a ditadura militar, como se a dor da escraviddo fosse um
legado, que as pessoas negras devem carregar sob suas costas e em

L Vale considerar que a escraviddo racializada difere de outras formas de escraviddo
deste mesmo paradigma, que antes escravizava 0 que ndo pertencia a sua comunidade
politica por razbes de guerra. E por ndo haver uma marca corporal aquela escraviddo
poderia chegar ao fim.
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siléncio. Abréo e Torelly (2010) consideram dois diagndsticos com
relacdo a justica de transicdo no Brasil: o dever de reparar como acerto
de contas com o passado e a concepg¢do de anistia como esquecimento.
Os dois diagnosticos implicam em ndo incluir no tema Justica de
Transigdo o recontar a histéria como direito de saber a verdade e como
forma de construir outra memdria coletiva nacional, portanto outra
identidade nacional.

3 CONSIDERACOES FINAIS

O texto desenvolveu a urgéncia de reparacdo da escraviddo
como enfrentamento ao racismo como legado da escravidéo racializada,
em forma de justica de transicdo, com o desenvolvimento dos
paradigmas da justica de transicdo e a emergéncia da reparagdo da
escraviddo, na afirmacdo de que enfrentar a desigualdade racial na
cultura ocidental demanda estabelecer justica de transicdo como
reparacao da escraviddo com os dois referenciais justica retributiva e
restaurativa como refazimento do pacto de nacéo.
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Capitulo 5: O Exercicio da
Advocacia pela mulher advogada
negra e Prerrogativas






IGUALDADE RACIAL E PRERROGATIVAS
Andréia Candida Vitor Fils Aimé”

Falar sobre prerrogativas € sempre um assunto apaixonante.
Falar sobre prerrogativas - sob o enfoque da advogada negra torna-se um
assunto definitivamente necessario e delicado. E, falar sobre
prerrogativas, sendo uma advogada negra que ja as teve absurdamente
violadas, torna-se algo essencial.

A historia de vida de uma advogada negra normalmente resta
profundamente marcada pelo preconceito racial vigente neste pais. Um
preconceito velado, no discurso palido e desfundamentado acerca de que a
discussdo sobre as caracteristicas inerentes ao exercicio da profissdo por
uma mulher negra é desnecessaria. Tal assertiva, infelizmente ainda
recorrente no meio juridico, demonstra a real necessidade desta discussao.
E é 0 exemplo mais contundente do que se denomina racismo estrutural.

Um ator “hollywoodiano” foi extremamente infeliz em dizer
que “Para o racismo deixar de existir é so parar de falar nele””!. Essa frase,
ajusta-se com perfeicdo a todos aqueles que, por uma infinidade de
motivos, dentre eles por desconhecimento da realidade da advocacia
negra ou receio de ver seu privilégio ameacado, afirmam que a discussao
se trata, em verdade, de uma forma de “divisao” da categoria.

Fato é que, sempre que se fala que a busca por igualdade se trata
de uma diviséo, faz-se necessaria uma analise da historia académica do
interlocutor deste discurso. Nao precisa ser, necessariamente, enquanto

* Advogada empresarial trabalhista, especialista em Direito do Trabalho e Processo do
Trabalho e Direito Civil e Processual Civil. Presidenta da Comissdo de Igualdade
Racial da OAB/Pr. Membro da Comissdo da Mulher Advogada da OAB/PR, da
Associacdo dos Advogados Trabalhistas do Parana e do Conselho de Igualdade Racial
da Prefeitura Municipal de Curitiba.

! Freeman, Morgan. Morgan Freeman Makes Common Sense Point On Income
Inequality. YouTube, (5 de jun. de 2014). Disponivel em: https://www.youtube.com/

watch?v=YW87-_NACoc. Acesso em 25/09/2020.
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académicos de Direito. Amplie-a. E pense-se: considerando que a
populacéo negra corresponde a 54% da populacao do nosso pais, quantos
professores negros durante toda a vida académica o interlocutor teve?

Fato é que, segundo pesquisa do MEC apenas 14,3% do total de
docentes em atividades em pesquisas académicas sdo negros.? Em
faculdades privadas, um elevado percentual de 76% ndo possui
professores negros em pesquisa académica. E ai a concluséo € limpida:
a divisdo ja existe. Apenas € favoravel a quem critica a discussao acerca
da igualdade racial/privilégios/dificuldades. E o racismo estrutural e
institucional atinge, inclusive, aqueles que, sendo ndo-negros, ousam sair
de seu lugar de privilégio e trabalhar essa pauta, indo além da discussédo
na busca de mecanismos de promogé&o de igualdade.

E, antes que se fale da questdo de meritocracia, convida-se o
interlocutor a retroceder a histdria do Brasil e pensar que, ha menos de
150 anos, os negros ndo possuiam o direito de frequentar escolas. Os
negros ndo podiam adquirir propriedades e encontravam-se a margem
das mais bésicas politicas publicas. Logo, a necessidade de politicas
afirmativas para o resgate deste abismo sécio/econdmico/cultural €
medida que urge de forma contundente.

E qual a relacdo disto com as prerrogativas? A relacdo é auferida
quando uma parcela dos advogados, manifestam posturas como as que
inundam as publicacOes de eventos que discutem a pauta de igualdade
racial. Essa postura, que infelizmente se vé& nos dias atuais, é efetivamente
assustosa. Isto porque, essa verdadeira negativa de igualdade de direitos
advém de um colega. Aqui, faz-se mister lembrar que tal atitude ndo se
demonstra tdo somente hostil, mas também contraria ao préprio juramento
da OAB. Reforga-se que este juramento fala em defesa da Constituigéo, dos
direitos humanos, da justica social e da boa aplicacdo das leis. A boa

2 Diretoria de Estatisticas Educacionais — Deed- Ministério da Educacdo. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&yview=download&alias=97041-
apresentac-a-0-censo-superior-u-ltimo&Itemid=30192. Acesso em 25/09/2020.
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aplicacdo das leis passa pela aplicacdo da Lei 12288. A boa aplicacdo das
leis passa pelo reconhecimento da igualdade racial.

E cedico que as prerrogativas do advogado, da advogada,
previstas, principalmente nos artigos 6° e 7° da Lei 8906, séo, em Ultima
andlise, a defesa da sociedade. Isto porque, é em defesa da sociedade, é
em defesa do cidad&o, que o profissional deve ter condi¢Oes de atuar com
independéncia e autonomia, sem temer a autoridade judiciaria ou
quaisquer outras autoridades que por acaso tentem usar de qualquer
artificio que possam dificultar a atuacdo como defensor da liberdade.
N&o raras vezes, 0 advogado/advogada funciona como o Unico anteparo
entre um cidaddo comum e uma autoridade.

Dentro deste cenario, como contextualizar a advogada negra?
Como sua existéncia reflete no exercicio das prerrogativas. Bastam apenas
algumas reflexdes para dimensionar o problema:

19) Acerca da inexisténcia de hierarquia entre Magistratura,
Ministério Publico e Advocacia. Qual a cor e 0 sexo do profissional da
advocacia que foi algemado em uma sala de audiéncia.

2°) Ainviolabilidade do local de trabalho. Sabe-se que grande
parte das advogadas negras tém seu escritorio em sua propria
residéncia. Logo, é importante pontuar que tudo que ali se encontra
passa a ser inviolavel.

3°) Advogado tem acesso livre as salas dos tribunais, aos espacos
reservados as autoridades judiciais, as secretarias, cartorios, delegacias,
pris@es, etc., mesmo fora do horario de expediente. N&o raras a advogada
criminalista negra é confundida com cdnjuge ou parente de seu cliente.

4°) Ter a presenca de representante da OAB, quando preso em
flagrante, por motivo ligado ao exercicio da advocacia, para lavratura do
auto respectivo, sob pena de nulidade e, nos demais casos, a
comunicacéo expressa a seccional da OAB;

5°) Né&o ser recolhido preso, antes de sentenca transitada em julgado,
sendo em sala de Estado Maior, com instalacdes e comodidades condignas,
assim reconhecidas pela OAB, e, na sua falta, em prisdo domiciliar.
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A leitura destes pontos reflete ndo a concluséo de um problema,
mas o inicio da busca pela solucéo da desigualdade racial. Por tal razéo,
torna-se imprescindivel falar-se das dificuldades enfrentadas pela mulher
negra, enquanto advogada, inclusive no que se refere ao uso das proprias
prerrogativas. Precisa-se buscar solugdes, quer pelo letramento racial da
comunidade juridica, quer por meio de a¢des afirmativas.

Sem uma politica de igualdade racial, que contemple as
diferencas e busque e equidade, ndo ha como se falar em democracia. A
OAB, como casa da democracia brasileira, cabe o protagonismo desta
luta. E tempo de demonstrar & toda sociedade que a igualdade ndo é um
valor inatingivel. Ela é objetiva, material e deve-se presente a todo custo.
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RECORTES

Ana Carolina Amaral de Messias”

RESUMO: Mulheres negras estdo na base da piramide social. Estamos
abaixo de homens brancos, mulheres brancas e homens negros. Mulheres
negras tem que lidar com racismo e machismo no exercicio de qualquer
profissdo, na advocacia néo é diferente. Por isso € tdo importante analisar
a fundo os recortes de raca e género quando falamos sobre prerrogativas
da negritude na advocacia. As advogadas negras devem ser incluidas na
luta pela paridade de género. E sobre justica, equidade, reparacio e
representatividade.

Palavras-chave: Racismo. Machismo. Advocacia. Prerrogativas.
Paridade. Género. Raca. Representatividade.

ABSTRACT: Black women are at the base of the social pyramid. We
are below white men, white women and black men. Black women have
to deal with racism and sexism in the exercise of any profession, in Law
it is not different. That is why it is so important to deeply analyze race
and gender cuttings when talking about prerogatives of blackness in
advocacy. Black women in Law should be included in the fight for
gender equality. It is about justice, equity, reparation and
representativeness.

Keywords: Racism. Sexism. Advocacy. Prerogatives. Parity. Gender.
Race. Representativenes.

* Presidente da Comissdo de Igualdade Racial da Ordem dos Advogados do Brasil —
Seccional Amazonas.
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A filésofa norte-americana Angela Davis diz que as mulheres
negras estao na base da pirdmide social. Estamos abaixo de homens brancos,
mulheres brancas e homens negros. Corpos negros femininos ndo séo bem
vistos em todos os espacos, em especial nos espagos de poder. Falar sobre
prerrogativas da advocacia negra é, falar, sobretudo, de racismo. Da nossa
vivéncia, da nossa luta diaria. E sobre representatividade.

O Brasil possui uma populagdo majoritariamente negra — cerca
de 54% - e até hoje ndo sabemos quantos advogados e advogadas negras
noés somos. Ainda ndo existem dados quantitativos no ambito das
seccionais, pais afora. Mas sabemos que a composicao atual do corpo
diretivo, dos conselhos e das comissdes nédo refletem a realidade da nossa
classe no quesito raca. No ano de 2020 o Conselho Nacional de
Promocdo a lgualdade, no ambito do Conselho Federal da Ordem
conseguiu um feito historico: a obrigatoriedade da autodeclaragéo racial
no ato da inscricdo e da atualizacdo cadastral de advogados. Munidos
desses dados, poderemos entender e, principalmente, colocar em pratica
politicas de inclusdo da populacdo negra nesses espacos.

Somente em 2016 tivemos a primeira advogada quilombola no
Brasil. Vercilene Dias foi uma das cinco alunas que ingressou na
universidade através do sistema de cotas, em 2008. Em uma entrevista,
descreveu algumas de suas dificuldades: Teve gente que passou mais de
cinco anos estudando na mesma sala e nunca me deu um “oi”, sentia
esse preconceito. Em uma ocasido, um colega me disse que a politica de
cotas facilitaria uma guerra racial. Respondi que nds, negros, ja
estdvamos em guerra. Em guerra contra a desigualdade, para
sobreviver diariamente, uma batalha para manter a vida digna. Guerra
para ter um espaco na faculdade. A sala parou e o professor até mudou
de assunto para ndo aprofundar a discusséo.
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Hoje Vercilene se dedica a traduzir para a linguagem juridica
valores que ultrapassam a racionalidade. ““A maioria dos juizes ndo sao
sensibilizados com a questdo dos quilombolas e das minorias”, afirma.
“Por isso, quando vamos ao tribunal o maior desafio e traduzir dentro
dos parametros do direito 0os sentimentos da comunidade em relagéo ao
modo de vida, a ancestralidade”.!

A desigualdade e a vulnerabilidade permeiam a realidade de
pessoas negras no Brasil. Quando transportamos isso para 0 cenario da
advocacia, a realidade se torna ainda mais nitida: pessoas negras ndo
“deveriam” ocupar esses espagos. Mas nao podemos nos esquecer do
recorte de género. Pois se advogados negros sdo suprepresentados e tem
suas prerrogativas vilipendiadas diariamente, as advogadas negras, base da
piramide, tem que lidar também com o machismo estrutural e institucional.

O exercicio da advocacia pela mulher negra perpassa muitos
espacos de dor, de soliddo. Isso desde antes do ingresso na carreira. Eu
por exemplo, era uma das Unicas alunas negras da minha turma, fui a
Unica negra na minha sala na 22 fase do exame de ordem. Atualmente,
sou a Unica advogada negra no escritério onde trabalho e uma das poucas
gue conheco no dia a dia dos féruns. Se transportamos essa realidade
para outras instancias de poder, tais como a magistratura, a defensoria
publica, as procuradorias, as delegacias de policia, o ministério publico,
o quadro piora. A sensacdo de ser a “negra inica” ¢ dolorosa. Vocé nao
consegue se enxergar, ndo se V€ representada nesses espagos. A
impressdo que temos € a de que ndo deveriamos estar ali. E essa
impressdo nao é s6 nossa, € também da branquitude.

L Sitio: https://racismoambiental.net.br/2020/01/17/vercilene-dias-primeira-advogada-
quilombola-com-mestrado-em-direito-descreve-trajetoria-de-violencias-e-ameacas.
Acesso em 20 de outubro de 2020 as 09:06.
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Nas palavras do advogado e filésofo Silvio de Almeida, as
pessoas se acostumaram a adentrar certos espagos e nao encontrar uma
pessoa negra?. E por isso que quando chegamos num balco de uma Vara
criminal, por exemplo, somos confundidas com a parte, ou quando
chegamos a uma Delegacia, temos nossas prerrogativas violadas, ou
durante abordagens policiais, somos tratadas com suspeita. Lembremos
do caso de Valéria Lucia dos Santos, mulher negra, advogada, algemada
enquanto protestava por ndo conseguir exercer sua profisséo no 3°
Juizado Especial Civel de Duque de Caxias, regido metropolitana do Rio
de Janeiro. Se Valéria fosse uma mulher branca, a abordagem teria sido
aquela? A conduta da juiza leiga, mulher branca, teria sido igual?

Muitas vezes a luta antirracista esbarra na dita “meritocracia”.
Politicas afirmativas e de reparacdo histérica ou social sdo tidas como
“esmola”. Parafraseando Bia Ferreira: cota ndo é esmola®. Cota é
reparacao. Direitos basicos nos foram ceifados, tirados. Ndo podemos
falar em meritocracia quando néo existe igualdade de oportunidade entre
brancos e negros. E por isso que o trabalho de comissdes como a nossa,
e do proprio sistema OAB € o de oportunizar voz, espaco, visibilidade.
Mais do que isso, precisamos munir nossa comunidade de conhecimento
acerca da profundidade da desigualdade racial e social no nosso pais. E
a velha premissa do conhecer para combater.

O racismo é um problema dos brancos, por isso é essencial que
a branquitude no sistema OAB esteja disposta a fazer essa reflexéo e se
posicionar de forma antirracista. N&o basta que os advogados negros se
unam para reivindicar direitos, é necessario que os advogados brancos
reconhegcam seu privilégio e se coloquem num local de escuta acerca das
nossas pautas. E necessario também que as advogadas brancas incluam

2 ALMEIDA, Silvio de. Racismo estrutural. S&o Paulo: Polén, 2019.
3 BIA FERREIRA. Cota ndo é esmola. S0 Paulo: Showlivre: 2018. 437 minutos.
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as colegas negras na luta por representatividade. N&o se pode falar em
paridade de género sem pensar no recorte racial.

Diversidades assustam, causam espanto, causam horror as
pessoas. E essa dura realidade se transporta para a advocacia. Ja tive
minha competéncia e capacidade questionadas. Ndo sé por ser uma
mulher negra, mas por ser uma mulher jovem, Por conta do cabelo black,
por conta das trancas. Como disse antes, € um lugar de muita dor, mas
que também tem a capacidade de nos empoderar. Ao ingressar no sistema
OAB, percebi que sou uma for¢ca de mudanca. Precisamos que mais
advogados negros e advogadas negras que ndo sO se reconhecam, mas
que estejam dispostos a lutar por nossas prerrogativas, por
representatividade nos espacos, por igualdade e equidade. E sobre
entender os discursos e a necessidade de coloca-los em pratica. Incluir
mulheres negras no debate. Nos conselhos. No corpo diretivo. Nos
espacos de poder e representatividade.

E como diria Angela Davis: quando a mulher negra se
movimenta, toda a estrutura da sociedade se movimenta com ela.
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Capitulo 6: Feminismo Negro e os
Desafios da mulher negra






DESAFIOS DA MULHER NEGRA NO EXERCICIO DA
ADVOCACIA

Beatriz Silveira e Santos™

1 REFLEXOES SOBRE O QUE E SER UMA MULHER NEGRA
E ADVOGADA

Em pleno século XXI, mesmo que as mulheres ja tenham
superado 0s homens no acesso ao ensino superior, dados estatisticos
demonstram que a participacdo delas em cargos de lideranca ou em
grandes empresas ou escritorios, caiu nos ultimos anos. Essa
inadequacdo, que afeta a populagdo feminina em geral, é ainda mais
severa quando se trata das mulheres negras.

Antes da pandemia, entre 2012 e 2016, foi feito um estudo em
relacdo a mulher nos cargos de geréncia e foi constatado que para as
mulheres ndo negras a queda na ocupacdo de postos de geréncia ou
coordenacao foi de 1,2 ponto percentual entre 2012 e 2016 — passando
de 39,7% para 38,5% dos cargos —, e para as mulheres negras foi de 4,7
pontos no mesmo periodo — caindo de 39,2% para 34,5%. O
levantamento, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), foi feito a partir da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (Pnad) e integra a primeira publicacdo sobre estatisticas
de género ja realizada pelo instituto com base em 38 indicadores
estipulados pelas NagOes Unidas. Uma pesquisa do IBGE revela
também que o rendimento mensal das mulheres em 2016 foi, em média,
23% mais baixo do que o dos homens. E as negras s@o as que recebem a

* Ativista Racial e Social, Advogada, Sanitarista Articuladora Nacional da NFNB,
Assessora da Diretoria de Igualdade Racial da OAB RJ Seccional, Conselheira e vice
presidente da Comissdo de Igualdade Racial da 8a Subsecdo da OAB RJ e presidente
da AMAZOESTE Leste Metropolitana.

133



DESAFIOS DAS ADVOGADAS NEGRAS NO EXERCICIO PROFISSIONAL

menor faixa salarial: elas ganham uma média de R$ 1.283 por més,
enquanto os homens negros ganham R$ 1.624; as mulheres brancas
ganham R$ 2.234; e os homens brancos, R$ 3.087.

Porém estamos numa conformacdo mundial nas relagdes
humanas, sanitérias, econdmicas e sociais de crise. A feminista e filésofa
francesa do século XX, Simone Beauvoir dizia: “Basta uma crise para
que os direitos das mulheres sejam questionados”. E a pandemia
provocada pela COVID-19 como potencializadora das crises politicas,
econbmicas, sanitarias ou até religiosas demostra que ela tinha razao.

Apesar de serem maioria na sociedade, as mulheres
trabalhadoras sdo as mais impactadas negativamente nesta crise sanitaria
provocada pela pandemia do novo coronavirus. Muitas foram demitidas,
tiveram seus salérios reduzidos ou precisaram pedir demissao para cuidar
dos familiares com comorbidades desde o inicio da pandemia.

Uma pesquisa feita no periodo da pandemia pela Famivita,
empresa que desenvolve produtos relacionados a fertilidade, mostra que
as mais prejudicadas sdo as mulheres que tém filhos pequenos. Segundo
0 estudo, 35% das brasileiras perderam empregos durante a pandemia,
incluindo as trabalhadoras informais. Entre as mées com filhos
pequenos, 0 percentual sobe para 39% - outros 52% perderam renda.
Mulheres Negras estdo em ampla desvantagem nessa realidade.

E ainda de acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (Pnad Continua), do IBGE, sete milhdes de
mulheres abandonaram o mercado de trabalho na dltima quinzena de
marg¢o, quando comegou a quarentena. S&o dois milhdes a mais do que o
namero de homens na mesma situagdo. Enquanto as mulheres estdo
numa taxa de desemprego de 14% os homens estdo em 12%.

Advogadas negras, habitualmente autbnomas, encontram-se nesse
quadro. Na impossibilidade de escolha no que se refere a ser cuidadoras dos
seus familiares, dentre eles os mais velhos em vulnerabilidade e os filhos.
Mesmo com a possibilidade de volta na flexibilizacéo, a necessidade de ser
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cuidadoras, mesmo com toda a formacdo, impossibilita o retorno as
atividades ou a recolocacéo no mercado de trabalho.

A informalidade e o trabalho precéario sdo outros fatores que
prejudicam a mulher no mercado de trabalho.

O mundo j& esta sensivel as causas de género, preocupados com a
vulnerabilidade e a importancia social da mulher. O FMI ainda em maio
destacou a importancia das autoridades adotarem medidas para limitar os
efeitos adversos da pandemia para as mulheres. A entidade elogiou a
Coalizdo Latino-americana para Empoderar as Mulheres, criada em abril a
pedido da vice-presidéncia da Colémbia e Costa Rica e da Cepal. Também
celebrou as medidas adotadas na Austria, Italia, Portugal e Eslovénia para
conceder licenca remunerada, embora parcial, aos pais com filhos menores
de uma certa idade e também destacou uma iniciativa da Franca de dar
permissdo aos pais afetados pelo fechamento das escolas. Mas precisamos
de acOes que abranjam as peculiaridades das causas raciais, principais
fomentadoras das grandes desigualdades no Brasil e no mundo.

Ha pouco para comemorar e muito para lutar, no que se refere ao
dia da Mulher Negra Latino Americana e Caribenha. O impacto é ampliado
pelo momento pandémico, provocado pelas restrigdes sanitarias e sociais,
principalmente para as mulheres negras, que na sua realidade profissional e
remuneratéria tém salarios menores, tanto em relacdo a homens e mulheres
brancos quanto em relacdo a homens negros.

No Brasil, o racismo estrutural utiliza como parametro para
definir oportunidades e formacdo, a cor da pele e o fenotipo, além do
peso dado ao género. E com esse filtro, fica evidente que mulheres negras
sempre estardo no padrdo de desvantagem. Mesmo com um arcabouco
legal que promove na letra fria da lei, a Igualdade, nas aplicagdes e
relacOes sociais, essa ndo € uma realidade.

No que tange a igualdade em seu sentido puramente formal, o
tratamento conferido pela lei aos individuos é direto e frio, e visa subordinar
todos ao crivo da legislacéo, independentemente de raca, cor, sexo, credo
ou etnia. Porém, tal viés é insuficiente, na medida em que desconsidera as
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peculiaridades dos individuos e grupos sociais menos favorecidos, ndo
garantindo a estes as mesmas oportunidades em relacdo aos demais.

A Constituicdo Federal promulgada em 1988 exige mais. Nos
apresenta na sua designacdo Cidadd uma obrigatoriedade de analise da
igualdade na forma material, real e substancial, onde a finalidade seja a
de igualar os individuos, que essencialmente sdo desiguais.

A lgualdade Material deve considerar a diversidade. E tal
diversidade nem sempre é contemplada e observada quando submetidas
a uma lei inanimada, ja que a analise formal que sé potencializa as
desigualdades existentes no plano fatico. Nesse sentido, faz-se
necessario que a sociedade esteja atenta para esta realidade, leve em
consideracdo os aspectos diferenciadores existentes, adequando as
relagdes as peculiaridades dos individuos.

De acordo com o professor Marcelo Novelino !, “a igualdade
nao deve ser confundida com homogeneidade” . Nessa égide, a lei pode
e deve estabelecer distingdes, uma vez que os individuos sdo diferentes
em sua esséncia, devendo os iguais serem tratados igualmente e 0s
desiguais tratados desigualmente, de acordo com suas diferencas. Desse
modo faz-se necessaria a aplicacdo de politicas afirmativas e inclusivas,
para que no campo das oportunidades profissionais, tenhamos a
reproducdo dos dados censitarios racial e de género apresentados pelo
IBGE, com maioria de mulheres e negros. Ora, € evidente que o objetivo
de dificultar ao maximo a aplicacao isonémica de dispositivos legais que
visem corrigir as desigualdades existentes na sociedade estdo em voga.
Basta acompanhar as estarrecedoras noticias sobre os incidentes sociais
e raciais nos meios de comunicagao.

A mulher negra sofre discriminacdo ndo s6 de género, mas de
etnia. E ndo acontece s6 em cargos de lideranga, mas na insercdo no
mercado como um todo.

L NOVELINO, Marcelo. Direito Constitucional. 42 ed. Sdo Paulo: Método, 2010. p. 392.
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Ao analisarmos o panorama da advocacia brasileira, as
advogadas negras sdo lideres sempre em menor numero, tém menos
empregos com carteira assinada e menos ocupacdes de jornada integral.
Porque para além do preconceito em si, hd o aspecto da divisdo sexual
do trabalho, uma divisdo historica e que ndo foi extinta.

A nossa realidade social estruturada pelo racismo, acredita,
ainda hoje, que o cuidado com a casa e com os filhos € mais atribuido a
mulher do que ao homem. E, como a realidade da mulher negra costuma
ser solitaria, por se ver obrigada a cumprir a maioria das tarefas
domésticas sozinha, ela acaba procurando trabalhos mais precarios, por
conta propria ou de uma jornada mais curta, perdendo grandes
oportunidades na sua formacéo, qualificacdo e atuacédo profissional. As
mulheres que conseguem delegar mais as tarefas domésticas sdo as de
classes sociais mais altas, em sua maioria mulheres ndo negras.

Precisamos avancar, mas a luta ainda é grande. Muitas
mulheres negras se auto excluem de oportunidades de lideranca,
normalmente pela previsdo que fazem da dificuldade de conciliar
cargos de destague com a jornada familiar ou por blogueio por uma
falsa ideia de inadequacao para o cargo.

E forte imaginar tanta autossabotagem, mas o Racismo
Estrutural, trazido aos debates de forma abrangente por Silvio Almeida,
também nos demonstra que a desconstrucdo estetica sofrida pela mulher
negra, vai para além da estética capilar ou dos tracos fendtipos. O
racismo imp&e impactos negativos na autoestima da mulher negra de um
modo geral, pois lanca dividas sobre as suas potencialidades cognitivas,
académicas e profissionais, dando a falsa ideia de impossibilidade de
enguadramento que tem como base um padrdo estético eunormativo,
colonialista e patriarcal. As dificuldades impostas pelo género e pela cor
da pele sempre acompanharam as mulheres negras, que colecionam

2 DE ALMEIDA, Silvio Luiz. O que é racismo estrutural? Belo Horizonte: Letramento, 2018.
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episddios ao longo de suas carreiras onde a desvalorizacao ocorre apenas
por serem mulheres e negras.

Faltam politicas inclusivas e afirmativas. N&o vemos
profissionais negros nos grandes balcdes da advocacia no Brasil. Poucas
sdo acles para que diminuam tanta desigualdade, até porque o ponto de
partida para muito dos profissionais negros, ndo € o mesmo que o dos
profissionais ndo negros, sobretudo as advogadas negras.

N&o existe a possibilidade de tratar sobre a configuracdo do
mercado de trabalho na advocacia, sem considerar as perspectivas dos
marcadores de raca, classe e género, além dos conceitos de
interseccionalidade e divisdo sexual do trabalho. Estudos e pesquisas
devem estudar os diversos marcadores de vulnerabilidade, diante da
averiguacdo de que h& advogadas negras sob a influéncia de multiplas
discriminacdes, considerar que o mercado de trabalho possui uma
separacgdo artificial, hierarquizada e que agrega valores especificos e
diferentes aos trabalhos realizados por homens e mulheres, gerando uma
divisdo de tarefas conforme o sexo. E ndo podemos deixar de considerar
que as advogadas negras colocam-se, entdo, como verdadeiro paradigma
a teoria da divisdo sexual do trabalho, ja que o legado da escravidao nédo
Ihes poupou das tarefas manuais e bragais, construindo uma lenda
transgeracional de incapacidade cognitiva ao trabalho intelectual e de
alta performance técnica.

Facamos a reflexdo sobre como o direito atua e serve como
instrumento de combate a discriminagcdo. Com esse exercicio, que se vale
de fontes primarias e secundarias sobre o mercado de trabalho brasileiro,
bem como de revisdo bibliografica, busca-se entender quais sdo 0s
instrumentos do Direito no combate & discriminacdo da mulher no
mercado de trabalho, considerando o corte de raca, classe e género.

E preciso repensar as estruturas de amparo social as mulheres,
principalmente as negras e pobres. E preciso oportunizar na formacéo e
qualificacdo profissional dessa porcdo da sociedade, que move
estruturas. Pensar em como o desenvolvimento de Politicas inclusivas e
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afirmativas em empresas e grandes escritorios pode contribuir para a
diminuicdo da falta de representatividade negra no mercado de alta
performance da advocacia. Dados censitarios institucionais ja aprovados
pela OAB poderéo colaborar para a apresentagédo de um panorama mais
proximo da realidade. Saber quantos advogados negros e negras existem
e onde estdo inseridos no mercado de trabalho, colaborara para medidas
afirmativas e inclusivas mais efetivas e equanimes.

Advogadas Negras ndo querem apenas permanecer aquilombadas
nas atividades com o recorte racial. Precisamos e queremos estar em todos
0s espagos, com participacoes visiveis e atuantes nos mais diversos campos
da advocacia. E para isso precisam apenas de oportunidade: de formagcao,
qualificacéo e atuacdo profissional.

Ataques as politicas que proponham incluséo, evidenciam a
inabilidade de evolucdo pessoal e social, assim como a resisténcia
sistémica que visa a permanéncia do que sempre foi posto e do que
podemos chamar de Projeto de Estado Neocolonial.

As desigualdades historicas frutos de um processo de escravizacdo
sem precedentes na historia da humanidade, tdo presentes em toda a
sociedade e nas suas instituicdes num racismo elaborado e refinado, sob o
Viés epistémico, recreativo, sexista, encorpado pelo patriarcado machista e
misogino, que exclui e precisa ser revisto e combatido.

O ano de 2020 foi emblematico para a revisdo das relagdes
sociais e raciais, sobretudo na advocacia. Com a realizagdo da IlI
Conferéncia Nacional da Mulher Advogada, em Fortaleza, Ceara, em 05
de margo de 2020, quando um grupo de juristas negras formalizaram a
entrega de uma “Carta Aberta de Juristas Negras” ao Vice-Presidente,
Dr. Luiz Viana Queiroz, naquele ato representando o CFOAB (Conselho
Federal da Ordem dos Advogados do Brasil) e a Presidente da CNPI
(Comissdo Nacional de Promocao da Igualdade), Dra. Silvia Cerqueira
propondo preambularmente a elaboracdo de um Plano Nacional de
Acdes Afirmativas da Advocacia Negra.
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Com os encaminhamentos que se desdobraram a partir desse
evento, carregados pelo acimulo de realizagdes dos que ja trabalharam
pautas raciais na instituicdo, percebemos uma advocacia expandindo para
um debate amplo e direto, que se ampliara por canais oficiais institucionais,
em ambito nacional, instilando um processo de reflexdes e acbes que,
certamente, serdo propulsoras de acfes para um sistema OAB, uma
advocacia e um sistema juridico mais equanime, igualitario e diverso.

E preciso ainda, pontuar questdes mais impactantes que garantam
representatividade, como as cotas, de no minimo 30%, que interseccionem
género e raca e que vinculem todas as esferas da OAB, aplicaveis as
composicoes de diretorias, conselhos, comissdes, corpo de funcionérios e
de prestacdo de servicos, as Escolas Superiores da Advocacia, entre
diretorias, coordenagdes, corpo docente, instrutoras(es) e palestrantes. E
preciso que a OAB seja, como garantidora do Estado Democrético de
Direito e guardid das garantias constitucionais, a reproducéo da sociedade,
no que tange o combate a desigualdade no Brasil.

A diversidade necessita estar presente nas politicas
institucionais e nas oportunidades para a atuacdo de advogadas negras,
para que ndo fiquemos apenas nos discursos. Ampliar a participacdo da
mulher negra nas estruturas € mover todo o sistema, assim como traz a
luz a compreensdo de igualdade razodvel decorre da assertiva de
Boaventura de Souza Santos, quando afirma que:

“Temos o direito de ser iguais quando a nossa diferenca
nos inferioriza e o direito de ser diferentes quando a nossa
desigualdade nos descaracteriza”.

A aplicagdo das politicas afirmativas sugeridas nos debates e
nos documentos ja produzidos, representard 0 primeiro passo para 0O
combate as desigualdades hoje ainda experimentadas, com repercussao
nas instituicdes, cujo exercicio simplesmente do Direito a Igualdade esta
constitucionalmente posto, por si s0.
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Como na Carta redigida e publicada no dia da Mulher Negra
Latino Americana e Caribenha, em 25 de julho de 2020, “Sigamos firmes
na luta, porque ndo seremos mais um corpo estranho”.
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I SEMINARIO DESAFIOS DA ADVOGADA NEGRA -
ONLINE -24/07/2020

Karla Meura”

Para o Painel sobre “Feminismo negro e os Desafios da Mulher
negra”, que se desenvolveu através da metodologia de uma “Roda de
conversas”, foram convidadas como debatedoras a Dra Silvia Cerqueira
e a jornalista Dulcineia Novaes.

As perguntas giraram em torno de multiplas tematicas, como a
negacdo sistematica da existéncia do racismo e do machismo estrutural,
estratégias de como levar este debate para a base curricular da academia;
a dificuldade de levantar a discusséo do tema no curriculo escolar. Falou-
se também sobre a cartilha, elaborada pela Dra. Marcilene Garcia,
ratificando-se a importancia de discutir a questao e estimular a producao
de conhecimentos sobre racismo estrutural, bem como sobre a criacdo de
departamentos que cuidam da diversidade para as empresas. A
participacdo de Dulcinéia foi muito valiosa também nos convidou a
perceber sob a dtica de uma jornalista as questdes atinentes a
representatividade nos meios de comunicacdo, sobre soliddo das
mulheres negras e a convicgdo de que s6 nds podemos falar de nés.

A mim coube abordar a questao da meritocracia. Optei por esta
tematica por considerar que o conceito é utilizado continuamente com o
objetivo de desconstruir as praticas institucionais de politicas inclusivas.

Ao cumprimentar a mesa, referi que o Rio Grande do Sul tem
muitas mulheres magnificas. Saudando o presidente do Conselho Federal
da Ordem da Advocacia do Brasil — CFOAB, Dr. Felipe Santa Cruz e a
Presidente da Comissdo Nacional de Promoc¢do da Igualdade-
CNPI/CFOAB, Dra. Silvia Cerqueira, destaquei a importancia de

* Conselheira Seccional e Presidente da Comissdo Especial da Igualdade Racial da
OAB/RS.
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trabalhar ao lado destas liderangas sempre muito acessiveis, atentas e
coerentes as questdes étnico-raciais. Também ressaltei a importancia da
atuacdo da CNPI com a Comissdo Nacional da Mulher Advogada-CNMA,
cuja presidenta, Dra. Daniela Borges, tem se mostrado uma mulher néo-
negra que colabora efetivamente na luta pela igualdade, visto que nos
tempos atuais € comum encontrarmos pessoas que se posicionam como
antirracistas, todavia suas praticas nao dialogam com o discurso proferido.

Saudando a coordenadora da mesa e as palestrantes, registro
também a minha gratiddo aos parceiros e parceiras, as aliadas e aos
aliados que fortalecem as a¢des institucionais de promocéo da igualdade.

Em nome da Comissao Especial da Igualdade Racial-CEIR da
OABRS, agradeco o presidente da OAB Seccional Rio Grande do Sul,
Dr. Ricardo Breier que tem sido um parceiro incondicional e incansavel,
que constroi as politicas institucionais de combate ao racismo ao lado da
CEIR-OAB/RS. Oportuno referir que conversamos com muita
frequéncia e o Dr. Ricardo Breier participa das nossas reunides e do
planejamento das acbes da Co-missdo, pois uma das marcas da sua
gestdo € a criacdo da Comissdo Especial da Igualdade Racial, em 2018.

Considerando o momento histérico que representa esta roda de
conversas, registrei minha gratiddo as companheiras da Comissdo da
Mulher Advogada-CMA, destacando importancia de referir que a luta
antirracista na CMA-OAB/RS iniciou um 2017, quando formamos o
Grupo de Trabalho Género e Raga, sob o comando da Dra. Beatriz
Peruffo, presidente da CMA a época, eminente colega que atualmente é
Conselheira Federal pela OAB/RS, mulher branca que compartilhou e
compartilha os espacos com as mulheres advogadas negras.

Neste sentido, é importante observar que Dra. Beatriz Peruffo
tem um posicionamento muito firme sobre as questdes antirracistas,
inclusive porque sempre refere que ndo deu espaco ou a fala para as
mulheres negras, mas sim compartilha os espacos que estavam sendo
ocupado somente pelas advogadas brancas, mas que também pertence as
advogadas negras por direito.
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Deste modo, Beatriz é e sempre foi uma grande incentivadora e
nos temos uma imensa gratiddo porque nos sabemos de onde viemos.
NOs sabemos da nossa responsabilidade enquanto mulheres negras
advogadas em espacos institucionais.

Tal responsabilidade vem da nossa conexdo ancestral. Vem da
ciéncia e da consciéncia de que nés mao chegamos aqui sozinhas, nos
estamos aqui porque somos frutos de um projeto coletivo. Inclusive,
sempre que me refiro a Comissdo da lgualdade Racial da OABRS eu
gosto de separar a primeira silaba. Eu escrevo: “CO-MISSAO”, porque
nos acreditamos e sabemos que fazemos parte de um projeto ancestral.
Fazemaos parte de uma missao coletiva. E tudo que nés queremos é honrar
este espaco e esta oportunidade que nos foi dada na contemporaneidade,
mas nao foi dada as mulheres negras que nos antecederam. Agradecendo
a todas as pessoas que contribuem com a CEIR, cinge-se destacar que
este trabalho é construido por vérias méos. Tenho ao meu lado o Dr.
Artémio Prado, como vice-presidente da CEIR, e a Dra. Franchesca
Rodrigues, Secretaria da Comissdo. E importante que se nomeie a
advocacia negra que garante a solidez e a efetividade de nossos trabalhos.
Também contamos com a dedicacdo das coordenadoras(es) dos Grupos
de Trabalho: Andréia Pinto, Bruna Soares da Rosa, Claudia Bicca, Laura
Costa Brewster, Luis Alberto da Silva, Patricia Oliveira e Thais Recoba.

Aproveito para reforcar os ensinamentos da presidente Silvia
Cerqueira no que se refere a importancia de capilarizar as Comissdes de
Promocao da Igualdade da OAB para que as agdes institucionais tenham
maior efetividade. Sendo assim, presto minhas homenagens as/aos
presidentes das Comissdes da lIgualdade Racial da Subsegdes da
OABRS: Dra. Patricia Alves, Bagé/RS; Dr. Antonio Carlos Rosa,
Pelotas/RS; Mauren Amaral, Rio Grande/RS; Dra. Flavia Scheck,
Sapucaia do Sul/RS; Dra. Rochele Oliveira, Cachoeirinha/RS; Dr.
Jossimar Manoel Santos, Santa Maria/RS; Dra. Tatiana Schuster, Santa
Cruz do Sul/RS; Dra. Daniela da Rosa, Capdo da Canoa/RS; e Dra.
Denise Zilch, ljui/RS.
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Por entender ter contempladas as devidas e respeitosas
saudacOes, passo ao questionamento direcionado as convidadas da roda
de conversa. Minha reflexdo foi no sentido de que nos enfrentamos
cotidianamente o discurso da meritocracia, sendo um dos obstaculos que
a advocacia negra ou que as profissionais mulheres negras, de um modo
mais geral, enfrentam.

Considerando o fato de que a populacdo negra representa quase
60% (sessenta por cento) da populacdo brasileira, mas que nos espacos
decisorios do sistema de justica, e em outros espacos, ainda percebe-se
nitidamente um subrepresentacéo.

Portanto, solicitei que as debatedoras comentassem sobre a
importancia das acgOes articuladas coletivamente para a promogédo da
igualdade racial. O convite foi para falar sobre os “aquilombamentos’ que
se formam e destas organizacOes sisteméticas que acontecem gquando
mulheres negras estdo conectadas, ainda que em espacos geograficos
diferentes e distantes, existem sim, esta conexdo, Vvisto que SOMOS
atravessadas pelas caracteristicas de género, raga, etnia e de muitos outros
elementos subjetivos que nos constituem. Também referir como um
exemplo muito emblematico desta construcéo a carta das juristas negras que
foi entregue ao Conselho Federal, por um coletivo de mulheres negras
advogadas que estavam participando da 11 Conferéncia Nacional da Mulher
Advogada, diretamente as méos da presidente da Comissdo Nacional de
Promocdo da Igualdade do CFOAB, Dra. Silvia Cerqueira, que
posteriormente elaborou um importante parecer sobre este documento.

A primeira resposta foi proferida pela presidente Dra. Silvia
Cerqueira, que decretou: a Carta das Juristas Negras, de mar¢o/2020, é uma
realidade e vem com uma forga muito interessante para 0 momento. Silvia
refere que ndo cansard de falar dela porque ela traz em seu bojo acGes
afirmativas, que nao se reporta apenas as cotas, e isso repercute diretamente
no questionamento quando faz alusdo a questdo da meritocracia. Silvia
recorda que para que se fale em meritocracia temos que caminhar um
pouquinho mais atras, quando as cotas sdo interessantes desde o ensino
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pablico e relata que teve a oportunidade de fazer a primeira sustentacéo oral,
no Supremo Tribunal Federal, enquanto mulher negra, quando da ADPF
186, junto com os colegas advogados, mas enquanto mulher negra
advogada, teve a oportunidade de ter este protagonismo.

A partir dessas agOes afirmativas, que foi a insercdo de cotista
negras/os nas universidades, se comeca 0 processo de nivelamento, na
perspectiva da temporariedade da especialidade que as cotas detém em si,
com vistas a estabelecer a igualdade, porque sdo essas acdes que fazem a
equidade. Sdo instrumentos desta natureza que produzem a equidade e que
fazem com que a igualdade se torne um produto, enquanto a equidade é
um processo. Deste entdo, vém se construindo as gestdes até chegarmos a
esta fase que nds estamos vivendo agora, que € 0 Nosso Viés na instituicao,
no caso a advocacia. Silvia nos ensina, ainda, que ndo da pra falar de
meritocracia, se 0 ponto de partida ndo é o0 mesmo. Se 0 acesso € tdo
somente as escolas publicas, evidentemente que quando chegarmos ao
processo seletivo do vestibular ndo teremos como garantir 0 mesmo
desempenho daqueles que puderam desfrutar das escolas particulares.
Obviamente, por terem uma educacao de ponta, a perspectiva de sucesso
€ muito maior do que a dos outros. Neste sentido, se traz o exemplo das
cotas para sinalizar para os menos avisados a dificuldade de n6s, enquanto
combatentes do racismo e da discriminagdo, encamparmos a meritocracia
COMO requisito para ingresso.

De acordo com Dra. Silvia Cerqueira, a meritocracia seria muito
interessante se 0 ponto de partida fosse 0 mesmo. Por exemplo, quem vai
garantir que Jo&o Pedro, se nao fosse assassinado da forma brutal, ndo seria
um grande cientista, um grande luminar das casas parlamentares ou ndo
fosse um grande presidente da republica? Mas o destino dele foi sufocado,
porque ele sucumbiu numa periferia, onde as chances dele eram poucas ou
quase minimas e que fizeram com que ele n&o tivesse essa oportunidade de
adentrar uma universidade. Entdo € isso que as pessoas que Sao
antirracistas, os combatentes ao racismo precisam encurtar nas mentes e
retirar deste imaginario coletivo, que acha que a meritocracia € o Unico
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caminho, que estas coisas acontecem. Portanto, entendo que a partir do
ingresso da escola, a oportunidade ampliando-se com a questéo das cotas,
porque na perspectiva de serem temporarias, seguramente haverd um
momento em que ndo precisaremos mais e ai ingressaremos tdo somente
com a nossa competéncia. Pois, como ja disseram aqui, SOmMOS
competentissimos, basta que tenhamos oportunidades.

Portanto este 60% da comunidade brasileira necessitam que
sejam implementadas cada vez mais as acOes afirmativas para
efetivamente estabelecer esta igualdade, este acesso e essa
representatividade em todas as esferas.

Passando as consideracbes da debatedora Dulcinéia, a
mediadora pergunta como ela enxerga as cotas raciais e as politicas de
incluséo para caminho da Igualdade das mulheres negras nesses espacos.

Dulcinéia lembrou que quando comecaram a discutir a questdo
das cotas, inclusive no Parand, havia uma resisténcia enorme na adocéao
das acBes afirmativas. Ressaltou que quando esta politica finalmente foi
aceita, apds muita resisténcia da sociedade, os alunos que entraram nas
universidades através do sistema de reserva de vagas, inclusive nas
particulares, foram muito discriminados. Do mesmo modo foram
identificados diversos casos de fraudes, onde alunos/as se passaram por
afrodescendentes para obterem vagas.

Apobs muitas polémicas, estes casos diminuiram, mas ainda se
percebe muitas situacdes de discriminacao racial. Esta € uma questao que
deve ser bancada por toda sociedade, pois trata-se de uma questdo de
justica. Em que pese saibamos que a politica de cotas ndo vai resolver tudo,
nem reparar todas as injusticas e dividas existentes em relacdo a nossa
ancestralidade, as ac¢Oes afirmativas apresentam-se como uma forma de
minimizar esta enorme divida em relago a populagdo negra. Deste modo,
¢ preciso que a populacdo negra chegue até estes espagos, para tanto
paralelamente é necessario o investimento na educacéo de base.

As situacOes de discriminacdo sofridas pelos alunos e aluna
cotistas muitas vezes se da pelo fato de que as pessoas nao-cotistas
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acham que é um privilégio ter cotas, mas ndo é. As praticas de inclusdo
representam o minimo de politicas que podem ser feitas pra corrigir uma
injustica que vem la dos tempos da escravidao.

Neste aspecto, a iniciativa da Carta das Juristas Negras é um
instrumento importante que deve ser regulamentado. Sugere-se, para
tanto, que haja rigor na fiscalizagdo, nos casos de concursos e
vestibulares, sendo importante que a pessoa fazer prova de que é negro
para evitar casos de fraudes.

Por estar contemplada com as excelentes contribuicdes das
ilustrissimas debatedoras, me despeco, agradecendo imensamente a
oportunidade de construir este dialogo franco, direto e muito pertinente
sobre as ac¢des institucionais para a promog¢éo da igualdade.
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Maura Campos Domiciana”

O presente artigo tem por objetivo refletir um pouco mais sobre
0 processo que desaguou na desigualdade social, provocando até os dias
de hoje, numa dificuldade de as advogadas negras em bem exercer o seu
mister. A maldade instalada e cristalizada no coracdo do homem, apesar
dos ensinamentos de amor propagado pela Divindade Suprema ou do
nome que cada um de nos queira dar a divindade de sua preferéncia. O
que importa é para 0s que acreditam em um ser superior nao tem o direito
de tolher a liberdade de professar a sua fé.

Deus criou 0 homem para ser livre nas suas vontades e
manifestacdes. Deu mostra do seu amor de muitas maneiras, mas mesmo
assim uma boa parte de seus filhos rejeitou os seus ensinamentos e
apresentou a porcao mais cruel do seu coracdo ao sequestrar 0s irmaos,
ndo europeus, para fazer fortuna. Alguns se aliaram a Igreja Catdélica para
praticar e justificar as perversidades, desrespeito ao sagrado. Aos
domingos, iam a igreja, confessavam, assistiam a missa, compravam o
perddo a peso de ouro e estavam prontos para iniciar a barbarie semanal
contras pecas adquiridas. E O bispo, conego, padre etc., chancelando o
banhado de suor e lagrimas dos negros escravizados.

O viver da gente negra no mundo e no Brasil € um processo
extremamente dificil e doloroso, considerando-se que os modelos de
identidade negra, bons, positivos em qualquer area do conhecimento
ndo sdo muitos e os que existem sdo timidamente pouco divulgado e

* Advogada. Advogada da Unido/Aposentada. Mestranda em Direito Processual
Constitucional. Conselheira Seccional da OAB/GO. Presidente da Comissdo Especial
de Promocdo da Igualdade Racial-CEPIR/GO e Membro da Comissdo Nacional de
Promocéo de Igualdade-CNPI/CFOAB.
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respeito as diversidades raciais, inexistentes. Uma realidade triste,
pesada e dificil solucdo em razdo da ndo consciéncia de igualdade entre
parte dos atores formadores do extrato social.

No Brasil, alguns poucos atores fazem de uns muitos atores, escadas
para observar e usufruir dos campos floridos existentes além dos muros. A
falta de empatia e humanidade faz com que a mente cega, embaca os olhos,
impede os ouvidos ouvir e capitar todos os sinais brotam do seio da terra, a
nao ser os proprios. Protegem com unha e dentes os privilégios recebidos por
heranca dos seus antepassados, de séculos de dominacéo.

As vidas, 0s saberes, 0s queres etc., além das casas grandes nao
Ihes interessam. O trabalho a que lhes foram reservados precisa ser
concluido a tempo e a hora. O controle das vidas negras ndo pode ser
alterado, sob pena de o grupo dominante ficar com menos poder de
deciséo e de mando, o que é intoleravel. Por conseguinte, qualquer laivo
de movimento que pudesse colocar em perigo o status quo até entdo
estabelecido era prontamente sufocado, com o rigor desmedido e
requintado de sempre para servir de exemplo.

A classe estruturante do poder cuidou para que 0s escravizados
capturados em terras africanas e transportados as terras brasilicas fossem
dominados a ferro e fogo, de modo a sentirem um nada. Sem vida
prépria, sem passado, sem auto-estima e sem futuro.

Perspectiva de vida? Que vida? Altivez desmerecida porque sua
espinha dorsal era quebrada com o peso das botas impiedosa do
dominador. E uma das estratégias adotadas era ndo adquirir pecas da
mesma familia. Compravam pecas de etnias, culturas e idiomas
diferentes com o objetivo de dificultar a comunicagdo dos saberes, 0
exercicio da religiosidade explicita, o que facilitava o controle das
possiveis rebelides internas. As senzalas eram fortemente vigiadas
enquanto 0S corpos negros extenuados e mau nutridos descansavam
sobre monte de palhas esparramados pelo ch&o batido.*

! Casa Grande e Senzala. Autor: Gilberto Freyre.
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Mesmo assim, com todos esses cuidados de separa 0s
escravizados domeésticos dos escravizados de lavoura, ndo impediu que
alguns escravizados se destacassem entre muitos e denunciasse 0s maus
tratos sofridos e de sua gente, como ocorreu no ” Dossié Esperanca
Garcia” nos idos de 1770, ao redigir uma peticdo ao governador da
capitania de S&o José do Piaui, nos seguintes termos:

“Eu sou uma escrava de Vossa Senhoria da Administra¢ao do
Capitdo Antbnio Vieira do Couto, casada. Desde que o
capitao 14 foi administrar que me tirou da fazenda algoddes,
onde vivia com meu marido, para ser cozinheira de sua casa,
ainda nela passo muito mal. A primeira é que ha grandes
trovoadas de pancadas em um filho meu sendo uma crianga
que lhe fez extrair sangue pela boca, em mim ndo posso
explicar que sou um colchdo de pancadas, tanto que cai uma
vez do sobrado abaixo peiada; por misericordia de Deus
escapei. A segunda estou eu e mais minhas parceiras por
confessar hi mais de trés anos. E uma crian¢a minha e duas
mais por batizar. Pe¢o a VVossa Senhoria pelo amor de Deus
ponha aos olhos em mim ordinando digo mandar ao
procurador que mande para a fazenda aonde mi tirou para eu
viver com meu marido e batizar minha filha.” 2

O texto acima posto nos indica que, mesmo no silencio da sua
soliddo o espirito é libertario e voa para onde quiser sem ser visto ou
incomodado. Espera uma boa oportunidade para colocar em pratica todas
as gestacOes, planejadas por vezes, a décadas. Mesmo que muitas vidas
ficam pelos caminhos, mas sempre caminhando rumo ao Sol, como
acontece com todas as guerras. Uns milhares morrem para que outros
milhares sobrevivam e dé testemunho da historia. Com a escraviddo n&o foi
e nem é diferente. Mesmo com as estratégias toda pensada e montada,
algumas situagdes saem do controle e as feridas ficam expostas, sangrando.

2 Dossié Esperancga Garcia. Simbolo de resisténcia na Luta pelos Direitos. pag. 9, Ed.
Edufpi, 2017.
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Toda a histdria da escravidao negra teve muito derramamento de
sangue em todos os paises em que ela ocorreu e no Brasil néo foi diferente.
As pequenas ac¢des foram ocorrendo e pequenos ajustes, também. Em 1850
foi editada a Lei Euzébio de Queiroz proibindo o tré&fico negreiro; em 1850
tivemos a Lei do Ventre Livre; em seguia, ocorreu a Lei Sexagenario no ano
de 1885; e por ultimo, a Lei Aurea no ano de 1888.

Se a coroa brasileira tivesse pensado em politicas publicas para
ampara 0s negros libertos a historia poderia ter sido outra. Mas ndo, as
dificuldades continuaram. Libertos, analfabetos, sem oficio e sem moradia.
Lhes restaram os morros para mora, os pequenos “bicos” para ganhar
algum, esmolar e, até mesmo continuar escravos nas casas grandes.

As dificuldades relacionais continuaram e as tensdes ente as classes
se intensificam. Uns lutando para manter todos os privilégios herdados e
outros, querendo também parte desses privilégios que ajudou a construir.

10 MOVIMENTO FENISTA NO MUNDO

E nesse contesto, surge 0 movimento feminista que ndo era
inclusivo. As pautas das mulheres brancas ndo contemplavam as pautas
das mulheres negras. As brancas lutavam para ter direito ao voto, ao
trabalho e sem precisar de autorizacdo dos maridos, pelo direito ao prazer
e contra a violéncia sexual, as mulheres negras lutavam para serem
reconhecidas como sujeitos de direito* Percebeu-se, entdo, a necessidade
promover um recorte nas agoes e criar 0 “feminismo negro”, por que.

2 O FEMINISMO NEGRO?

Pensar o feminismo negro é pensar no enfrentamento diario que
cada mulher negra, seja la qual for a atividade que esteja

31888. Laurentino Gomes, ed. Planeta.
4 Quem Tem Medo do Feminismo Negro — Dijamila Ribeiro, p. 45, ed. Companhia das Letras.
5 O Feminismo no Brasil-Ufba - www.neim.ufba.br.
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desempenhando, em uma estratégia para bem desempenha-la e estar
sempre alerta para ndo cair nas armadilhas cuidadosamente tecidas no
formado de teia de arranha. Uma vez envolta, a morte é certa.

Foi necessario fazer um recorte no movimento feminismo para
que as mulheres negras pudessem ter a possibilidade de ver suas pautas
implementadas. O ponto de partida de uma e de outra, é bem diferente.
Apenas um dado para que se inicie o didlogo, enquanto o feminismo
branco lutava para ter o direito de trabalhar o feminismo negro lutava
para ter o direito a vida, porque o trabalho lhe foi imposto desde que
desembarcou no brasil. Acorrentadas ou néo.

O canto da sereia € envolvente, mas ndo raro, nem dele precisa.
Recebe-se um soco no estdmago ou uma rasteira bem rasteira a indicar
que esta trilhado por um caminho que n&o € seu e que ndo tens permissao
para nele estar. A bolha ndo era para ser rompida. E que se ndo retroceder
da sua ousadia, ndo tera vida facil.

N&o, ndo se pode retroceder. A Constituicdo Cidadd, publicada
em 5 de outubro de 1988 € o porto seguro. Ela afirma em seu artigo 5°,
caput, que todos sdo iguais perante a lei..., entdo, a hora é agora de se
ampliar os espacos ocupados. Caso contrario, terd sido inGtil toda luta
empreendida pela ancestralidade se as mulheres negras contemporaneas
ndo tomarem para se o bastdo herdado e dar continuidade aqueles passos
que vém de longe!!!

3 A DIFICULDADE DAS ADVOGADAS NEGRAS PARA
EXERCER O SEU OFICIO

Embora o numero de advogados e advogadas sejam quase
idénticos, 0 espaco do Direito ainda € dominado pelos homens.

Desde que Dra. Myrthes Gomes de Campos tornou advogada
em 1906, levou 7 (sete) anos para ser admitida nos quadros do Instituto
dos Advogados do Brasil, senha para poder advogar. Dra. Thereza
Grisolia Tang foi a primeira mulher a tomar posse como juiza, em 1954,
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Dra. Ellen Gracie foi a Primeira Mulher a ser Ministra do Supremo
Tribunal Federal, em 2000.

Embora a Carta Politica diz em seu preambulo que “..um
Estado Democratico, destinado a assegurar o exercicio de dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o
desenvolvimento, a igualdade, a justiga...”. Na pratica, ndo é bem isso
que vemos e ouvimos diuturnamente. Para um grupo de pessoas 0
rompimento da bolha é quase um milagre. E depois de romper as paredes
petrificadas e conseguir se sustentar, € outra luta de resisténcia.’

A Constituicdo Federal manda obedecer as normas
infraconstitucionais e elas vieram em abundancia. O parlamento as
produziram em profusdo. Mesmo assim ndo foi capaz de mudar de vez a
compreensdo da classe privilegiada, porque, assim como a heranga
econdmica é transmitida de pai para filho, na sua génese, a heranca
segregacionista, também. Os valores éticos, morais, sociais e culturais,
seus herais exclusivos e dominantes, sua visdo atavica do que é humano
e reforcam a violéncia racial, principalmente quando ndo correm perigo
de serem confrontados. E quando sdo surpreendidos, afirmam que foi
apenas uma brincadeira e que ndo quis ofender, que suas palavras foram
distorcidas ou que estdo fora de contexto. Nao “pensam” que a violéncia
racial humilha, machuca e mata a saude fisica, mental e emocional.

As Advogadas tém suas prerrogativas violadas em todos os
ambientes, principalmente naqueles onde praticam seu mister. Nas
delegacias, delegados e agentes tendem a desconhecer o a existéncia do
artigo 133 da Constituicdo Federal” e da Lei n° 8.906/94, arts. 6/7 e Lei
n° 13.633/18% as tratam sem a consideracdo que a fungdo pede, porque
exerce seu munus na defesa da cidadania e da liberdade. Sdo agredidas e

® O Feminismo no Brasil-Ufba- www.neim.ufba.br.
7 Constituicdo Federal de 1988 — arts. 5°, caput. e 133.
8 Lei 8.906/94 (OAB), arts. 6/7 e Lei 13.663/18;
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sem 0 menor pudor e muitas vezes ndo as vém naquele ambiente como
profissionais do direito, mas sim como a esposa ou irmao dos infratores.

As agressdes sofridas sdo relatadas as instancias superiores.
Soltam notas dizendo que ndo coadunam com o desvio de condutas dos
seus subordinados, que védo instaurar processo para apurar os fatos, e
morre por ai.

Algumas formas de racismo sdo veladas e outras, nem tanto.
Podemos citar como exemplo caso da Juiza Inés Marchalek, titular da 12
Vara Criminal de Curitiba/PR que usou a cor do réu como supedaneo
para a sua decisdo condenatoria. Ndo sabia da sua vida social e nem da
sua participa¢do no fato delituoso, mas era “negro”. G1.globo.com®

A empresa Magazine Luiza, ao perceber a existéncia de poucos
colaboradores negros, no cargo de lideranca, sendo que 53% sao negros,
lancou um projeto de trainee para 202, exclusivo para pessoas negras.
Recebeu vérios ataques dos privilegiados de plantdo, na tentativa de
obrigar o arrefecimento da empresa para que ndo diminua os espacgos dos
seus e nem que a democracia social seja efetivada. Entre 0s que nédo
gostaram da atitude da Empresa Magalu, foi a Juiza do Trabalho do TRT-

3/MG, Ana Luiza Fisher Teixeira, ao afirmar como “inadimissivel”.*°

4 CONCLUSAO

Promover o equilibrio socio econémica da populacdo
frequentadora da base piramidal ndo € tarefa facil para quem deseja fazer
a diferenca na vida das pessoas. Enquanto este a possibilidade de obter a
cidadania, uma outra parte sente-se roubada por alguém que néo deveria
sair da posicéo subalterna que sempre ocupou.

Podemos afirmar que a realizacdo plena dos direitos da
cidadania envolve o exercicio efetivo e amplo dos direitos humanos,

° G1.globo.com.
10 Folha de S3o Paulo, 19.09.20
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nacional e internacional, assegurados. No momento nao é preciso de
normas complementares para que a vida das mulheres negras advogadas
sejam valoradas, basta dar efetividade as que ja existem.*
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ALTIVEZ E DIGNIDADE DA MULHER ADVOGADA NEGRA

Manoela Gongalves”

O racismo e a discriminacao estdo presentes na estrutura de toda
a cadeia que compde o sistema do Direito no Brasil. Dos escritorios de
advocacia aos tribunais superiores, a presenca de negros € bastante
inferior a dos brancos. E no caso das mulheres negras ha uma dupla
discriminacdo — pelo género e pela cor da pele.

Sempre que penso no assunto me lembro do relato da advogada
britnica Alexandra Wilson a rede BBC News. Jovem, ela combate o
racismo e a ignorancia no sistema de Justica da Inglaterra. Em seus
relatos, ela contou que chegou a ser expulsa de tribunais e,
constantemente, era considerada parte ou ré em algum processo criminal.
“Nao sou a ré, sou a advogada”, proferiu varias vezes.

Relatos como o dela existem varios no Brasil, milhares eu diria,
que muitas vezes permanecem abafados pelo temor de denunciar. Afinal,
a Justica brasileira ainda € muito elitizada.

Quantas advogadas negras passam por esta situa¢ao no Brasil?

Em minha experiéncia no magistério superior, vi a chegada, cada
vez em maior numero, de mulheres nas salas de aula das faculdades de
Direito. Hoje, eu digo com toda a certeza que sao a maioria. E elas vém cada
vez mais preparadas, cada vez com mais vontade de exercer a profissdo com
altivez, com conhecimento técnico-cientifico e com brilhantismo.

No entanto, percebo que muitas tém dificuldades maiores que
as outras, principalmente as estudantes negras e que pertencem a uma
classe social inferior. Elas chegam com um grau de instrugéo inferior,

* Advogada, doutora em Ciéncias Juridicas e Sociais, pela Universidad Del Museo
Social Argentino, Mestre em Direito Empresarial pela Universidade de Franca — SP,
professora universitaria e presidente da Associacao Brasileira das Mulheres de Carreira
Juridica Nacional.
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principalmente em razdo de serem oriundas de um sistema educacional
publico deficiente.

A barreira educacional pode ser rompida com os debates, em
sala de aula, da desigualdade de género e da discriminagdo racial,
alertando e preparando as estudantes nesta condi¢do para a necessidade
de buscarem o empoderamento através da ampliagdo do seu
conhecimento, da consciéncia de sua condi¢do de desigualdade e da
ampliacdo de sua participacao nas esferas de poder.

Pesquisa realizada pelo site de noticias Jota, apontou que as
mulheres sdo maioria entre advogados até 40 anos — elas representam
56% do universo de inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB),
nesta faixa etaria. No entanto, a distribuicdo ndo é a mesma em cargos
de lideranga. Quanto mais jovem a faixa etaria, a propor¢éo de mulheres
no Direito é maior que a dos homens - até 25 anos, as mulheres séo 64%
dos advogados. A partir dos 41 anos de idade, o fenémeno é o inverso,
ou seja, 0 nimero de homens é maior que o de mulheres.

Em todas as faixas etarias, a proporcao entre inscritos na OAB
é mais equilibrada, com 48,2% de mulheres e 51,7% de homens.

A mesma pesquisa do Jota revelou que no ensino superior, ha
predominio do género feminino, com 70% das vagas ocupadas nas
faculdades — o site de noticias usou dados do Censo da Educacdo
Superior, divulgado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

Estes nimeros corroboram a minha percepc¢do empirica na vida
académica.

Ainda falando sobre a minha experiéncia de vida, nos varios
anos de atuagdo como advogada, percebi que o nimero de mulheres em
cargos de chefia ou na composigdo societaria dos grandes escritorios é
bem menor que a masculina.

Um estudo realizado pelo Centro de Estudos das RelacGes de
Trabalho e Desigualdades (Ceert) em parceria com a Alianga Juridica
pela Equidade Racial, em 2019, apontou que 0s negros sdo 1% dos
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advogados de grandes escritérios. A populacdo negra no Brasil, de
acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, ¢ de
aproximadamente 55%.

Pesquisa realizada pela Women in Law Mentoring Brasil
(WLM-BR)? sobre diversidade de género em escritdrios de advocacia do
Brasil, em 2018, com a participacdo de 55 sociedades de advogados(as),
que retnem 3.715 advogados e advogadas, constatou que 57% dos
integrantes dos escritdrios entrevistados, incluindo socios, é composto
pelo sexo feminino, ou seja, ha uma prevaléncia de mulheres no quadro
de funcionarios.

No entanto, quando foi observada a posicdo de socio de capital,
representam apenas um terco da categoria, ou seja, 34,9%.

De acordo com a reportagem Questdo de Oportunidade,
publicada pelo site de noticias Conjur, em 12 de junho de 2020, a
disparidade entre a participacdo dos negros na formacdo de nossa
sociedade e no nimero dos que sdo contratados pelos escritorios,
evidencia um problema: ou os escritérios contratam menos negros ou as
diferencas sociais — que afetam a populacéo negra com maior intensidade
—acabam fazendo com que grande parte deles fique no meio do caminho.

E a situacdo das mulheres é ainda mais grave em termos de
participacdo no mercado de trabalho e na atuacéo no sistema de justica.

N&o ha dados consistentes da participacdo da mulher negra no
mercado de trabalho de nossa profissdo. Mas o que temos observado é
que o Direito tem servido de alavanca para a mobilidade social.

Os negros, desde a sua chegada ao Brasil, na condicdo de
escravos, sofrem discriminagdo e preconceito. O racismo e a

1 O WLM-BR é uma associacdo sem fins lucrativos, cujo objetivo é proporcionar o
desenvolvimento de jovens advogadas, estimulando a criacdo de futuras liderangas
femininas tanto em escritdrios de advocacia como em juridicos de empresas. O WLM-
BR é parte da International Steering Committee do Women the Profession da
organizacdo Vance Center for International Justice, entidade internacional ligada a
ordem dos advogados de Nova lorque (EUA).
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discriminacdo de género podem ser percebidos no desrespeito as
prerrogativas, na diferenca de tratamento nos tribunais e na disparidade
de remuneracdo nos escritérios e, muitas vezes, nos obstaculos a
ascenséo profissional nas carreiras de Estado.

As barreiras sociais tém inicio na falta de oferta de formacéo
educacional adequada, o que historicamente relegou as mulheres negras
a condicdo de empregadas domésticas, cozinheiras, faxineiras e outros
tipos de trabalho bracal.

A luta das mulheres negras advogadas é a luta de todas nés. E a
luta que a Associacdo Brasileira de Mulheres de Carreira Juridica
encampou, pois temos a visdo de que todas tém direito a tratamento e
oportunidades iguais. Todas devem ser tratadas com respeito e com
dignidade — neste aspecto eu aprofundo um pouco mais, pois entendo
que todas as mulheres, independentemente de sua condigdo social,
econdmica ou financeira, merecem reveréncia e deferéncia e a garantia
de oportunidades iguais aquelas dispensadas aos homens.

A trajetoria dos negros no Brasil € marcada por humilhagdes e
desprezo. Desde a sua chegada ao nosso Pais, trazidos nos navios negreiros,
para servirem de mao-de-obra para os proprietarios de terras, eles sofrem
com a discriminacao e o preconceito. A aboli¢do da escravatura, ndo trouxe
a liberdade e as condices igualitarias com os brancos.

Mas esta barreira vem sendo rompida. Rosana Antoniacci
Platero defendeu na Pontificia Universidade Catolica de Campinas?, que
as advogadas negras vivem experiéncias marcadas pelo preconceito,
desde a sua formacao pela elitizacdo e o “esteredtipo do homem branco
detentor da imagem da profissdo de advogado”. Esta situacdo esta
presente também nas reparti¢fes pablicas, onde os cargos sdo ocupados
por habilitacdo em concursos publicos.

2 Humilhagdo Social no Trabalho: o caso das advogadas negras - Dissertagdo
apresentada por Rosana Antoniacci Platero, ao programa de pés-graduacgdo stricto
sensu em Psicologia do Centro de Ciéncias da Vida da PUC Campinas, como requisito
para obtencdo do titulo de Mestre em Psicologia como Profissao e Ciéncia.
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No entanto, ela percebeu, nos relatos colhidos na pesquisa que
embasou a sua dissertacdo, que o trabalho € uma forma de enfrentamento
das barreiras e do preconceito. A mulher negra poder afirmar que
formou-se em direito e que atua profissionalmente a ajuda a superar
psicologicamente o preconceito e exclusdes.

A ABMCJ tem trabalhado incansavelmente pelo
Empoderamento das Mulheres de Carreira Juridica, pela Igualdade de
Género e demais tematicas relevantes ao desenvolvimento da mulher
como ser humanao. E isto tem sido feito com apoio as colegas de profissdo
e com a oferta de oportunidades de capacitacao.

NOs integramos uma parcela da sociedade que luta para superar
a discriminagdo em suas mais variadas formas, pois ainda sentimos o
reflexo das injusticas sofridas no passado — até ha pouco tempo, éramos
relegadas a condicdo reprodutiva, como se ndo tivéssemos capacidade
intelectual, forga produtiva e visdo de sociedade.

Esta condicdo tem de ser reconhecida pela sociedade.

O caminho a ser percorrido para o rompimento do racismo estrutural
vai além das a¢Bes institucionais de enfrentamento a esta condicao. Ela passa,
necessariamente, pela unido de todos os segmentos sociais, pela mudanca
cultural e pela melhor distribui¢éo de renda e de oportunidades.

O combate ao racismo e a discriminacéo de género obtera éxito com
uma maior participacao da mulher nas estruturas de poder, na elei¢do de um
maior nimero de mulheres para os Poderes Executivo e Legislativo e pelo
rompimento das barreiras machistas que imperam no Poder Judiciario.

A mulher precisa atuar mais fortemente na definicdo e
elaboracdo das politicas de diversidade de género e raciais. Somos 52%
da populacéo brasileira, mas sempre estamos & margem dos processos de
construcdo das politicas publicas voltadas para o atendimento das
questdes femininas.

A mulher advogada negra ndo pode se intimidar com o0s
obstaculos. Ela tem de permanecer altiva e orgulhosa, exercendo o seu
papel de protagonista na sociedade.
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CONCLUSAO:
Carta Desafios das mulheres negras

NAO SOMOS UM CORPO ESTRANHO

Somos um corpo estranho nos Sistemas Institucionais, porque
Somos um corpo estranho na sociedade.

E n6s ndo queremos estar apenas aquilombadas nas atividades e
comissdes com o recorte racial.

Precisamos e queremos estar em todos 0s espagos, com
participacdes visiveis e atuantes.

Assistimos aos ataques racistas nas redes sociais, que tdo somente
tinham a intencdo do apagamento de movimentacGes institucionais que
tragam ao cerne do debate, temas necessarios como Igualdade como Direito
Constitucional e promogdo de relagdes sociais e raciais mais equanimes.

Tais manifestagOes, tdo hostis, evidenciam a inabilidade de
evolucdo pessoal e social, assim como a resisténcia sistémica que visa a
permanéncia do que sempre foi posto e do que podemos chamar de Projeto
de Estado Neocolonial.

E importante frisar que a reproducdo secular de manutencéo de
privilégios, como bem posto pelo presidente do Conselho Federal da OAB
(CFOAB) Dr. Felipe de Santa Cruz Oliveira Scaletsky no seu discurso de
abertura no debate virtual sobre o tema “Desafio das Advogadas Negras no
Exercicio da Profissdo”, se da em todos os niveis, nas relagdes de género,
pessoais, afetivas, familiares, institucionais, sociais, econémicas, por se
tratar de um construcao estruturante.

As desigualdades historicas sdo frutos de um processo de
escravizagdo sem precedentes na historia da humanidade, considerando a
peculiaridade de procedimentos aplicados aos escravizados que aqui
chegaram e que fomos o Gltimo pais a declarar a abolicéo.
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Mesmo diante da declaracdo da abolicdo, o seu dia seguinte, 14
de maio de 1888, chegou sem liberdade e, até hoje, a objetificacdo do ser
negro permanece.

Temos presente na sociedade e nas instituicbes o racismo
elaborado e refinado, sob o viés epistémico, recreativo, sexista,
encorpado pelo patriarcado machista e misogino, que exclui e precisa ser
revisto e combatido. Tal reconhecimento foi divisor de aguas na abertura
do evento, quando o presidente do CFOAB, Felipe de Santa Cruz, afirma
em seu discurso histdrico: “Esse evento ndo servira como historia de
ninar para aqueles que hoje ocupam simbolicamente a Casa Grande, e
sim para incomoda-los em seus sonos injustos. Ciente do meu lugar
social, de homem, branco, dotado de todos os privilégios assegurados
pela branquitude & minha classe e a minha raga, estou certo de que
devemos reconhecer e respeitar a posi¢do de sofrimento da vitima de
racismo e assegurar seu protagonismo historico na pauta”. Dr. Felipe de
Santa Cruz (24/07/2020).

Temos como marco dessa movimentacdo, a data de 05 de marco
de 2020, quando houve a realizacdo da 11 Conferéncia Nacional da Mulher
Advogada, em Fortaleza, Ceara, quando um grupo de juristas negras
formalizaram a entrega de uma “Carta Aberta de Juristas Negras” ao Vice-
Presidente, Dr. Luiz Viana Queiroz, naquele ato representando o CFOAB
(Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil) e a Presidente da
CNPI (Comissdo Nacional de Promogdo da lgualdade), Dra. Silvia
Cerqueira propondo preambularmente a elabora¢do de um Plano Nacional
de AgOes Afirmativas da Advocacia Negra.

Compreendendo a pertinéncia das pautas encaminhadas pelas Juristas
Negras na Carta Aberta, a Comissédo Nacional da Promocgéo de Igualdade
elaborou anélise e o devido parecer para a Direcdo Executiva da CFOAB,
fundamentada no que dispdem os incisos I, Il, 1lI, IV e V do Provimento
115/2007, onde recomendou dentre algumas propostas, o acolhimento da Carta
encaminhada pelo grupo de Juristas Negras, propondo ainda a realizacdo de
uma ampla discussdo com vistas a fomentar através de elementos concretos de
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cunho (historico, juridico, socioldgico, antropoldgico, econémico, filosofico,
etc,) subsidios para a elabora¢do do Plano Nacional de Ac¢bes Afirmativas; e
também solicitou o reconhecimento das datas relativas ao dia 25/07 — Dia da
Mulher Negra, Latina-Americana e Caribenha e do 20/11 — Dia da Consciéncia
Negra como datas oficiais pelo CFOAB para organizacéo e realizagéo de
eventos nacionais.

E hoje estamos aqui.

Presentes neste debate amplo e direto, que foi iniciado através de
canais oficiais institucionais, em ambito nacional, com um processo de
reflexdes e acBes que, certamente, serdo propulsoras de acbes para um
sistema OAB mais equanime, igualitario e diverso.

Diante de tantas discussdes neste brilhante encontro, ficou
evidente a possibilidade de transformacao.

Reforcar pontos como a inclusdo do quesito raga/cor e etnia
como obrigatério no cadastro de novas advogadas e advogados e
realizacdo do Recenseamento das advogadas e dos advogados ja
cadastradas(os), e independente do deste processo ja abrir a possibilidade
de ja estabelecer politicas afirmativas, demonstra que a mobilizacédo ja
se encaminha para vitdrias.

Ha muito para caminhar.

E preciso ainda pontuar questdes mais impactantes que garantam
representatividade, como as cotas, de no minimo 30%, que interseccionem
género e raga e que vinculem todas as esferas da OAB, aplicaveis as
composicdes de diretorias, conselhos, comissdes, corpo de funcionarios e
de prestacdo de servicos, as Escolas Superiores da Advocacia, entre
diretorias, coordenacdes, corpo docente, instrutoras(es) e palestrantes.

E preciso que a OAB seja, como garantidora do Estado
Democratico de Direito e guardid das garantias constitucionais, a
reproducdo da sociedade, no que tange o combate a desigualdade no Brasil.

A diversidade necessita estar presente nas politicas institucionais,
para que nao fiquemos apenas nos discursos. Ampliar a participacdo da
mulher negra nas estruturas € mover todo o sistema, assim como traz a luz
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a compreensao de igualdade razoavel decorre da assertiva de Boaventura de
Souza Santos, quando afirma que:

“Temos o direito de ser iguais quando a nossa diferenca nos
inferioriza e o direito de ser diferentes quando a nossa
desigualdade nos descaracteriza”.

A aplicacdo das politicas afirmativas sugeridas nos debates e
nos documentos ja produzidos, representara o0 primeiro passo para o
combate as desigualdades hoje ainda experimentadas, com repercussao
nas instituigdes, cujo exercicio simplesmente do Direito a Igualdade est4
constitucionalmente posto, por si so.

Sigamos firmes na luta, porque ndo seremos mais um corpo estranho.

24 de julho de 2020

SILVIA CERQUEIRA
Presidente da Comissdo Nacional de Promocéo da Igualdade do Conselho
Federal da OAB

DANIELA BORGES
Presidente da Comissdo Nacional da Mulher Advogada do Conselho Federal
da OAB

BEATRIZ SILVEIRA E SANTOS
Advogada Relatora
Membra da Diretoria de Igualdade Racial da OAB-RJ
Vice-Presidente da Comissdo de Igualdade Racial da 8% Subsecdo OAB-RJ,
S&o Gongalo

MARIANA LOPES DA SILVA BONFIM
Membro Consultora da Comissdo Nacional da Mulher Advogada do Conselho
Federal da OAB
Presidente da Comissdo da Mulher Advogada da OAB/Parana
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