
Conhecimento / 

Experiência Mínima
1 2 3 4 5

Júnior - 0 a 2 anos A 1.466 1.486 1.574 1.658 1.762

Pleno - 5 anos B 1.869 1.973 2.096 2.222 2.358

Sênior - 8 anos C 2.651 2.810 2.990 3.161 3.354

Conhecimento / 

Experiência Mínima
1 2 3 4 5

Júnior - 0 a 2 anos A 2.651 2.810 2.990 3.161 3.354

Pleno - 5 anos B 3.542 3.752 3.981 4.220 4.484

Sênior - 8 anos C 4.742 5.027 5.321 5.637 5.966

Conhecimento / 

Experiência Mínima
1 2 3 4 5

Júnior - 0 a 2 anos A 4.742 5.027 5.321 5.637 5.966

Pleno - 5 anos B 6.333 6.719 7.114 7.535 7.991

Sênior - 8 anos C 8.477 8.982 9.525 10.098 10.710

Conhecimento / 

Experiência Mínima
1 2 3 4 5

Júnior - 0 a 2 anos A 8.477 8.982 9.525 10.098 10.710

B 11.353 12.032 12.745 13.514 14.332

C 15.183 16.094 17.048 18.080 19.157

D 20.311 21.522 22.817 24.194 25.645

E 27.174 28.812 30.536 32.369 34.301

Cargo SUPERVISOR(A) (3)

Funções

Atendimento à Usuário 

Interno/Externo, Desenvolvimento 

de Sistemas, Produção e Tecnologia, 

Segurança e Transporte 

Remuneração R$ 2.268 

ANEXO I

TABELA SALARIAL - 2022

1,1528

Variação média entre as classes: 6% repetindo

NÍVEL I - 

Agente Operacional

Funções

Requisitos Classes

Escolaridade Mínima

Brigadista/ Contínuo/ Copeira/ 

Limpeza/ Porteiro/ Serviços Gerais

Alfabetização / Ensino 

fundamental

NÍVEL II - 

Auxiliar 

Administrativo

Funções

Requisitos Classes

Escolaridade Mínima

Garçom/ Pintor/ Manutenção/ 

Motorista/ Telefonista
Ensino fundamental

Sênior - 8 anos

NÍVEL III - 

Assistente Técnico

Funções

Requisitos Classes

Escolaridade Mínima

Assistente Administrativo e Jurídico/ 

Secretárias / Técnico em Automação, 

Manutenção Elétrica e Hidráulica 

Ensino Médio / Curso Técnico / 

Curso Superior Sequencial

Chefe de Gabinete, Chefe 

Jurídico, Controlador, GAC, 

GAR, GEV, GOC, GRE, e 

GTI

NÍVEL IV - 

Analista

Funções

Requisitos Classes

Escolaridade Mínima

Advogado/ Administrador/ Analista 

Administrativo e Jurídico/ Arquivista/ 

Auditor/ Bibliotecário/ Contador/ 

Desenvolvedor Banco de Dados/ 

Desenvolvimento TI/ Designer/ 

Historiador/ Secretárias da Presidência/ 

Suporte de TI

Superior 

(Bacharelado/Licenciatura)

Pós Graduação 

Pleno - 5 anos

R$ 4.531 R$ 9.325 

Obs1: As informações constantes na coluna "Conhecimento / Experiência Mínima" referem-se apenas aos requisitos para ingresso na Instituição.

Obs2: Os requisitos para progressão estão descritos no regulamento de pessoal vigente (avaliação de desempenho e qualificação profissional).

Obs3: Os funcionários que exercem a função de Analista Advogado, recebem Gratificação Técnica por Exercício de Contecioso, no valor de R$ 2.703,00 (dois mil

setecentos e três reais), a partir de agosto de 2017.

Obs4: Os funcionários que exercem a função de Motorista, recebem Gratificação Técnica por Exercício de Atividade Fiduciária, no valor de R$ 2.432,00 (dois mil

quatrocentos e trinta e dois reais), a partir de novembro de 2019.

TABELA DE GRATIFICAÇÕES

COORDENADOR(A) (2) ASSESSOR(A) (2) GERENTE (1)

Agenda do Presidente, Análise 

Processual, Assuntos Legislativos, 

Atividades Externas, Câmaras, 

Comissão Nacional de Educação 

Jurídica, Eventos, Exame de 

Ordem, Financeira, Gabinete da 

Presidência,  Hospedagens e 

Passagens, Manutenção e Serviços 

Gerais, Órgão Especial, 

Procuradoria Constitucional, 

Procuradoria Nacional de Defesa 

das Prerrogativas, Recursos 

Humanos, Relações Externas e 

Tecnologia da Informação

CONCAD, ENA, Imprensa e 

Relações Internacionais


