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ANEXO |

TABELA SALARIAL - 2022

Variacdo média entre as classes: 6% repetindo

Requisitos Classes
Funcoes i
_ G Escolaridade Minima Cor]_f)eqmen}o_l 1 2 3 4 b
NIVEL | - Experiéncia Minima
Agente Operacional Bricadistal Contiriuof Copeiral Alfabetizacsio / Ensi Junior - 0 a 2 anos A 1.466| 1.486 | 1.574 | 1.658 | 1.762
brigadistal Lontinuol &-opeiral. ahetizageo | Ensino Pleno - 5 anos B | 1.869 | 1.973 ] 2.006 | 2.222 | 2.358
Limpeza/ Porteiro/ Servigos Gerais fundamental -
Sénior - 8 anos C| 2.651] 2.810| 2.990 | 3.161 | 3.354
Requisitos Classes
Funcoes i
NIVEL Il - Q Escolaridade Minima Con_rjeqmenfo_l 1 2 3 4 5
Auxiliar Experiéncia Minima
Administrativo G { Pintor! Manutencao/ Janior - 0 a 2 anos A 2651|2810 2.990 | 3.161 | 3.354
arcom -m or anu.en(;ao Ensino fundamental Pleno - 5 anos B ] 3542 3.752 | 3.981 | 4.220 | 4.484
Motorista/ Telefonista -
Sénior - 8 anos C | 4742 5.027 | 5.321 | 5.637 | 5.966
Requisitos Classes
Fungdes :
_ G Escolaridade Minima Con_th\eu_menfo_l 1 2 3 4 b
NIVEL IlI - Experiéncia Minima
Assistente Técnico | assistente Administrativo e Juridico/ ) . . Janior - 0 a 2 anos A 4.742] 5.027 | 5.321 | 5.637 | 5.966
- - « Ensino Médio / Curso Técnico /
Secretarias / Técnico em Automagéo, Curso Superior Sequencial Pleno - 5 anos B 6.333( 6.719 | 7.114 | 7.535 | 7.991
Manutengdo Elétrica e Hidraulica Sénior - 8 anos C | 8.477] 8.982 | 9.525 [10.098[ 10.710
Requisitos Classes
Fungdes :
G Escolaridade Minima Con_th\eu_menfo_l 1 2 3 4 b
Experiéncia Minima
Advogado/ Administrador/ Anali Superior Janior-0a2anos | A|8.477 | 8.982 | 9.525 [10.008|10.710
NIVEL IV - vogado/ Administrador/ Analista (Bacharelado/Licenciatura) : : : : :
) Administrativo e Juridico/ Arquivista/
Analista Auditor/ Bibliotecario/ Contador/ . . B |11.353(12.032|12.745]13.514| 14.332
eno - 5 anos
Desenvolvedor Banco de Dados/ C |15.183(16.094|17.04818.080( 19.157
Desenvolvimento TI/ Designer/ P6s Graduagédo
Historiador/ Secretérias da Presidéncia/ . D ]120.311(21.522(22.817(24.194|25.645|
Suporte de Tl Sénior - 8 anos
E |27.174)|28.812|30.536(32.369|34.301

TABELA DE GRATIFICACOES

Cargo

SUPERVISOR(A) (3)

COORDENADOR(A) (2)

ASSESSOR(A) (2)

GERENTE (1)

Funcdes

Atendimento a Usuario
Interno/Externo, Desenvolvimento
de Sistemas, Producdo e Tecnologia,
Seguranca e Transporte

Agenda do Presidente, Analise
Processual, Assuntos Legislativos,
Atividades Externas, Camaras,
Comissdo Nacional de Educagédo
Juridica, Eventos, Exame de
Ordem, Financeira, Gabinete da
Presidéncia, Hospedagens e
Passagens, Manutencéo e Servigos
Gerais, Orgéo Especial,
Procuradoria Constitucional,
Procuradoria Nacional de Defesa
das Prerrogativas, Recursos
Humanos, Relagdes Externas e
Tecnologia da Informacéo

CONCAD, ENA, Imprensa e
Relacdes Internacionais

Chefe de Gabinete, Chefe
Juridico, Controlador, GAC,
GAR, GEV, GOC, GRE, e
GTI

Remuneracao

R$ 2.268

R$ 4.531

R$ 9.325

Obs1: As informaces constantes na coluna "Conhecimento / Experiéncia Minima" referem-se apenas aos requisitos para ingresso na Instituigao.

Obs2: Os requisitos para progressao estdo descritos no regulamento de pessoal vigente (avaliagdo de desempenho e qualificagdo profissional).

Obs3: Os funcionarios que exercem a fungdo de Analista Advogado, recebem Gratificacdo Técnica por Exercicio de Contecioso, no valor de R$ 2.703,00 (dois mil
setecentos e trés reais), a partir de agosto de 2017.
Obs4: Os funcionarios que exercem a funcdo de Motorista, recebem Gratificagdo Técnica por Exercicio de Atividade Fiduciaria, no valor de R$ 2.432,00 (dois mil
quatrocentos e trinta e dois reais), a partir de novembro de 2019.




